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Syskonen Danica
och Darwin bor i
en avlagsen by i
Filippinerna. Nar
Plan International
bdrjade arbeta dar
var en av de forsta
sakerna vi byggde
en vattenpump.

¥ FORVALTNINGSBERATTELSE

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Plan International Sverige Insamlingsstiftelses
styrelse och generalsekreterare avger harmed
redovisning for verksamheten under aret 2018-07-01
till 2019-06-30.

PLAN INTERNATIONAL — EN VARLDSOMSPANNANDE RORELSE

FOR BARNS RATTIGHETER OCH FLICKORS LIKA VILLKOR
Plan International Sverige ar en del av den globala
barnrattsorganisationen Plan International, en
av vérldens aldsta och stdrsta internationella
barnrattsorganisationer. Vi arbetar fér barns

och ungas rattigheter, med fokus pa flickors lika
villkor. Plan International ar partipolitiskt och
religidst oberoende. Vart arbete utgar frdn FN:s
barnkonvention och FN:s kvinnokonvention och
relaterar till FN:s globala hallbarhetsmal Agenda
2030.

Plan International Sverige ar en del av federationen
Plan International som grundades 1937.
Federationen har i dag éver 10 000 anstéllda och
tusentals volontarer i 76 lander. | 56 av dessa
lander driver vi program fér barns réttigheter. Tjugo
insamlingslander, dar Sverige ingar, har till uppgift
att mobilisera politiskt och finansiellt stdéd samt bista
med kompetens till programlanderna i Asien, Afrika,
Latinamerika och Mellandstern. Plan International
har fyra paverkanskontor for att paverka den globala
politiken fér barns rattigheter och flickors lika villkor.

De ligger i anslutning till FN i Genéve och New
York, EU i Bryssel och Afrikanska Unionen i Addis
Abeba. Plan International har sitt huvudkontor i
Storbritannien.

| programlanderna arbetar organisationen genom
lokala kontor och partnerorganisationer. Pa sa

sétt kan vi arbeta néra befolkningen or att skapa
langsiktiga och hallbara férandringar. Vara program
utgar alltid frdn de behov, den verklighet och de
utmaningar som barn och unga maéter.

Plan International Sverige bidrar till det globala
arbetet genom planering, uppféljning, utvardering
och vidareutveckling av programmen. Vi bidrar
ocksa genom insamling, paverkansarbete

och kommunikation. | Sverige genomfor vi
informations- och insamlingskampanjer. Vi
bedriver paverkansarbete gentemot politiker och
andra beslutsfattare. En viktig del av vart arbete
ar att sékerstalla att Sveriges internationella
utvecklingssamarbete har ett starkt fokus pa
barnrattsfragor och att flickors unika utsatthet och
utmaningar budgeteras for och lyfts i policyer och
strategier.

VART SYFTE

Vi kAmpar for en rattvis varld som starker barns
rattigheter och flickors lika villkor.



VAR ROLL

e Visamlar in pengar i Sverige och dkar
engagemanget for barns rattigheter med séarskilt
fokus pa flickor.

e Vi ar med och utvecklar samt bidrar med
ekonomiskt stéd till Plan Internationals
langsiktiga utvecklingsprogram och humanitéra
arbete.

e Vipaverkar beslutsfattare och makthavare i
Sverige och internationellt fér att strka barns
rattigheter och flickors lika villkor.

VARA VARDERINGAR

Vara varderingar vagleder oss i vart dagliga arbete.
Vi varderar langsiktighet, 6ppenhet, handlingskraft
och att arbeta tillsammans. Det innebér bland annat
att vi involverar medarbetare, samarbetspartners,
beslutsfattare och civilsamhéllet.

VART ARBETSSATT

Fo6r och med barn

| alla vara program arbetar vi tillsammans med

barn och ungdomar for att de ska ha kunskap om
sina rattigheter och kunna stélla krav pa att dessa
rattigheter respekteras. Vi arbetar &ven for att starka
barnen och deras méjligheter att paverka beslut som
berdér dem.

na ochArantza'fran Venezuela berattar om
in upplevelse av mens i Plan International
‘Sveriges dokumentarfilm No Shame. Period.

¢ Barns tidiga utveckling
o Stérka ungas ekonomiska mdjligheter

Vi ser till att vara program ar bade relevanta,
hallbara och att de riktar in sig pa de grundlaggande
orsakerna till problemen, oavsett var och i vilket
sammanhang de genomfors. Vi arbetar utifran ett
konfliktkanslighetsperspektiv sa att vart arbete inte
paverkar en konflikt eller situationen i ett omrade

For flickors lika villkor ) . negativt.

Flickor varderas lagre fran dagen “I VISSA LANDER AR MENS 90-KONTO

gemfs%drz' &if;réﬁgahglgﬁrft\:giknng FﬂRTFARANDE TABU UGH SA Plan International Sverige har

De diskrimineras dubbelt eftersom BORDE DET INTE VARAPA  90-konto och arbe_tet kontrolleras
de ar bade barn och flickor. De 2000-TALET” av Svensk Insamlingskontroll. Det

utsétts fér grova krédnkningar och
Overgrepp som kraver specifika och
riktade atgarder. Darfér har Plan
International ett sarskilt fokus pa flickor och flickors
lika villkor. Att satsa pa flickor och jamstalldhet ar
dessutom en nyckel till att bek&dmpa fattigdom och
na hallbarhetsmalen i FN:s Agenda 2030. Att Plan
International fokuserar pa flickor innebér inte att vi
inte arbetar med pojkar och man — tvartom, for att vi
ska lyckas behéver vi fa med alla i vart arbete.

Fokusomraden

Plan International Sverige kombinerar humanitért
bistand och langsiktigt utvecklingssamarbete. Vi
utgar fran sex fokusomraden:

Skydd fran vald

Sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter
Utbildning

Delaktighet

Ana, 13 ar fran Venezuela.

betyder att minst 75 procent av
intédkterna maste ga till andmalet och
maximalt 25 procent till insamling
och administration. Verksamhetsaret 2019 gick 14
procent av Plan International Sveriges intakter till
insamling och administration.

Plan International Sveriges kontonummer &r
900731-1 och 900701-4 (Plusgiro) samt 900-7311

och 900-7014 (Bankgiro). Vi ar medlemmar i Giva
Sverige, tidigare bendmnt Frivilligorganisationernas
Insamlingsrad (FRII), som &r en branschorganisation
som arbetar for ett sékert givande.

VAR STRATEGI

Plan International antog 2017 en global strategi
som innebar ett stdrre fokus pa flickor, ungdomar
och unga vuxna. Under verksamhetsaret lyfte vi
sarskilt tonarstjejer, bade i vara program och i var



kommunikation. Utgangspunkten ar fortfarande det
breda arbetet for alla barns och ungas rattigheter

— och sarskilt fér de mest utsatta. Strategin innebar
att vi under verksamhetsaret fortsatte att bredda
var narvaro med fler program i konfliktdrabbade
och instabila l1ander dar krankningar mot barns, och
speciellt flickors, rattigheter ar vanliga.

SA VILL VI SKAPA FORANDRING

Vi strévar efter att bryta destruktiva sociala normer
och varderingar, men ocksa efter att férandra lagar
och policys som star i vagen for flickors lika villkor.
Vi arbetar lokalt, nationellt och globalt tillsammans
med aktdrer som hjélper oss att na vara mal, skapa
langsiktiga effekter och stérka samhéllets skyddsnat
fér barn och unga.

STRATEGISKA OMRADEN

Plan International Sverige arbetar med fyra
strategiska omraden som ska hjlpa oss bli den
ledande barnréattsorganisationen for flickors lika
villkor till &r 2022.

* Program med férandringskraft: Vara program
bygger pa fakta, insikter och erfarenheter och
skapar positiv, langsiktig férandring for och med
barn och unga - med fokus pa flickors lika villkor.

e Agendasattare fér flickors lika villkor: Vi lyfter
fram flickors specifika behov och utsatthet for att
skapa engagemang och handling.

e Hallbar organisation for framtiden: Vi ar en
inspirerande och val fungerande organisation dar
medarbetare utvecklas, trivs och mar bra.

* Resursmobilisering fér tillvéxt: Vi har en
langsiktigt hallbar och kostnadseffektiv tillvaxt.

KOMMUNIKATIONSPLATTFORM

For att starka var kommunikation och mdjlighet

att engagera vara malgrupper har vi antagit en
kommunikationsplattform och ett nytt koncept
som innebar att vi vander upp och ner pa
maktférhallandet och visar att det ar flickors roster
och rattigheter som leder vart arbete.

PAVERKANSARBETE

| Sverige fokuserar vi pa att mobilisera saval
finansiellt som politiskt stéd och engagemang for
vara prioriterade fragor. Det handlar bland annat om
att frdgorna ska synas och resurssattas i svenska
politiska strategier samt lyftas i media och av
svenska representanter i relevanta internationella
forum. Under verksamhetsaret utvecklades en
paverkansplan for perioden fram till 2021.

AGENDA FOR FLICKOR

Som en del i vart arbete att bli agendaséattare for
flickors lika villkor har vi tagit fram en agenda dar

vi utifrdn var kompetens och erfarenhet listar tio
prioriterade omraden som vi ser som sarskilt viktiga
for jamstalldhet. Agendan utgér grunden for vart
paverkansarbete.

De tio punkterna ar:
e Jamstalldhet fran dag ett
* Frihet fran vald
e Hennes kropp, hennes val
e Utbilda varije flicka
e Barn, inte brud
* Mens &r blodigt allvar
e Flickor ar inte till salu
e Cash is Queen
e Motstandskraft
e Ge plats at flickor

VASENTLIGA I!ﬂNDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

TONARSTJEJERS BEHOV | FOKUS

Néastan 70 miljoner manniskor varlden éver befinner
sig pa flykt, dver héalften &r barn. Som i alla kriser &r
barn och tonarsflickor bland de som drabbas hardast.
Manga flickor tvingas sluta skolan; de riskerar att
giftas bort, utsattas for vald och manniskohandel.

De gléms dessutom ofta bort i humanitara insatser
eftersom dessa manga ganger riktar sig till antingen
vuxna eller sma barn.

Under aret slappte Plan International rapportserien
Adolescent Girls in Crisis vilket ledde till 6kad
synlighet for frdgan och organisationen i Sverige. Vi
arrangerade flera samtal och seminarier pa temat



Tjejer i Kampala, Uganda, som deltar i Plan Internationals
Safety Walks inom projektet Safer Cities for Girls.

under aret, bland annat under Aimedalsveckan i juli
2018 och pa internationella flickdagen i oktober 2018.

| rapportserien berattar tonarsflickor i tre av varldens
stdrsta humanitéra kriser om sina liv och vilka
utmaningar de méter i sin vardag:

Véapnad konflikt i Sydsudan

Fem ars konflikt i kombination med svar matkris har
haft en katastrofal inverkan pa tonarsflickors liv. En
av fyra flickor som intervjuades av Plan International
hade 6vervagt att ta sitt liv det senaste aret.

Forfoljelsen av rohingyer i Myanmar

Isolerade fran samhéllet, rddda for vald och
6vergrepp och utan tillgang till utbildning. Tre av fyra
rohingyaflickor som Plan International intervjuade i
flyktinglager i Bangladesh beréttade att de saknar
makt att paverka beslut som rér deras egna liv.

Boko Harams terror i omradet kring Tchadsjon
Boko Harams terror i kombination med flera ars
stridigheter mellan militéara styrkor och rebellgrupper
i landerna kring Tchadsjon har fatt forédande
konsekvenser for de tonarsflickor som lever dar.

Néstan alla de som intervjuades sa att de &r radda
vart de an gar.

TONARSFLICKORS OTRYGGHET | STADER

“Aldre mén féljer efter mig med bil nar jag &r pa vag
hem fran jobbet, de brukar be mig ha sex med dem;
sager en 22-arig ung kvinna i Kampala, Uganda.
“Jag ar trott. Trakasserierna pa gatan gor ont

anda in i margen. Kanske forstar de inte att deras
‘komplimanger’ skadar? Jag borjar bli radd att ga
hemifran; sédger en 16-arig flicka i Lima, Peru.

Pa FN:s dag for varldens stader lanserade Plan
International Sverige rapporten "Otrygg i staden

— flickors och unga kvinnors vardag’ Studien

visade att vald och sexuella trakasserier ar vardag
for tonarstjejer som lever i stader. Resultaten
presenterades i en debattartikel om vikten att planera
stader utifran unga tjejers behov i tidningen Dagens
Sambhalle. Det uppmarksammades ocksa av Ekot i
Sveriges Radio. Rapporten byggde pa vittnesmal
fran tusentals flickor och unga kvinnor fran fem
storstader: Lima, Madrid, Kampala, Delhi och
Sydney.



Under mensdagen uppmanadegvi alla att mala sina naglar
och lagga ut bilder i sociala medier. De fem prickarna
representerar olika konsekvenser som drabbar flickor varlden
Over nar de far sin mens.

SATSNING PA MOTSTANDSKRAFT MOT KLIMATFORANDRINGAR
Katastroferna i varlden blir fler och vérre, bland

annat pa grund av klimatférandringar. Alder och kén
paverkar mojligheten att klara sig vid en katastrof.
Barn drabbas hart och flickor ges ofta sémre
férutsattningar att hantera och éverleva katastrofer an
pojkar. Plan International arbetar for att starka barns
och ungas motstandskraft mot katastrofer.

Under aret har Plan International Sverige 6kat sitt
fokus pa klimatfragan och rekryterat en klimat- och
resiliensradgivare. Satsningen innebér ocksa att
resiliens, eller motstandskraft, integreras i alla vara
program. Plan International Sverige har under aret
tagit en ledande roll inom federationen for att hoja
kunskapsnivan om motstandskraft mot katastrofer
och for att implementera detta i vara program.

En sarskild punkt for motstandskraft kopplad till
jamstalldhet har tagits fram inom ramen fér Plan
Internationals Agenda for flickor. Syftet ar att
synliggéra flickors sarskilda behov och utmaningar
vid kriser och katastrofer och stérka politiskt och
ekonomiskt stéd till flickor vid kriser och katastrofer.

STARKT SVENSKT ENGAGEMANG FOR FLICKORS RATTIGHETER
Att flickors lika villkor engagerar blev tydligt under
verksamhetsaret. | samband med Tjejmilen valde

2 503 I6pare rosa nummerlapp och sprang under
hashtaggen #férhenne. Det resulterade i 125

150 kronor till Plan International Sverige. Elva
ambassaddrer och influencers var med och skapade
ett stort engagemang i sociala medier med 18 449
likes och 646 kommentarer.

Under Musikhjélpen i december gjorde
programledaren och var nya ambassadér, Hanna
Persson, en reportageresa med oss till Guatemala.
Den blev till ett tiotal starka inslag i SVT pa temat
barn med funktionsnedséttningar. Pa internationella
kvinnodagen 8 mars lanserades Molly Nutleys
kortfilm om flickors réattigheter och jamstélldhet som
blev vart hittills mest sedda videoinlagg pa Facebook
med 120 591 visningar.

47 konstnarer valde under aret att stddja arbetet mot
kdnsstympning genom att tolka kvinnors rétt till sin
egen kropp. Verken auktionerades ut till forman for Plan
International Sverige fér ndrmare 125 000 kronor totalt.

Internationella flickdagen

Pa internationella flickdagen den 11 oktober lyfte
vi flickors rétt att delta i och paverka samhallet i
fragor som ror deras liv. Syftet med dagen ar att
6ka medvetenheten om flickors situation i vara
olika malgrupper och att fa beslutsfattare att ta
flickors rattigheter pa allvar. Under #hennesrost
uppmanade vi till att dela citat fran flickor déar

de beréattar om sina drébmmar, men ocksa om
sina rattigheter och de évergrepp de utsétts for.



Kampanijen fick stor spridning. Bland dem som
delade budskapen i sociala medier fanns Sveriges
utrikesminister Margot Wallstrém, ministern for
internationellt utvecklingssamarbete Isabella Lévin
och programledaren Kakan Hermansson. Flera
texter om tjejers rattigheter skrivna av medlemmar
i Plan International Sveriges ungdomsrad, och av
ungdomar i vara programlander, blev debattinlagg
och insandare i olika tidningar

Internationella mensdagen

Ett nytt koncept togs fram infér internationella
mensdagen den 28 maj. Syftet var att lyfta mens
som en utvecklings- och rattighetsfraga. Malet var
att hoéja kunskapen om mens kopplat till flickor

och utveckling, skapa engagemang och medial
synlighet. Under #blodigtallvar deltog influencers,
ministrar, skolor, féreningar och privatpersoner i
kampanjen. Vi hdrdes i Sveriges Radio, syntes i
Aftonbladet TV och flera magasin. Plan International
Sverige lyckades klattra till Googles forstaplats fér
s6kningar pa mensdagen. Totalt naddes 6ver 1,2
miljoner manniskor av budskapen och manga hundra
engagerade sig i kampanjen for att lyfta de hinder
som flickor méter nar de far mens. Under dagen
lanserades ocks& dokumentéren No Shame. Period
dar fem flickor fran fem olika lander beréattar om hur
det var att f4 sin forsta mens och vilka hinder de
mdter i vardagen.

STOR INSAMLING | SAMBAND MED CYKLON SOM DRABBADE
TUSENTALS BARN

I mars 2019 drog den kraftfulla cyklonen Idai in éver
Mocambique, Zimbabwe och Malawi och orsakade
ett akut katastroflage. Enligt FN &r det en av de varsta
vaderrelaterade katastroferna som hittills drabbat
s6dra halvklotet. Fem veckor senare svepte cyklonen
Kenneth in dver Mogambique och Tanzania och
forvarrade situationen ytterligare. Da Plan
International sedan lange finns péa plats i alla tre
l&nderna underlattade det arbetet. Vi samlade in mer
an 780 000 kronor och kunde bidra till temporéra
boenden, samt med vatten, mat, sanitet och skydd.
Eftersom barn, och i synnerhet flickor, i hdgre grad
riskerar att utsattas for vald och évergrepp i samband

med kriser lag fokus ocksa pa att skapa trygga platser.

NYTT STRATEGISKT SAMARBETE MED SIDA

Under verksamhetsaret slots tre strategiska
samarbetsavtal med Sida, dar stéd ska ga till
civilsamhallet, det humanitara arbetet samt
informations- och kommunikationsverksamhet. Det
nya femariga avtalet for stdd till civilsamhallet ger

en storre stabilitet och maéjlighet att arbeta med mer
langsiktiga processer, jamfort med det tidigare pa 3,5
ar. Programmen fokuserar pa sexuell och reproduktiv

hélsa och réattigheter, skydd av barn och att starka
civilsamhallet med fokus pa ungas organisering
och ska i stérre utstrackning féréandra destruktiva
kdnsroller och normer i grunden. Innehallet i
programmen har tagits fram tillsammans med 6éver
20 landkontor, hundratals lokala partners samt barn
och unga.

Avtalsperioden fér informations- och
kommunikationsverksamhet har férlangts till fem ar.
Fokus fér den kommande perioden &r flickors lika
villkor, vilket ligger i linje med Plan Internationals
strategi. Unga som malgrupp kommer att starkas,
bland annat genom stora utbildningssatsningar.

| det humanitara avtalet ingar projekt i fem lander,
dar de humanitara behoven &r stora och dar vi sedan
tidigare har lokal narvaro. Fokus ligger pa skydd

av barn och pé utbildning. | vart humanitéra avtal
ingar ocksa en pott som vi snabbt kan anvanda till
akuta insatser. Det finns &ven resurser till att satsa
ytterligare pa ungdomar och kontantbaserat stod i
katastrofer.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

MILJOFRAGOR

Plan International Sverige fortsatte under aret arbetet
med den digitala omstéllningen och att fokusera

pa digital kommunikation med vara givare. En

hég medvetenhet om miljé- och klimatfragor inom
organisationen drev pa det kontinuerliga arbetet for
minskad miljépaverkan. Som organisation paverkar
vi miljén framst genom vara resor. Ambitionen ar

att bara resa néar det behdvs och annars satsa pa
digitala métesformer.

ARBETSMILJO

Tillsammans med skyddsombud och fackliga
foretradare arbetade vi ambitiost med arbetsmiljd
under aret. Vi fokuserade pa en trygg och
inkluderande arbetsmiljé dar medarbetare trivs,
utvecklas och mar bra. Den arliga skyddsronden
visade att arbetsmiljon ar god. Den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon tas upp med varje
medarbetare som en del av utvecklingssamtalen.
Samtliga chefer utbildades i arbetsmiljéfragor och
arbetsmiljdansvaret delegerades.

ANSTALLDA | ANDRA LANDER

Plan International Sverige sander inte ut
medarbetare pa langre uppdrag. Den handfull
svenska medarbetare som arbetade i andra lander
var tjanstlediga fran Plan International Sverige och
anstallda via vart huvudkontor i Storbritannien eller
lokalt i det land dar de arbetade.



UTFORDA PERSONALENKATER

Arbetsbelastningen har under perioder upplevts som
valdigt h6g av medarbetarna. Fér att mata status pa
detta fick medarbetarna varje manad svara pa tva
fragor: hur val de trivdes pa jobbet och hur mycket
de hade att gora. Trivseln gick fran ett snitt pa 60
procent i bérjan av hdsten till 75 procent i slutet av
varen. Arbetsbelastningen upplevdes pa totalen som
hég, men inte fér hdg. Ledningsgruppen gick igenom
resultaten manadsvis.

ARBETSUPPGIFTER SOM DE ANSTALLDA UTFOR

Plan International Sverige ar en insamlingsstiftelse
som mobiliserar finansiella resurser via
privatpersoner, institutionella givare, féretag

och filantroper. Detta gér vi genom vart arbete
inom marknad, givarservice, kommunikation och
paverkan. Var programavdelning samarbetar med
vara programlander och vi har stddfunktioner som
IT, HR, ekonomi och internservice som stéttar hela
organisationen.

JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSARBETE
Jamstalldhets- och mangfaldhetsarbetet ar en
integrerad del av verksamheten, och det finns en hog
medvetenhet kring frdgorna. Under aret startades en
likabehandlingsgrupp med representanter fran olika
avdelningar. Syftet ar att ta till vara det engagemang
som finns bland medarbetare och samtidigt

starka Plan International Sverige som en attraktiv
arbetsgivare. Gruppen har arbetat fram en trearsplan
som utgar fran Diskrimineringsombudsmannens
riktlinjer kring hur arbetsgivare ska férebygga och
motverka eventuell diskriminering. Planen innehaller
konkreta atgarder for att arbetsférhallandena ska
fungera for alla oavsett kdn, kdnsidentitet eller
kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell I1aggning
eller alder.

KOMPETENSUTVECKLING

| processen for mal- och utvecklingssamtal

ingar en mer langsiktig karriardiskussion vilken

ar grund foér successionsplaneringen. Alla

anstéllda har individuella utvecklingsplaner och
kompetensutveckling sker I6pande bade individuellt
och i grupp. Under aret satsades det sarskilt pa
ledarskap och medarbetarskap/sjalviedarskap och
pa sékerhetsutbildning fér medarbetare som reser i
lander déar de utsatts for storre risker.

FOREKOMST AV KOLLEKTIVAVTAL

Plan International Sverige har kollektivavtal genom
IDEA med Unionen och Akademikerna, som bada
har lokala klubbar.

PERSONALOMSATTNING
Personalomsattningen var under verksamhetsaret
under 10 procent.

RESULTAT OCH STALLNING

Plan International Sverige ar en insamlingsstiftelse
med syfte att samla in pengar till att starka barns
rattigheter och flickors lika villkor. Ekonomiskt stravar
vi efter ett nollresultat och arets vinst ska anvéndas
under nastkommande ar i verksamheten.

INTAKTER

Plan International Sveriges totala intakter uppgick
2018/19 till 538 MSEK (533), en 6kning med 1
procent. Under de senaste fem aren har intédkterna
Okat med 26 (72) procent. Vi har ett fortsatt starkt
fortroende hos véra offentliga givare och Plan
International Sveriges satsning pa digital insamling
bérjar ge resultat.

Totala intékter under verksamhetsaret 2018/19 ar 538 MSEK

509 533 538
) ) I I

2014/15

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Gavor 240 (241) MSEK -1%

Antalet manadsgivare fortsatte att 6ka, i ar med
4000, och intékterna uppgick till 212 (211) MSEK +0
%. Under aret har var position, for flickors lika villkor,
starkts och Okat fokus pa onlinerekrytering medfér att
andelen temafadderskap har dkat.

Engangsgavor uppgick till 5 (6) MSEK -9 %. Allt
pekar pa att marknaden fér engangsgavor fortsatter
att vara i férandring och de strategiska satsningarna
inom digital insamling med férbéattrade system och
digitala arbetsprocesser fortsatter &ven under nésta
verksamhetsar.

Intakter fran féretagssamarbeten dubblerades jamfort
med tidigare ar och uppgick till 4 (2) MSEK. Vart
samarbete med Monki och Daderman fortsatte och
under aret har vi inlett nya samarbeten med bland annat
skolkoncernen Impius och nystartade Goodwill Water.

Stodet fran Svenska Postkodlotteriet (SPL) uppgar
till 19 (22) MSEK -15 %. SPL har &ndrat sin
férdelningsnyckel jamfért med tidigare ar, vilket bland



HARIFRAN

KOMMER
PENGARNA

annat innebdr att mindre férmanstagare gynnas i
storre utstrackning.

Bidrag 298 (292) MSEK +2%
Det totala bidraget var 298 MSEK, varav offentliga
bidrag uppgick till 284 (254) MSEK +12 %.

Bidragen fran Sida uppgick till 251 (225)

MSEK +12%. Under aret har vi vidareutvecklat
partnerskapet med Sida och férnyat de tre
strategiska samarbetsavtalen. Okningen under
aret ar framfor allt kopplad till medel som Sveriges
regering genom ambassaderna i mottagarlanderna
bidrar med. De medel som férmedlas genom
ambassaderna har en stark lokal férankring vilket
framjar implementering av programmen och
férvéntade resultat.

EU bidrog med 29 (25) MSEK +16%. Finansieringen
fran EU genomgar politiska forandringar men trots
detta 6kar Plan International Sverige bidragen
kopplade till humanitért arbete.

Ovriga offentliga och insamlade bidrag uppgick
till 17 (42) MSEK -58 %. Det var framst intdkterna
fran Radiohjalpen 6 (20) -72% och Svenska

Postkodlotteriet 6 (16) -62 % som stod for férandringen.

Kostnader

Plan International Sveriges kostnader bestar av
andamalskostnader samt kostnader for insamling
och administration.

Manadsgivare: 212 MSEK
Engangsgavor: 5 MSEK
Foretag: 4 MSEK

Svenska Postkodlotteriet:
19 MSEK

Sida: 251 MSEK
EU: 29 MSEK
Ovriga bidrag: 17 MSEK

Andamalskostnader 458 (452) MSEK +1%
Kostnader for att dstadkomma konkreta resultat

for att starka barnens rattigheter och flickors

lika villkor bendmns som &ndamalskostnader.

De bestar av programkostnader utomlands,
programstédskostnader av personal i Sverige samt
kostnader fér information och opinionsbildning i
enlighet med vart syfte.

M Barns réatt till utbildning: 13%

Barn & ungas ratt till
delaktighet: 22%

SA FORDELAS
PENGARNA
PER FOKUS-

OMRADE

Ungas sexuella &
M reproduktiva halsa
& rattigheter: 22%

Barns rétt till skydd fran alla
former av vald: 34%

= Ovrigt: 9%

Plan International Sverige kombinerar humanitért
bistand och langsiktigt utvecklingssamarbete, och
utgar fran sex fokusomraden. Under verksamhetsaret
har vi i huvudsak genomfért program inom fyra

av Plan International Sveriges sex fokusomraden:
barns ratt till skydd fran alla former av vald, ungas
sexuella och reproduktiva halsa och rattigheter, barn
och ungas réatt till delaktighet samt barns ratt till
utbildning.
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RESULTAT

Var malsattning ar att na ett nollresultat och att
M Asien 28% alla insamlade medel och bidrag anvéands till vart
M Latin- & Sydamerika 15% andamal utifran stadgar och syfte sa snart som

mojligt. Arets dverskott kommer att anvandas Hill
PENGARNA Mellandstern 7% strategisk satsning inom digital insamling for att oka
PER REGION W Ostafrika 28% framtida intakter men &ven for att fa en effektivare
administration.

FORVALTNING, STYRNING OCH LEDNING

Plan International Sverige &r organiserad som en

) ) ) ) ) stiftelse och styrelsen ar Plan International Sveriges
Plan International Sverige bedriver olika program i 28 hégsta beslutande organ, i enlighet med stadgarna.

SA FORDELAS

Il Vastafrika 22%

olika lander och har storst narvaro i Afrika. Plan International Sverige foljer Giva Sveriges
kvalitetskod for att sékerstélla en effektiv organisation

Insamlings- och administrationskostnad och styrning med en hdg grad av transparens. |

73 (76) MSEK -4% enlighet med Giva Sveriges kvalitetskod har vissa

Den privata insamlingsmarknaden ar under styrdokument uppréttats och gjorts tillgéngliga pa

forandring och de digitala kanalerna blir allt viktigare,  stiftelsens hemsida, inklusive arbetsordning for
vilket leder till att Plan International Sverige behéver  styrelsen och beskrivning av hur styrelseledaméter

investera for att 6ka framtida intékter. Under tillsatts. For den I6pande verksamheten finns ett

verksamhetsaret pabodrjades investeringarna med kansli som leds av generalsekreteraren, utsedd

att férbéattra system och digitala arbetsprocessen for  av styrelsen. Ytterligare styrdokument finns

insamlingsverksamheten. Insamlingskostnaderna uppréattade gallande bland annat instruktion till

uppgar till 57 (60) MSEK -4%. generalsekreteraren, strategier, langsiktig plan,
organisation, styrning, ekonomi, uppféljning,

Plan International arbetar for att internkontroll, riskhantering och insamling.

administrationskostnaderna ska vara skéliga i

forhallande till &ndamalskostnaderna samtidigt Vartannat ar ska stiftelsen sanda en forsakran till

som vi féljer riktlinjer, regler och lagar, sakerstéller Giva Sverige att samtliga krav enligt kvalitetskoden

god intern kontroll och uppféljning samt &r en bra uppfyllts. Férsakran ska granskas och bestyrkas av

arbetsgivare. Adminstrationskostnaderna uppgar till revisorn. Detta gjordes senast for verksamhetsaret

16 (16) -4%. 2017/2018 och ar aktuellt nasta gang under hésten
2020.

Vara insamlings- och administrationskostnader &r
nagot lagre an tidigare ar eftersom Plan International  Styrelsen bestod under verksamhetsaret av
Sverige under 2018-2019 skjutit pa vissa investeringar ~ Marianne Barner (ordférande), Par Lager (vice

kopplade till var digitala utveckling. Dessa kommer ordférande), Ulrika Cronenberg-Mossberg, Ingalill
istéllet att genomforas under 2019-2020, varfor vi réknar  Karlsson, Catharina Limmerfelt, Carl Lindgren,

med att insamlings- och administrationskostnader Karin Nilsdotter och David Orlic. Nina Nornholm
kommer att bli hégre under ndstkommande ar. tillkom under februari 2019. Under aret har styrelsen

Nyckeltal
Belopp i tusental kronor 2018/19 2017/18 2016/17 2015/16 2014/15
Totala verksamhetsintékter 538 356 533 438 509 445 423 543 428 633
Andamalskostnader 457 853 451 902 422 305 356 876 358 056
Andel i forhallande till totala verksamhetsintéakter
Insamlade medel, % 47% 52% 48% 51% 50%
Offentliga bidrag, % 53% 48% 52% 49% 50%
Insamlingskostnader, % 1% 1% 13% 12% 12%
Administrationskostnader, % 3% 3% 3% 4% 4%
Insamlings- och administrationskostnader, % 14% 14% 16% 16% 16%
Q/Iedeltal anstéllda 94 81 75 69 61 J
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haft fem protokollférda sammantréden. Samtliga
styrelseledaméter har narvarat vid métena under
deras respektive mandatperiod, férutom Par Lager,
Karin Nilsdotter och Ulrica Cronenberg-Mossberg
som varit franvarande vid ett moéte vardera samt
David Orlic som varit frAnvarande vid tre méten.
Catharina Limmerfelt Iamnade styrelsen i november
2018 och David Orlic i maj 2019.

Plan International Sveriges Ungdomsrad har
observatorer i styrelsen vilka under aret utgjordes av
Maja Lundqyvist (studerande) och Jennie Gustavsson
(studerande).

Plan International Sveriges kansli leds av
generalsekreteraren Mariann Eriksson i samrad med
en ledningsgrupp. Ledningsgruppen bestod under
verksamhetsaret av, utéver generalsekreteraren,
tillférordnad programchef Agnes Bjorn till och med
1/12-2018, darefter programchef Mia Haglund
Heelas, chef fér resursmobilisering och partnerskap
Mirjam Hast, kommunikations- och insamlingschef
Johan Baathe, verksamhetsutvecklingschef Bertil
Jungmar, ekonomichef Charlotte Béckstrand,

chef for Paverkansavdelningen (fran 1/1-2019)
Monica Lorensson, HR-chef Helena Olander samt
ledningskoordinator Anja Daun.

Revisor i Plan International Sverige ar
PricewaterhouseCoopers AB med Jonas Grahn som
huvudansvarig revisor. Resultatet av verksamheten
samt stallningen vid verksamhetsarets utgang
framgar i 6vrigt av efterféljande resultat- och
balansrakningar samt kassaflddesanalyser med
tillhérande noter.

OVRIG ICKE FINANSIELL INFORMATION

ANSTALLDA

Medelantalet for antalet anstéllda var under
verksamhetsaret 94 (81). Vi har gjort en tillvaxtresa
under en langre period, men &r nu i kapp med
antal rekryteringar. Rekryteringarna har skett i
hela organisationen, men till stor del handlar det
om rekryteringar i de delarna av var verksamhet
som stottar vart andamal. Kompetensutveckling pa
individuell niva och gruppniva sker I6pande. Plan
International Sveriges medarbetare &r aktiva i det
internationella samarbetet och deltar i utbildningar
och arbetsgrupper som bidrar till att starka Plan
International som en global organisation. Kraft
laggs pa en god arbetsmiljé6 genom systematiskt
arbetsmiljdarbete i samarbete med skyddsombud
och fackliga féretradare.

VOLONTARER OCH PRAKTIKPLATSER

Under verksamhetsaret har drygt 100 volontéarer
arbetat ideellt for Plan International Sverige och

vi har ordnat introduktionsméten f6r 50 volontérer.
Sammanlagt motsvarar volontarernas arbete drygt
2 heltidstjanster. Antalet praktikanter (som haft
praktik langre &n tva veckor) &r sex stycken och en
person har arbetstrénat.

PLAN INTERNATIONAL SVERIGES UNGDOMSRAD
Ungdomsradets medlemmar har varit aktiva

vid flera evenemang under aret som Manskliga
rattighetsdagarna, Tjejmilen och ungdomsfestivalen
Heyou. Under Almedalsveckan 2018 modererade
en av medlemmarna i radet ett seminarium

om tonarsflickor pa flykt, arrangerat av Plan
International Sverige. Ungdomsradet har under
aret varit referensgrupp fér en feméarig ansékan om
kommunikations- och informationsanslag fran Sida
och fér lanseringen av en global kampanj och ett
stort internationellt ungdomsevenemang. | samband
med internationella flickdagen den 11 oktober och
Earth Hour den 30 mars skrev ungdomsradets
medlemmar debattartiklar med fokus pa barns
rattigheter och flickors lika villkor, kopplat till
jAmstalldhet och klimatférandringar. Artiklarna fick
stort genomslag och publicerades i sammanlagt 15
lokaltidningar.

For att sakerstalla att unga ar representerade nér
interna beslut fattas och for att féra det internationella
ungdomsarbetet framat har Plan International
Sveriges ungdomsrad varit aktivt globalt under aret.
Rédet har bland annat deltagit i Plan Internationals
globala ungdomsrad och rest till Indonesien och
utbytt erfarenheter med andra unga. Tva medlemmar
har ocksa deltagit som observatérer vid Plan
International Sveriges styrelseméten. Ungdomsradet
har nu 25 medlemmar, varav tio rekryterades under
varen. Ungdomsréadet hade sex méten och fortsatte
att arbeta i tva olika grupper med varsin inriktning:
extern kommunikation och internt paverkansarbete.
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PLACERINGSPOLICY FINANSIELLA INSTRUMENT

Plan International Sverige har som policy att inte
placera insamlade medel i aktier eller vardepapper.
Insamlade medel ska forvaltas pa sedvanliga
bankkonton. Gavor i form av vardepapper, aktier
och andelar, fast egendom, bostadsréatter och 16s6re
avyttras utan dréjsmal.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS UTGANG

Plan International Sverige blev den 12 juli 2019
godkand som gavomottagare
av Skatteverket.
Skattereduktionen pa gavor
som fysiska personer [Amnar
till ideella organisationer
aterinfors fran och med

1 juli 2019. Detta innebar

att privatpersoner kan fa
skattereduktion med 25%

av beloppet om de skanker
minst 2000 kronor per ar till
godkanda organisationer, som mest 1500 kronor.

PLAN INTERNATIONAL SVERIGES
FRAMTIDA UTVECKLING

Under det kommande aret fortséatter vi att stalla
om verksamheten och investera fér att méta den
snabba digitaliseringen i samhallet. Det handlar
om nya beteenden pa framférallt den privata
insamlingsmarknaden och vi behdéver anpassa
oss for att vara relevanta fér vara malgrupper.
Malsattningen ar att 6ka konkurrenskraften
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“PLAN INTERNATIONAL HAR BYGGT
EN TOALETT | VAR SKOLA. JAG OCH
MINA VANNER HAR FATT LARA 0SS OM
PERSONLIG HYGIEN OCH VI ALSKAR
ATT TVATTA HANDERNA”

Lamboud, 9 ar fran Laos.

och effekten av vara marknads- och
kommunikationsinsatser.

Var nya femariga avtalsperiod med Sida for stéd

till civila samhallet innebé&r att vi startar och utvecklar
nya program i prioriterade programlander. Vi
fortsatter ocksé att vara en ledande aktor i

Plan Internationals tematiska natverk for sexuell

och reproduktiv hélsa och réattigheter. For att bredda
finansieringen av programverksamheten arbetar

vi vidare med att utveckla fler intdktsomraden. Vi
forsétter arbeta for flickors lika villkor. Tillsammans
med Plan Internationals
huvudkontor arrangerar vi bland
annat det globala evenemanget
Global Girls Summit i samband
med internationella flickdagen.

Plan International Sverige ska
vara en hallbar organisation for
framtiden och arbetar fortsatt
med utvecklingen av chefer och
medarbetare. Den nya tredriga
handlingsplanen for likabehandling blir en viktig del
av organisationens process framat.

Effekten av klimatférandringarna paverkar oss och
var omvarld. Det &r en frdga som engagerar inte
minst bland unga. Barn, och sérskilt flickor, tillhér de
som drabbas hardast av katastrofer. Darfér kommer
vi pa Plan International Sverige att férdjupa arbetet
for att rusta manniskor infér framtida katastrofer och
bygga motstandskraft hos barn, familjer och hela
samhallen.



RESULTATRAKNING

01/07/2018 01/07/2017

Not — 30/06/2019 — 30/06/2018
VERKSAMHETSINTAKTER
Gavor 239 796 859 241 196 519
Bidrag 298 349 536 292 017 486
Ovriga intékter 209 226 224 304
Summa verksamhetsintakter 538 355 621 533 438 309
VERKSAMHETSKOSTNADER 45
Andamalskostnader -457 853 298 -451 901 838
Insamlingskostnader -57 209 661 -59 610 902
Administrationskostnader -15 554 056 -16 196 318
Summa verksamhetskostnader -530 617 015 -527 709 058
Verksamhetsresultat 7 738 606 5729 251
Resultat fran finansiella investeringar
Réanteintékter och valutakursvinster 10 39 212
Réntekostnader och valutakursférluster -82 426 -8 604
Summa resultat fran finansiella investeringar -82 416 30 608
Arets resultat 7 656 189 5 759 859
Fordelning av arets resultat
Arets resultat enligt resultatrakningen (se ovan) 7 656 189 5 759 859
Forandring av reserverade medel avseende @ndamalet 0 -5 759 859
Kvarstaende belopp for aret/férandring balanserat kapital 7 656 189 0
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BALANSRAKNING

Anlaggningstillgangar

o

Immateriella anlaggningstillgangar

Nedlagda utgifter pa annans fastighet 1072 486 1597 637

Summa Materiella anldggningstillgdngar 1813298 2626 116

Finansiella anldggningstillgangar

Ovriga fordringar 1833912 4 862 136

Summa Kortfristiga fordringar 2 426 245 5418 127

Kassa & bank 102 562 808 82 753 881

-
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BALANSRAKNING

Not 30/06/2019 30/06/2018
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamélsbestdmda medel 7 707 137 12 707 138
Reserverat kapital 15 000 000 10 000 000
Balanserat kapital 7 656 189 0
Summa eget kapital 30 363 326 22 707 138
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 7 525 904 4 608 138
Skuld till dotterbolag 900 000 900 000
Skuld ej nyttjade bidrag 10 47 224 458 39 601 792
Skuld fér beslutade ej utbetalda bidrag 8 904 000 13 287 888
Skatteskulder 1515 104 685 813
Ovriga skulder 2 158 559 1028 179
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 11 9 331 872 9 370 740
Summa kortfristiga skulder 77 559 897 69 482 550
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 107 923 223 92 189 688
EGET KAPITAL
Andamals- Reserverat Balanserat  Totalt eget
bestdmda medel kapital kapital kapital
FORANDRINGAR I EGET KAPITAL
Ingéende balans 12 707 137 10 000 000 0 22707137
Andamalsbestamt av styrelsen -5 000 000 5000 000 0 0
Arets resultat 0 0 7656189 7656 189
Utgaende balans 7707 137 15000 000 7656 189 30 363 326

Utifran styrelsens beslut har 5 MSEK &verforts fran andamalsbestdmda medel till reserverat kapital i syfte att
stérka det egna kapitalet i férhallande till stiftelsens omfattande ataganden.
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KASSAFLODESANALYS

01/07/2018 01/07/2017

— 30/06/2019 — 30/06/2018
Lépande verksamheten
Verksamhetsresultat 7 738 606 5729 251
Avskrivningar 1347 832 1529 875
Erhallen ranta 10 39 212
Ovriga réntekostnader och liknande resultatposter -82 426 -8 604
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fére forandringar av verksamhetskapital 9 004 021 7289734
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga fordringar 2991 882 -2 478 209
Okning (+)/Minskning (-) av kortfristiga skulder 8 077 348 -3 817 439
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 20 073 251 994 086
Investeringsverksamheten
Foérvarv av immateriella/materiella anléggningstillgangar -264 322 -315 541
Kassafl6de fran investeringsverksamheten -264 322 -315 541
Okning (+)/Minskning (-) av likvida medel 19 808 926 678 546
Likvida medel vid arets borjan 82 753 881 82 075 335
Likvida medel vid arets slut 102 562 808 82 753 881




NOTER

NOT1  REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har uppréttats med tillampning av
Arsredovisningslagen (1995:1554), BFNAR 2012:1
Arsredovisning och Koncernredovisning (K3) och
Giva Sveriges styrande riktlinjer for arsredovisning.
| arsredovisningen har aven vissa upplysningar
[Amnats som kravs av Svensk Insamlingskontroll.

Belopp &r uttryckta i hela kronor om inget annat anges.

VERKSAMHETSINTAKTER

Endast det infloéde av ekonomiska férdelar som
organisationen erhallit eller kommer att erhalla for
egen rékning redovisas som intékt. Intdkter varderas,
om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av
det som erhallits eller kommer att erhallas.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en
tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande véarde i utbyte ar en gava eller
ett erhdllet bidrag. Om tiligangen eller tjansten erhélls
darfér att organisationen uppfylit eller kommer att
uppfylla vissa villkor och om organisationen har en
skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren
inte uppfylls, &r det ett erhallet bidrag. Ar det inget
bidrag ar det en gava.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intékt nar de
erhalls.

En gava som intakisforts redovisas antingen som
en tillgang eller en kostnad beroende p& om gavan
forbrukas direkt eller inte. GAvor som organisationen
avser att stadigvarande bruka i verksamheten
redovisas som anlaggningstillgangar. Ovriga gavor
redovisas som omsattningstillgangar.

Gavor varderas som huvudregel till verkligt varde.
| de fall organisationen Iamnat en erséttning for
att erhdlla gavan minskas gavans varde med
ersattningen.

Géavor frén faddrar

Avser det manatliga belopp som traditionella faddrar
och temafaddrar lamnar med stdd for de lokala
utvecklingsprogrammen i Plans programlander.

Ovriga gavor

Avser gavor fran allmanheten, fdretag, organisationer,
samfund, privata och ideella fonder och stiftelser
samt sponsring.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nar villkoren for att
erhélla bidraget har uppfyllts. Mottagna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla
bidraget uppfylls. Intaktsférda bidrag som inte
erhallits fére balansdagen redovisas som fordran.

Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader
(t.ex. fér administration) redovisas samma
rakenskapsar som kostnaden redovisas.

Bidrag som hanfor sig till en anlaggningstillgang
minskar anskaffningsvardet.

Erhéllna bidrag varderas till det verkliga vérdet av den
tillgdng som organisationen fatt eller kommer att fa.

Ovriga intakter

Ovriga intakter &r intikter som inte ar priméra for
organisationen. Med 6vriga intdkter avses framst
arbetsgivarstdd fran Arbetsférmedlingen.

VERKSAMHETSKOSTNADER

Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner;
andamals-, insamlings- och administrationskostnader.

Organisationen har kostnader, s k samkostnader,
som ar gemensamma fér &ndamals-, insamlings- och
administrationsfunktionerna. Vanliga gemensamma
kostnader ar IT, ekonomifunktion, vaktméasteri,
telefonvéxel och lokalhyra.

Andamalskostnader

Andamalskostnader &r sddana kostnader som kan
hanféras till organisationens uppdrag enligt dess
stadgar. Hit réknas aven de till &ndamalskostnaderna
fordelade gemensamma kostnaderna
(samkostnaderna). Kostnader fér administration som
uppstar som en direkt f6ljd av en aktivitet/projekt,
som uppfdljning och rapportering, inom dndamalet
raknas till &ndamalskostnader.

Insamlingskostnader

Detta ar den kostnad som varit nédvandig for att
generera externa intakter, det vill sdga direkta
kostnader for insamlingsarbetet. Har ingar kampanjer,
event, reklam, annonser, personalkostnader i relation
till insamlingsarbetet, utskick och liknande aktiviteter.
Till insamlingskostnader hér aven kostnader for
varumarkesbyggande, profilering och positionering
samt de till insamlingskostnader férdelade
gemensamma kostnaderna.
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Administrationskostnader

Administrativa kostnader ar sddana som behdvs

for att administrera organisationen och utgér en
kvalitetsgaranti for &ndamalet och for givaren.

Plan Sverige har valt att redovisa samtliga
personalkostnader fér generalsekreterare, stab, och
HR-avdelningen som administrationskostnad. Andra
kostnader som klassificeras som administration

ar revision (exklusive revision av projektmedel),
administrativa system och férsékringar.

LEASING

Alla organisationens leasingavtal redovisas som
operationella, d v s leasingavgiften (inklusive férsta
forhojd hyra) redovisas linjart dver leasingperioden.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Lépande erséttningar till anstélida i form av Iéner,
sociala avgifter och liknande kostnadsférs i takt med
att de anstéllda utfér tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats
som avgiftsbestdmda redovisas kostnaden det ar
pensionen tjanas in.

TILLGANGAR OCH SKULDER
Anlaggningstillgangar
Materiella och immateriella anlaggningstillgangar

varderas till anskaffningsvarde minskat med
avskrivning enligt plan.

Avskrivning sker linjart éver tillgangens beraknade
nyttjandeperiod. Féljande avskrivningstider tillampas:

Balanserade utgifter fér programvara 3-5 ar
IT-inventarier 3ar
Ovriga inventarier 5-10 ar
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 5ar
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Har en materiell anlaggningstillgdng pa balansdagen
ett lagre nyttjandevarde an det bokférda vardet skrivs
tillgdngen ner till detta lagre varde om det kan antas
att vardenedgangen ar bestaende.

Finansiella tillgangar

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp
som beréknas inflyta. Fordringar och skulder i
utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Skuld ej nyttjade bidrag

| de fall Plan erhallit bidrag, men &nnu inte uppfyllt
villkoren redovisas dessa som en skuld.

Eget kapital

| posten Andamalsbestdmda medel i eget kapital
redovisas annu inte férbrukade gavor. Dessa medel
representerar det belopp som &nnu inte utbetalats fér
Plans &ndamal. En minskning innebar att ett hogre
belopp &n vad som har erhallits har éverforts till Plan
International Inc. och vice versa. Under aret 6verforda
medel ingar i kostnadsposten Andamalskostnader,
internationella program, i resultatrékningen.

Darutdver kan &ven fran Andamalsbestamda medel
Overféras medel till Reserverat kapital i syfte att
starka det egna Kapitalet i férhallande till Stiftelsens
omfattande ataganden.

Se aven noten till eget kapital.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflddesanalysen upprattas enligt den

indirekta metoden, det vill sdga den utgar fran
verksamhetsresultatet. Det redovisade kassaflddet
omfattar endast transaktioner som medfér in- eller
utbetalningar. Som likvida medel klassificeras endast
kassa- och banktillgodohavanden.



NOT2 INSAMLADE MEDEL

GAVOR SOM REDOVISATS | RESULTATRAKNINGEN 2018/2019 2017/2018
Insamlade medel

Traditionellt fadderskap 161 070 579 165 950 090
Temafadderskap 50 947 460 45 423 599
Enstaka gavor fran allménheten 5040 705 5559 534
Féretag 4038 114 2008 557
Ovriga stiftelser och organisationer 0 254 739
Svenska PostkodFéreningen 18 700 000 22 000 000
Summa 239 796 858 241 196 519

GAVOR SOM INTE REDOVISATS | RESULTATRAKNINGEN

Gavor som erhallits, men inte redovisats i resultatrakningen avser t ex probonotjénster och annonsrabatter dar véardet i SEK inte tagits fram.

BIDRAG SOM REDOVISATS SOM INTAKT 2018/2019 2017/2018
Insamlade medel

Radiohjélpen 5580 202 19 769 751
Svenska PostkodFoéreningen 5960 931 15785 312
H&M Foundation 1 800 000 2 400 000
Ovriga stiftelser och organisationer 762 357 0
Summa 14 103 490 37 955 063
Offentliga bidrag

Sida 251 437 670 224 705 466
EU 16 350 324 19 362 216
ECHO 13 107 656 6 110 284
UNICEF 2912 477 1117 127
Ovriga 437 919 2767 329
Summa offentliga bidrag 284 246 046 254 062 423
Summa bidrag 298 349 536 292 017 486
Totala insamlade medel bestar av féljande:

Gavor som har redovisats i resultatrékningen 239 796 859 241 196 519
Bidrag som har redovisats i resultatrdkningen 14 103 490 37 955 063
Summa insamlade medel 253 900 349 279 151 582

NOT3  OVRIGA INTAKTER

Ovriga intakter bestar framfér allt av arbetsgivarstdd fran Arbetsférmedlingen.
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NOT4 MEDELANTAL ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH ARVODEN TILL STYRELSEN

PERSONAL, LONER & SOCIALA KOSTNADER 2018/2019 2017/2018
Medelantalet anstéllda

Antal anstéllda 94 81
Varav man 24 22
Andel man 25% 27%
Medeltalet anstéllda har beraknats med utgangspunkt fran en arsarbetstid pa 1 950 timmar/ar.

Styrelseledamoéter och ledningsgrupp

Antal styrelseledaméter pa balansdagen 7 8
Varav man 2 3
Generalsekreterare och ledningsgrupp 9 5
Varav méan 2 2
Léner och andra erséttningar

Styrelse 0 0
Generalsekreterare 1007 712 974 720
Ovriga anstéllda 41 424 404 35 349 119
Totala I6ner och erséattningar 42 432 116 36 323 839
Sociala kostnader 18 801 207 16 291 435
(varav pensionskostnader) 3418 346 2815 377
Pensionspremier for samtliga anstéllda féljer ITP-planen och inkluderas i beloppen ovan.

Det finns inga avtal om avgangsvederlag till nagon anstalld eller styrelsemediem.

Foérdelning av pensionskostnader

Generalsekreterare 189 774 182 264
Volontéarer

Under aret har 100 volontarer arbetat ideellt pa Plan International Sverige. Sammanlagt motsvarar volontarernas arbete drygt

2 heltidstjanster. Vardet av dessa insatser har inte redovisats i resultatrdkningen.

NOT5 LEASING

Plan Sverige leasar framfér allt kontorslokaler och -utrustning. Kostnadsférda leasingavgifter uppgar till

2 443 359 kr (2 412 966 kr). Framtida leasingavgifter forfaller enligt féljande.

2018/2019 2017/2018
Inom 1 ar 2 355 199 2188 560
1-5 ar 6 336 886 8 411 500
Senare an 5 ar 0 0
Totala leasingavgifter 8 692 085 10 600 060

Avtalet om lokalhyra stracker sig till 30 juni 2023.
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NOT6  IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2018/2019 2017/2018
Anskaffningsvéarde
Ingaende balans 9494 022 9 494 022
Arets anskaffningar 0 0
Utgaende balans 9 494 022 9 494 022
Avskrivningar
Ingadende balans -9 102 458 -8 577 615
Arets avskrivningar -270 692 -524 843
Utgaende balans -9 373 150 -9 102 458
Bokfort varde immateriella anlaggningstillgangar 120 872 391 564

NOT7  NEDLAGDA UTGIFTER PA ANNANS FASTIGHET

OMBYGGNATION AV FORHYRDA LOKALER 2018/2019 2017/2018
Anskaffningsvéarde
Ingaende balans 5068 487 5041 141
Arets anskaffningar 0 27 346
Utgaende balans 5 068 487 5068 487
Avskrivningar
Ingaende balans -3 470 850 -2 951 170
Arets avskrivningar -525 151 -519 680
Utgaende balans -3 996 001 -3 470 850
Bokfort viarde ombyggnation av férhyrda lokaler 1072 486 1597 637
INVENTARIER 2018/2019 2017/2018
Anskaffningsvéarde
Ingaende balans 3490 503 3202 308
Arets anskaffningar 264 322 288 195
Avrets utrangering -311 254
Utgaende balans 3443 571 3490 503
Avskrivningar
Ingadende balans -2 462 024 -1 976 672
Arets avskrivningar -551 989 -485 352
Avrets utrangering 311 254 0
Utgéende balans -2 702 759 -2 462 024
Bokfort varde inventarier 740 812 1028 479
Bokfort virde materiella anlaggningstillgangar 1813298 2626 116
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NOT8  ANDELAR | KONCERNFORETAG

2018/2019 2017/2018
Anskaffningsvéarde
Ingédende balans 1 000 000 1 000 000
Arets anskaffningar 0 0
Utgaende balans 1000 000 1000 000
Bokfort varde finansiella anlaggningstillgangar 1000 000 1000 000

Plan Sverige Produktion & Forsaljning AB, org.nr: 556584-5798, sate: Stockholm, antal andelar: 1 000,
kapitalandel 100%.

Bolagets egna kapital &r SEK 949 811 och gjorde detta rakenskapsaret ett resultat pa SEK -43 457.

NOT9  FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

2018/2019 2017/2018
Férutbetalda marknadsféringskostnader 30 000 30 000
Férutbetalda hyror 537 175 525 991
Ovrigt 25 158 0
Summa férutbetalda kostnader och upplupna intékter 592 333 555 991
NOT10 SKULD EJ NYTTJADE BIDRAG
2018/2019 2017/2018
ECHO 10 182 767 0
Sida 33964 324 35 566 224
Ovriga 3077 367 4 035 568
Summa skuld ej utnyttjat bidrag 47 224 458 39 601 792
NOT11  UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
2018/2019 2017/2018
Upplupna semesterléner 4 337 435 4 070 500
Upplupna sociala avgifter 1362 822 2 392 768
Ovriga upplupna kostnader 3631615 2907 472
Summa upplupna kostnader och forutbetalda intékter 9 331 872 9 370 740
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ARSREDOVISNINGENS UNDERTECKNANDE

Stockholmgl oktober 2019

Marianne Barner
Ordférande

Ingalill Karlsson

Ulrika Cronenberg-Mo/ssbie‘ g

/é////W/WM

Mariann Eriksson
Generalsekreterare

Var revisionsberattelse har avgivits den q‘/ 1) 2019,
PricewaterhouseCoopers AB

Jonas Grahn, Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Plan International Sverige
Insamlingsstiftelse, org.nr 802404-9150

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

UTTALANDEN

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for
Plan International Sverige Insamlingsstiftelse for
rakenskapsaret 2018-07-01--2019-06-30.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av stiftelsens
finansiella stallning per den 30 juni 2019 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen.

Forvaltningsberéttelsen &r férenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfért revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare

i avsnittet Revisorns ansvar. Vi r oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

STYRELSENS OCH GENERALSEKRETERARENS ANSVAR

Det &r styrelsen och generalsekreteraren som har
ansvaret for att arsredovisningen uppréattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar aven for
den interna kontroll som de bedémer &r nédvéndig
for att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen och generalsekreteraren for beddmningen
av stiftelsens férmaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som
kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och
att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och
generalsekreteraren avser att likvidera stiftelsen,
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upphoéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

REVISORNS ANSVAR

Véara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa misstag, och att Iamna en
revisionsberéattelse som innehéller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet ar en hég grad av sédkerhet, men

ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:
* identifierar och beddmer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifrin dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som &r tillrackliga och
andamalsenliga for att utgdra en grund for
vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter
ar hogre an for en vasentlig felaktighet som
beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller &sidosattande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av
stiftelsens interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgarder
som &r l[Ampliga med hansyn till
omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrelsens
och generalsekreterarens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om ldmpligheten i att
styrelsen och generalsekreteraren anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréattandet
av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inh&mtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns nagon vésentlig



osakerhetsfaktor som avser sddana handelser
eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om stiftelsens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberéttelsen fasta uppméarksamheten

pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden goéra att en stiftelse
inte langre kan fortsétta verksamheten.

e utvarderar vi den évergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och héndelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

e Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inrikining
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakitagelser under
revisionen, déribland eventuella betydande
brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT
LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

UTTALANDEN

Utdver var revision av arsredovisningen har vi
aven utfort en revision av styrelsens férvaltning fér
Plan International Sverige Insamlingsstiftelse for
rakenskapsaret 2018-07-01--2019-06-30.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna
inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

GRUND FOR UTTALANDE

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi r oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

STYRELSENS ANSVAR
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen
enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

REVISORNS ANSVAR
Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma
om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende:
e fbretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig
till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det
finns skal fér entledigande, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sdkerhet, men
ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgéarder eller fdrsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar
att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och déar avsteg och dvertradelser
skulle ha sérskild betydelse for stiftelsens
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som ar relevanta for vart uttalande.

Stockholm den 7 november 2019

PricewaterhouseCoopers AB
Jonas Grahn
Auktoriserad revisor
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EFFEKTRAPPORT

UPPFOLJNING, UTVARDERING OCH LARANDE

Plan International Sverige vill visa pa vilket satt vart
arbete gor skillnad. Det &r vasentligt fér de barn

och ungdomar vi arbetar tillsammans med i vara
program, vara givare och medarbetare. Darfor arbetar
vi systematiskt med uppféljning, utvardering och
larande som ett satt att kvalitetssékra verksamheten.
Det ligger sedan till grund for I6pande rapportering
om de férandringar vi bidrar till i samhallet.

PLAN INTERNATIONALS ARBETE MED KVALITETSSAKRING

En férutsattning for att Plan International Sverige
som organisation ska uppna malen &r att
programmen &r relevanta och haller hog kvalitet, och
att vi kontinuerligt reflekterar kring vart arbete och
hur det kan utvecklas. | arbetet med kvalitetssékring
samarbetar vi med Plan Internationals landkontor
och lokala civilsamhéllesorganisationer som pa plats
ansvarar fér uppféljning och utvardering av pagaende
program. Informationen som samlas in ligger ocksé
till grund for l1arande och utveckling av vara insatser,
sa att de effektivt bidrar till att stéarka barns rattigheter
och flickors lika villkor.

Alla Plan International Sveriges program foljer
samma metod fér planering och genomférande.

Plan International Sverige sékrar att kvaliteten star i
fokus genom att systematiskt arbeta med uppféljning,
larande och utvérdering. Detta hjélper oss att gbra en
bra beddmning av om och hur programmen uppnatt
sina mal.

ATT LARA FOR ATT FORBATTRA

Larandet &r centralt for Plan International Sverige
som organisation. FOr oss ar det viktigt att fanga upp
barns och ungas asikter om var verksamhet. Darfor
ser vi till att flickor och pojkar i sa stor utstrackning
deltar i arbetet med uppféljning och utvardering,

for att deras perspektiv ska finnas med nar vi

fattar beslut. Det gor att vi mer effektivt kan bidra

till 6kad respekt for barns rattigheter. Vi anvander
ocksa uppféljningen och utvarderingen av vara
projekt i kommunikationen till faddrar, givare och
beslutsfattare.

RESULTAT — VAD INNEBAR DET?

| arbetet med uppfdljning och utvardering faststéller
Plan International Sverige i vilken utstrackning
programmen natt sina resultat. En viktig del

av larandet handlar om att identifiera vad som
bidragit till, respektive motverkat att vi nar de
resultat vi jobbar fér. Det finns olika tidsperspektiv
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for resultat: kort sikt (output), medellang sikt
(outcome) och lang sikt (impact). Vi brukar tala

om tre sfarer kontrollsfaren, inflytandesféaren och
intressesfaren, for att beskriva hur vi bidrar och hur
Plan International Sveriges program gor skillnad.
Sambandet mellan resultat pa kort, medellang och
lang sikt och Plan International Sveriges grad av
paverkan forklaras sa har:

RESULTAT OCH TIDSPERSPEKTIVET

Output

Resultat som ar en direkt féljd av en genomférd
aktivitet. Till exempel en informationskampanj som
6kar medvetenheten om barns réatt att ga i skolan
bland invanarna i ett lokalt samhaélle.

Outcome

Resultat pa medellang sikt. Till exempel att alla
barn, flickor och pojkar, far tillgang till utbildning i
ett samhélle genom férandrade normer, attityder
och beteenden. Det skulle ocksa kunna handla

om familjers sociala och ekonomiska resurser och
skyddsnat eller policyutveckling och budgetmassiga
resurser.

Impact

Langsiktigt och hallbart forverkligande av barns
rattigheter och flickors lika villkor som innebéar
mer genomgripande férdndringar i ett samhélle.

RESULTAT OCH GRAD AV PAVERKAN

Kontrollsféaren

Plan International Sverige driver program pa lokal
niva dar vi bade ansvarar fér och har kontroll dver
resultaten. Till exempel genomférandet av en
informationskampanj som leder till 6kad medvetenhet
om barns réatt till utbildning.

Inflytandesfaren

Plan International Sverige har inte full kontroll, men
inflytande dver forandringar i normer, attityder och
beteenden. For att na de har férandringarna behdver
vi arbeta med andra aktorer, till exempel myndigheter
eller andra organisationer. Flera aktdrer bidrar alltsa
till resultat pa den har nivan.

Intressesfaren
Foérandringarna &r resultatet av ofta komplexa
sociala processer som pagatt under manga



ar. Nér vi formulerar vara mal ar det de héar
resultaten vi siktar pa. Var verksamhet bidrar till
férandringsprocesserna, men det ar svért att bevisa
exakt i vilken grad.

Effekter brukar syfta pa resultat pa lang sikt (impact).
De langsiktiga resultaten kan ta lang tid att uppna
och det &r svart att koppla dem till enbart var
verksamhet. Darfor mater vi framférallt resultat pa
medellang sikt (outcome).

HUR MATER VI RESULTAT?

For att méata hur vél flickors och pojkars rattigheter
uppfylls, ar det nédvandigt att identifiera och samla
in information som askadliggér férandringar eller
brist pa sadana. For att gora det har bra ar det viktigt
att forsta den lokala kontexten och orsakerna till
varfér barns rattigheter inte tillgodoses fullt ut. Det ar

nédvandigt med bade kvantitativ och

kvalitativ information frén flera olika kéllor. Aven
hér prioriteras barns och ungas delaktighet for att
sakerstalla att deras synpunkter lyfts fram.

Den kvantitativa informationen ger ofta en bred
bild medan den kvalitativa informationen ar mer
djupgéende och fokuserar pa forandringar for
barn och unga. Det kan till exempel handla om
att flickor och pojkar har fatt 6kat inflytande i
lokala beslutsprocesser, eller en 6kad tillgang till
barnanpassade vardcentraler dar de bor.

Plan International kompletterar den insamlade
informationen med statistik fran exempelvis
myndigheter och FN-organ, vilket hjélper till att fa en
tillforlitlig helhetsbild.

‘_uqaaa-snaiulnl
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e Ungas sexuella och reproduktiva halsa och rattigheter

e Barns réatt till skydd fran alla former av vald
e Barns och ungas ratt till delaktighet

Vi fokuserar sarskilt pa tva omraden: barns

ratt till skydd fran alla former av vald och ungas
sexuella och reproduktiva hélsa och réattigheter.
Under verksamhetsaret har Plan International
Sverige, tillsammans med vart huvudkontor och tre
andra land- och regionkontor koordinerat natverket
for sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter.
Natverket samlar och féljer den senaste utvecklingen
inom omradet och har inneburit ett viktigt utbyte
mellan medarbetare, som fatt 6kad kunskap

och breddad kompetens. Det gjorde ocksa att vi
kunde fortséatta arbeta strategiskt med sexuell och
reproduktiv hélsa och réattigheter och 6ka kvaliteten
pa vara program.

| Paraguay spelar
flickor och pojkar
fotboll i mixade

lag for att utmana
stereotypa konsroller.
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e Barns réatt till utbildning
e Starka ungas ekonomiska mojligheter
e Barns tidiga utveckling och hélsa

Vara sex prioriterade omraden utgér grunden for
vart humanitara arbete dar vi jobbar fére, under och
efter kriser och katastrofer. Som en réd trad genom
all var verksamhet l6per ett jamstéalldhetsperspektiv
med sarskilt fokus pa flickors rattigheter. Plan
International har som mal att alla humanitéra
program ska vara genusmedvetna, vilket till exempel
innebar att vi tar hansyn till att behov och risker ser
olika ut for flickor och pojkar. Malet &r ocksa att alla
utvecklingsprogram, senast ar 2022, i sin ansats ska
utmana konsstereotyper.




BARNS OCH UNGAS
RATT TILL DELAKTIGHET

Plan International Sverige arbetar for att barn och
unga ska fa kunskap om sina rattigheter och vad

de innebar i praktiken. Alla har réatt att uttrycka sin
mening i frdgor som berdr dem och ska ha méjlighet
att paverka. Plan International Sverige arbetar
tilsammans med barn och unga med problem de
sjélva identifierat; diskuterar I6sningar och moter
beslutsfattare. Barns och ungas deltagande &r ett

av vara fokusomraden, men deltagande skar ocksa
genom alla andra omraden.

SAMARBETE MED LOKALA
UNGDOMSORGANISATIONER GER RESULTAT

I Uganda har vi tillsammans med lokala ungdomsorganisationer
stottat ungdomsnatverk for att ge fler unga mojlighet till inflytande
Over planering och budget pa distriktsniva. Det har lett till att
natverken har kunnat organisera sig battre, na fler beslutsfattare
och fa upp @&mnen som sexuella och reproduktiva rattigheter och
kdnsbaserat vald pa den politiska agendan. Bade pa distriktsniva
och pa nationell niva har natverken fatt in satsningar pa unga i
budgeten, exempelvis i den nationella hédlsobudgeten. | Benin
har Plan International gett unga verktyg for att utvardera och
forbattra statlig verksamhet. Det har lett till att myndigheter har
satt upp férbud och straffat handlingar som alkoholintag och
sexuella trakasserier i skolan, vilket i sin tur har resulterat i en
markbar minskning av valdet i skolan.

&

Arbetet med att forma en rorelse fér ungas roster i Bangladesh
fortsatte. Plan International Sverige arbetade for att 6ka
kunskapen om barns rattigheter och stéttade ungdomarna i att
sjalva identifiera brister. De har fatt stdd for att paverka politiken
pa lokal niva och lamnade bland annat éver en skrivelse om
situationen for barns rattigheter till beslutsfattare i 64 distrikt. De
holl ocksa i 32 presskonferenser och flera utfragningar av politiker.
Detta bidrog till att ett stddnummer for barns trygghet och skydd i
inférdes i Bangladesh. Pa nationell niva har unga fatt stod for att
paverka riktlinjer och lagar. Utdver att ungdomarna stérks och lar
sig kréva sina rattigheter, har detta lett till att en stérre andel av
den nationella budgeten avsatts fér barn- och ungdomsfragor.

Nar beslut fattas i fragor som rér barn och unga,
bade privat och i samhéllet, saknas ofta deras
perspektiv. Flickor ar sarskilt utsatta och deras
mojligheter att paverka ar ofta &n mer begransade
av diskriminering, lagar och normer. Farre flickor &n
pojkar far méjlighet att utbilda sig, flickor forvantas
ofta halla sig i hemmet och manga far varken den
kunskap, de erfarenheter eller det sjéalvfértroende
som behdvs for att ha méjlighet att ta plats i
samhéllet.

FLERA SATSNINGAR MED

UNGA KVINNOR | FOKUS

Tillsammans med Vérldsnaturfonden
(WWF) har Plan International Sverige
arbetat for att mobilisera unga kvinnor,

ge dem verktyg och ett forum for att
férmedla sina visioner och I6sningar fér en
héllbar och klimatsmart stadsutveckling.
Ungdomar i Zambia, Uganda, Rwanda och
Filippinerna har arbetat for att deras stéder
ska ta fram handlingsplaner fér att minska
uppvarmningen och utsléappen, bland annat
genom ett klimatradslag.

I Osttimor har vi arbetat for att ge
unga kvinnor stérre méjligheter att
delta i det politiska livet. Omkring 100
unga kvinnor, i tio byar, har deltagit
och fatt méjlighet att bade paverka
beslutsfattare och sjélva arbeta for att
na beslutsfattande positioner, da de
fatt utbildning i politiska processer och
budgetering. Tack vare det har initiativet
kunde Osttimor f& sin férsta kvinnliga
lokala ledare vid senaste valet.
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BARNS OCH UNGAS SEXUELLA OCH

REPRODUKTIVA HALSA OCH RATTIGHETER

Plan International Sverige arbetar for att barn
och unga ska ha tillgang till information om sina
kroppar, relationer och sexualitet. De ska fa bra
sexualundervisning som férebygger vald och bidrar
till jAmstallda relationer. De ska ha tillgang till halso-
och sjukvard som &r anpassad fér unga och erbjuder
preventivmedel och sékra arborter. Unga ska sjalva
fa bestdmma 6ver sin sexualitet, sin kropp och sitt liv,
samt nar och med vem de vill ha sex eller barn. Plan

SEXUALUNDERVISNING
| FOKUS UNDER ARET

Okad tillgang till sexualundervisning fér unga har
varit ett av arets fokusomraden. Plan International
Sverige arbetade till exempel i Uganda, dar
regeringen har forbjudit sexualundervisning i skolan.
Storre delen av vart arbete med att bryta normer och
tabun skedde déarfér utanfor utbildningssystemet.
Genom att unga som fatt utbildning i sexuell och
reproduktiv hélsa och rattigheter delade den
kunskapen vidare, kunde vi nad fler &n 130 000 unga.

| Malawi utbildades ungdomar for att kunna besvara
fragor fran andra unga i chattverktyget Whatsapp.
Programmet nadde fler &n 170 000 ungdomar och
kunskapen om kénssjukdomar ékade tack vare
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International Sverige arbetar for att krdnkningar som
barnéaktenskap och kénsstympning ska férbjudas
utan undantag. Vi arbetar mot normer och det sociala
tryck som far familjer att gifta bort eller kbnsstympa
flickor. Plan International Sverige involverar barn,
unga, féraldrar, skolpersonal samt religiésa, politiska
och traditionella ledare f6r att forandra attityder och
beteenden.

“‘Det ar verkligen inte bra
att fa barn fér ung. Om man

utrustad att ta hand om
sina barn.”

Loveness (till vanster),
18 ar fran Malawi.

chattgruppen. | Bangladesh arbetade Plan International
Sverige for att foérbattra det nationella skolmaterialet
for sexualundervisning och med att utbilda larare och
starta ungdomsgrupper. Av utvarderingen framgar att
fler an 90 procent av studenterna ar medvetna om
preventivmedel efter programmet, jamfért med

40 procent vid starten. Kunskapen om kénssjukdomar
Okade fran 44 procent till 94 procent och 99 procent
uppger att de & medvetna om de negativa
konsekvenserna av barnéktenskap.

Vi ser ocksa positiva beteendeférandringar i

vara program dar 6kad kunskap, inte minst om
kdénssjukdomar, kombinerat med 6kad tillgang till
ungdomsmottagningar ledde till en mer positiv attityd
till preventivmedelsanvéndning. Dessutom sokte fler
unga vard i exempelvis Pakistan, Egypten, Zambia
och Kambodja.

utbildar sig férst & man béattre



BARNS RATT TILL SKYDD

FRAN ALLA FORMER AV VALD

Alla barn ska vaxa upp i trygghet och sékerhet, fria
fran vald. Plan International Sverige arbetar for att
starka samhéllens skyddsnat, i form av en fungerande
socialtjanst, halsovard och skola, sa att de kan gripa in
nar vardnadshavare inte kan erbjuda den tryggheten.
Vi férandrar normer, attityder och beteenden som
normaliserar vald mot barn och unga. Vi arbetar

for jamstalldhet — eftersom ojamstélldhet ar en

VAD AR VALD MOT BARN?

Vald mot barn férekommer éver hela
varlden och i alla samhéallsgrupper.
Vald kan vara psykiskt, fysiskt eller
sexuellt. Det kan vara férsummelse
eller att utsétta ett barn for fara
eller risker. Att utnyttja ett barn som
arbetskraft, eller tvinga ett barn

att gifta sig, ar en form av vald. Att
képa eller sélja ett barn fér sexuella
andamal eller rekrytera barn till en
vapnad grupp ar ocksa vald. Valdet
utdvas ofta i barnets vardag, pa
gatan, i skolan eller i hemmet, av
nagon barnet kanner.

BARN I TOGO FICK SMS-VERKTYG
FOR ATT RAPPORTERA VALD

Plan International Sverige arbetade under aret
forebyggande mot vald mot barn, och med stéd och
skydd till de som utsatts, i bland annat Kambodija,
Egypten, El Salvador, Etiopien, Guatemala, Malawi,
Myanmar, Rwanda, Tanzania, Timor Leste, Togo,
Uganda och Zambia.

| Egypten engagerades barn for att bevaka och
granska det stdéd som samhéllet erbjuder dem,
vilket bland annat ledde till att hundratals barn som
felaktigt arresterats fick juridiskt stéd och kunde
slappas ur hakte. | Kambodja deltog 6ver 1 500
barn i ett projekt dar utvarderingen visade att 9 av
10 fatt battre kunskap om vilket stéd de kan fa om
de blivit utsatta for vald. | Etiopien arbetade vi med
skolflickor i idrotts- och teatergrupper for att skydda

grundorsak till mans och pojkars vald mot flickor.
Plan International Sverige stéttar barn som utsatts for
vald och évergrepp, med samtal och i rattsprocessen.
Vi arbetar for att synliggbra och erk&nna det vald
som vuxna och jamnariga utsatter barn for. Vi utbildar
aven barn och vuxna om barns ratt att inte bli utsatta
for vald.

flickor fran kdnsbaserat vald och skadliga traditioner.
Tillsammans sag vi till att 2 000 flickor klarade sig
undan kénsstympning. | Togo deltog fler &n 10 000
barn i utbildningar for att rapportera évergrepp och
vald med hjalp av ett sms-verktyg. | Zambia deltog

2 702 barn i vara barnrattsklubbar i och utanfor skolan,
ett arbete som har lett till att flickor inte langre hoppar
av skolan nér de blir gravida eller tvingas gifta sig. |
El Salvador bildade vi 28 ungdomsgrupper och sag
till att 3 655 barn i 25 olika samhallen fick tillgang

till verktyg for battre skydd av barn och for att kunna
agera mot barnaktenskap, tonarsgraviditeter och
sexuellt vald.

| Colombia fortsatte vi med vara fredsbyggande
insatser i konfliktdrabbade omraden déar runt 10 000
personer utbildats med hjalp av konst, musik och
teater. Utvarderingar visade att arbetet bidragit till
att samhallen kommit I&ngre i férsoningsarbetet och
starkt sin formaga att skydda barn fran vald.
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BARNS RATT TILL UTBILDNING

Plan International Sverige arbetar for att ratten till
en god och trygg utbildning ska bli verklighet fér alla
barn. N&stan en femtedel av alla barn och ungdomar
under 18 &r — motsvarande 263 miljoner — gar inte i
skolan i dag. Utbildningen som erbjuds &r inte heller
alltid av god kvalitet. 250 miljoner barn far en sa
undermalig utbildning att de inte lar sig lasa, skriva
eller rakna. Flickor, barn med funktionsnedsattningar,
barn frdn minoritetsgrupper och barn som lever i
fattigdom och langt fran skolan diskrimineras néar det
kommer till utbildning.

SAKRARE ),
SKOLOR FOR

Genom att paverka regeringar i olika lander
férbattrar vi lagar och policys om utbildning och
ser till att skolan far mer resurser. Vi samarbetar
med larare och elever pa lokal niva for att férbattra
utbildningsmaterial och undervisningsmetoder och
for att starka elevrad for 6kat elevinflytande.

Skolan ska vara en trygg plats for alla barn. Darfor
arbetar vi for att forebygga och halla férévare
ansvariga for vald och évergrepp mot barn i
skolmiljon, med fokus pa flickor som ar sarskilt
utsatta for sexuella évergrepp. Bland annat utbildar
vi larare och ger elever
verktyg fOr att rapportera
vald.

“Jag vill att mina
flickor ska studera sa
lange som mojligt.”

P, mamma till Lin,
10 &r fran Kambodija.

HOMO-, BI-, TRANS- OCH QUEERA (HBTQ)
UNGDOMAR OCH BARN SOM MIGRERAT

Genom vart och Bibliotek utan
gransers gemensamma initiativ
“The Idea Box” bidrog vi till att fler
an 5 000 burundiska barn, unga
och larare som lever i flyktinglager
i Tanzania kunde ta del av
utbildning, trots brist pa bade
klassrum och laromedel. De som
annars inte hade kunnat fortsatta
sin skolgang fick méjlighet att
gbra det med hjélp av digitala
I6sningar sasom e-bdcker, datorer
med tillgang till internet, bdcker
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och spel. Yiterligare cirka 1 000
personer fick indirekt ta del av
detta genom att tekniken ocksa
anvandes for att na allmanheten i
form av biovisningar och spel.

| Thailand fortsatte vi med

vart kunskapshojande arbete
tillsammans med lokala
organisationer for att minska
vald och diskriminering mot
hbtg-elever i skolor. Arbetet ska
ocksa starka foraldrars och hela

samhéllets inkludering av hbtg-
personer.

Vi utbildade 800 kambodjanska
migrantbarn i Trat och Rayong

i Thailand, varav manga fick
mojlighet att ga i thailandsk
grundskola. Samtidigt forbattrade
vi den lokala befolkningens
attityder gentemot migranter och
bidrog till ett mer inkluderande
samhaélle.



STARKA UNGAS

EKONOMISKA MOJLIGHETER

Plan International Sverige arbetar for att alla barn
och unga ska fa de férutsattningar de behdver for
att klara évergangen till arbetslivet och ha battre
mojligheter att ta sig ur fattigdom. Ungdomar véaxer
nar de far mojlighet att utvecklas, férsérja sig och
forma sin framtid. Dessutom skapar det méjligheter
for familjen och lokalsamhallet.

Vi ser till att fler unga far relevanta kunskaper

och fardigheter genom att erbjuda information,
kontakter med arbetsgivare och yrkesutbildning som
efterfragas av arbetsmarknaden. Vi stéttar ocksa

| Tanzania fortsatte vart arbete med att starka

ungas féretagande. Arbetet sker tillsammans med
ungdomar, politiker, naringsliv samt internationella
och lokala organisationer.

Flickor och unga kvinnor utgér majoriteten av de
unga som saknar bade utbildning och betalt arbete.
Darfor arbetar Plan International Sverige séarskilt for
att férandra attityder och varderingar som haller unga
kvinnor tillbaka. Nar flickor far starkta ekonomiska
mojligheter har det positiva effekter inte bara fér dem
utan ocksa fér deras omgivning och i slutdndan for
hela samhallen.

I Nicaragua skapade vi férutsattningar

burundiska tonaringars méjlighet att férsérja sig. 273
tonarsflickor och -pojkar slutforde yrkesférberedande
utbildningar for att bli bagare, frisérer, tygdesigners,
snickare, tvaltillverkare eller kockar. De fick bade
yrkesspecifika kunskaper och stéd i hur de kan

starta upp en verksambhet efter avslutad utbildning.
Ungdomarna, som har flytt vald och konflikt i Burundi,
fick en sysselsattning i flyktinglagret dar dagarna ofta ar
langa och kan ké&nnas hoppldsa. De forbattrade bade
sina mojligheter till en framtida inkomst och férmaga att
aterintegreras den dag de atervander till sitt hemland.

for att unga kvinnor som utsatts for vald
ska kunnat starta upp egna verksamheter
som bland annat pizzabagare eller
kladdesigners. Utvarderingar visar att

de unga kvinnor som deltog inte bara
starkte sin egen och sin familjs ekonomi
utan ocksa upplevde stora positiva
férandringar i sina liv. De blev del av viktiga
féretagsnatverk och starkte sina kunskaper
och fardigheter inom omraden som kvinnor
traditionellt varit utestangda fran.
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BARNS TIDIGA UTVECKLING
OCH HALSA

Plan International Sverige arbetar for att inga barn De forsta aren i ett barns liv &r en mycket viktig

ska varderas lagre eller f& sdmre omsorg &n andra utvecklingsfas. Da utvecklas fysiska, kognitiva,

barn under uppvaxten. Samtidigt som alla barn sociala och emotionella formagor. Barn som under
behdver fa sina rattigheter tillgodosedda. | det arbetet  sina forsta ar inte far tillgang till den omsorg och
riktar vi oss bade direkt till barn under atta ar och omvardnad som de behdver riskerar att paverkas
till den vardnadshavare som tillbringar mest tid med negativt under resten av livet. Alla barn ska fa de
barnet — oftast mamman — vars hélsa och kunskap férutsattningar de behdver for att lara, utvecklas och

ar avgorande for att barnets forsta tid i livet ska vara  bygga sjélvkénsla och relationer till andra.
bra. Vi arbetar ocks&d med séarskilda riktade insatser

till pappor och andra mén och pojkar i barnets nérhet

for att de ska engagera sig i barnens utveckling.

Det d6r 15 000 barn under fem ar varje dag.

Plan International
Sverige har arbetat
for att forbattra
férskolor i Tanzania.

LA .
FDRSKULGR | FLYKTINGLAGER

Plan International Sverige har bidragit
till forskoleverksamhet for burundiska
barn i flyktinglager i Tanzania. 800 barn
naddes varje manad och fokus har varit
att utbilda och vidareutbilda personal.
Vi har bidragit med laromaterial for

I Tangup i Myanmar har Plan International Sverige att starka verksamheten och inspirera
arbetat med att férbattra forskolors méjlighet att férebygga barns ldrande. Vi har ocksa varit med
katastrofer. | sex stycken férskolor arbetade vi tillsammans och skapat ett utbildningsprogram fér
med barnen och forskoleléararna for att starka kunskapen om manliga vardnadshavare och andra

hur de kan hantera situationer som 6versvamning eller storm. pojkar och man om féraldraskap och
Liknande program genomférdes i Ostimor, Indonesien, omvardnad.

Bangladesh, Thailand och Kambodja. Sammanlagt nadde vi
6ver 10 000 barn och unga i 115 skolor.
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HUMANITART ARBETE |
KRISER OCH KATASTROFER

Katastroferna i varlden blir fler och vérre, bland och déverleva katastrofer &n pojkar. | kriser och
annat pa grund av klimatférandringar. Utdragna katastrofer minskar tryggheten och risken for
konflikter i kombination med dkande extremism gor undernéring, sjukdomar, manniskohandel, vald och
att allt fler barn tvingas vaxa upp under valdsamma Overgrepp 6kar. Plan International Sverige arbetar
omstandigheter. Alder och kén paverkar méjligheten i akuta situationer, men ocksa férebyggande och
att klara sig vid en katastrof. Barn drabbas hért ateruppbyggande. Arbetet sker alltid tillsammans
och flickor ges samre férutsattningar att hantera med barn och unga.

Samordning av akuta och langsiktiga insatser

Genom att utveckla nya program i fragila,
konflikt- och katastrofdrabbade stater har Plan
International Sverige under aret arbetat for

att skapa synergier mellan humanitart bistand
och langsiktigt utvecklingssamarbete. Malet

ar att kunna agera snabbt, men samtidigt LANGSIKTIGT STOD | REGIONEN RUNT TCHADSJON
arbeta for langsiktiga resultat som motverkar

3terkommande kriser. VArt humanitara stod i | omradet runt Tchadsjon bor fler &n 17 miljoner ménniskor
lander som Mali, Haiti och Libanon fasas nu i fyra lander som alla &r paverkade av terrorgruppen Boko
dver till 1angsiktigt utvecklingssamarbete. Vi Haram. Narmare 11 miljoner manniskor ar i behov av stéd for
arbetar parallellt med att méta akuta behov att Overleva, fler an 6 miljoner &r barn.

och att tackla de underliggande orsakerna till
kriser och konflikter, bland annat i Myanmar,
Centralafrikanska Republiken och Tanzania.

I Nigeria och Kamerun var Plan International Sverige med och
startade upp ett langsiktigt humanitart program for att ge barn
och unga trygghet, utbildning, skydd mot vald och méjlighet

Under aret har vi utbildat personal och att férsérja sig trots att de befinner sig i en konflikt. Fér att
partners i hur vi battre kan mota barns och sakerstalla langsiktighet arbetar vi tillsammans med lokala
ungas behov och tillgodose deras rattigheter organisationer och beslutsfattare. Projekten har bland annat lett
i katastrof- och konfliktdrabbade omraden. Vi till att 6 200 barn som flytt har fatt psykosocialt stéd och trygga

har genomfért en studie fér att se hur vi battre platser att vistas pa i flyktinglagren.
kan stérka civilsamhallet i den héar typen av
omraden. | samband med en workshop pa Sida [zEe{o[oNF-14; We el s RV {a =N T =118 (oTo WoTel a RV 11 8001 (o G LAY W o] g N i
presenterade vi Plan Internationals metoder for skapa en battre miljé fér barn och unga, bland annat genom att

att starka synergier mellan humanitart bistand folja upp fall dar barns rattigheter har krankts. | Nigeria har éver
och langsiktigt utvecklingssamarbete. 500 barn som utsatts for kdnsbaserat vald fatt stod.
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SNABBT PA PLATS
| MOGAMBIQUE
EFTER CYKLON

Under varen 2019 drabbades sddra Afrika
och sarskilt Mocambique av tva kraftiga
cykloner. Den forsta foljdes av svara
oversvamningar och Plan International
Sverige bidrog till att organisationen i det
akuta skedet lyckades radda fler &n 800
manniskor undan vattenmassorna. Fler

an 18 000 manniskor har natts med stod
som presenningar, filtar, hygienpaket,
myggnat och vattenreningstabletter. Vi har
ocksa sett till att det finns skolmaterial i de
uppsamlingslager dit manniskor tagit sin
tillflykt.

Under aret har Plan International Sverige 6kat
sitt arbete relaterat till synergier mellan humanitért
bistdnd och langsiktigt utvecklingssamarbete
genom att utveckla nya program i fragila, konflikt-
och katastrofdrabbade stater s som Mali, Haiti
och Libanon vilka tidigare endast haft humanitart
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“‘dag minns
fortfarande sorgen
nar jag fick se ruinerna
efter jordbavningen.
Det var da jag insag
att mitt arbete faktiskt
kunde radda liv.”

Herlina, hjalparbetare
pa 6n Lombok i Indonesien.

AKUTA INSATSER EFTER
JORDBAVNINGAR | INDONESIEN

Indonesien drabbades under aret av flera
jordbavningar. Pa 6n Lombok bidrog Plan
International Sverige till en sex manader lang
insats med fokus pa trygghet och sakerhet for
barn dar 5 000 familjer ndddes. 2 000 familjer

fick akut stdéd i form av presenningar, rep och
reparationspaket for att kunna fa tillfalligt tak éver
huvudet och bérja reparera sina hem. Lika manga
fick paket med underklader, barnklader och
hygienprodukter delades ut. Vi arbetade ocksa

med kontantbaserat stéd fér att ge de drabbade
mojlighet att sjalva kbépa det de mest behdver.

stdd men nu kommer fasas 6ver till langsiktigt
utvecklingssamarbete. Vi har fortsatt vart arbete

i lander for att méta humanitara behov samtidigt
som vi gor aktiviteter for att tackla de underliggande
orsakerna till konflikter och kriser bland annat i
Myanmar, Centralafrikanska Republiken, Kamerun
och Tanzania. Under aret har fler personer

trénats i hur vi battre ska kunna méta barns och
ungas behov och rattigheter i fragila, konflikt- och
katastrofdrabbade omraden och hur vi battre inom
Plan International Sverige och med vara lokala
partners kan anvanda olika metoder fran bade
humanitart och utvecklingssamarbete. Malsattningen
ar att vi skall strava mot att vara sa snabba som

det behdvs, men samtidigt arbeta for langsiktiga
resultat som motverkar aterkommande kriser. Under
aret har vi har dven genomfort en studie i hur vi
battre ska kunna starka civilsamhallet i fragila,
konflikt- och katastrofdrabbade omraden samt
presenterat Plan Internationals metoder for att stérka
synergier mellan humanitart bistdnd och langsiktigt
utvecklingssamarbete pa en stérre workshop
arrangerad av Sida.



SA HAR ARBETAR VI FOR ATT NA VARA MAL

Paverkansarbete for férandring

Plan International Sverige bedriver paverkansarbete
gentemot beslutsfattare pa alla nivaer — lokalt,
nationellt, regionalt och globalt. Malet &r att de ska
leva upp till sina ataganden under barnkonventionen
och andra éverenskommelser och dédrmed ta

hansyn till barns och ungas rattigheter. Genom vart
paverkansarbete formedlar vi viktig kunskap om barns
vardag och vilka utmaningar de méter, till politiker och
beslutsfattare. Arbetet utfors ofta tillsammans med barn,
unga och organisationer som arbetar med liknande
fragor, men ocksad med de som har inflytande éver
barnens liv, som foraldrar och larare.

Genom vart paverkansarbete forsdker vi paverka
lagstiftning for att den béttre ska ta hansyn till barn och
unga och ge dem den trygghet och det skydd som

de behdver och har rétt till. Det kan ocksa handla om
att paverka budgetarbetet for att sékra att regeringar
och myndigheter avsatter tillrackliga resurser for barn
och unga. Som en grund for paverkansarbetet har

vi tagit fram en agenda fér flickor. | agendan listar vi
prioriterade omraden som ska sékra flickors fri -och
rattigheter.

Utifran var paverkansplan arbetar vi med att

barnséakra bistandet. Att vi satter flickor i fokus

innebar att vi bade har ett barnrattsperspektiv och

ett jamstalldhetsperspektiv. Vi lyfter konsekvent fram
flickors sarskilda utsatthet och behov, exempelvis
genom att arbeta for att de ska inkluderas i den
feministiska utrikespolitiken. Det innebér att vi ger
inspel till strategier och policys och att vi har en sténdig
dialog med bade Sida och Utrikesdepartementet.

Vi arbetar ocksa for att paverka makthavare genom
debattinlagg, kampanjer och deltagande i seminarier
och konferenser. Ett exempel &r var medverkan i
Almedalsveckan, dar relevanta aktrer inom bistand
och utveckling samlas tillsammans med politiker

och andra beslutsfattare. Veckan ger méjlighet till
strategiska méten pa alla nivaer. Vi genomférde en rad
aktiviteter och seminarier for att fortsatta positionera
Plan International Sverige som en stark organisation fér
barns rattigheter och flickors lika villkor. Vara seminarier
Barn i vapnad konflikt och Vilsen, valdsam och utanfér,
med bland andra kabinettsekreterare Annika Séder och
Sidas generalsekreterare Carin Jamtin i panelerna,
hade manga besokare.

Partnerskap och natverk — tillsammans fér

hallbara resultat
Vi samarbetar ofta med andra for att fa en starkare
rost nar vi vill paverka beslutsfattare. Till exempel kan

externa aktdrer bidra med sin kunskap eller
narvaro i ett specifikt geografiskt omrade,
som ett komplement till Plan International Sveriges
verksamhet. Vi samarbetar dven med universitet och
institut som forskar om barns rattigheter.

Under verksamhetsaret arbetade Plan International
med runt 50 000 externa partners véarlden éver. Det
var alltifran lokala organisationer och myndigheter
inom halso- och sjukvardssektorn till utbildnings-
och réttsvasendet. Aven néaringslivet &r en viktig
samarbetspartner, inte minst da vi arbetar med
yrkesforberedande insatser eller for att sékerstélla
ungas sysselsattning och starka deras ekonomiska
mojligheter. Att verka gemensamt for ett starkt
civilsamhalle som kan lyfta barns réster och krava
deras rattigheter &r centralt for vara mojligheter att
forverkliga vart syfte. Darfor staller Plan International
Sverige héga krav pa att vara samarbetspartners
arbetar for barns basta och flickors lika villkor. | manga
fall utbildar vi vara partners om barns réattigheter och
hur de praktiskt ska beméta barn i sin verksamhet.

Att férandra normer och attityder

Djupt rotade normer och attityder ligger ofta till grund
for att barn, och i synnerhet flickor, diskrimineras och
nekas sina rattigheter. Ett exempel &r att flickor i manga
lander inte har samma mdjligheter att utbilda sig som
pojkar. Plan International Sverige verkar for att bryta de
har normerna. Det gor vi genom att férmedla kunskap
om alla barns rétt till utbildning, men ocksa genom att
bidra till praktiska I6sningar for att alla barn ska f& ga

i skolan. Ett annat problem som hindrar barn fran att
utvecklas ar tabun kring ungas sexualitet. Det leder
ofta till bristfallig kunskap om hur kroppen fungerar och
hur man skyddar sig mot sjukdomar och oénskade
graviditeter. Plan International Sverige arbetar aktivt
for att forandra installningen till de har fragorna,

Oka kunskapen och utmana normer som leder till
diskriminering av flickor och kvinnor. Genom att géra
det pa individ-, familje- och nationell niva kan vi uppna
varaktig féréndring.

Samarbete med lokala aktérer

Lokala aktérer och organisationer i civilsamhallet

ar viktiga samarbetspartners i vart arbete. Vi
samarbetar med beslutsfattare och aktorer for att
driva pa och utveckla hallbara strategier och policys.
Att lokalbefolkningen har fértroende fér oss som
organisation ar en forutsatining for vart arbete. Darfor
arbetar vi for att bygga langsiktiga och konstruktiva
relationer med barn, féraldrar och lokala beslutsfattare.
Vi arbetar dven nara nyckelpersoner som traditionella
och religiésa ledare.

39



¢ ) PLAN

INTERNATIONAL

www.plansverige.org



