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VERKSAMHETSBERATTELSE



CARL OCH MARIANN OM ARET SOM GATT

HUR LANGT RACKER MEDMANSKLIGHETEN?

Det hér verksamhetséaret kan ségas vara ett krisens &r.

| sédra Afrika har éversvdmningar, torka och grashopps-
svarmar avldst varandra. | Sydamerika pagar en
folkvandring da miljontals manniskor har flytt frdn
Venezuela till grannlanderna. Kriget i Syrien har géatt in
pa sitt tionde ar och i Jemen har konflikterna fortsatt,
med enormt manskligt lidande som f6ljd. Under varen har
protester mot rasism och for alla manniskors lika varde
hallits i tusentals stader, samtidigt som klimatrérelsen
fortsatter hoja rosten for en héllbar framtid och afrikanska
ungdomsaktivister deltog i FN:s sékerhetsrads debatt om
att fa slut pa krig, konflikter och vald pa den afrikanska
kontinenten.

Men det var ett virus som satte varlden pa paus. Corona-
pandemin har slagit hart mot alla. Fast det &r en sanning
med modifikation. Aven om vi i Sverige genomgar svara
prévningar med manga déda och férsdmrad ekonomi ser
vi att den hér krisen beter sig precis som de flesta andra
kriser: den drabbar de mest utsatta och sarbara — barn och
séarskilt flickor — hardast.

Bade i Sverige och globalt har Plan International, liksom
alla andra organisationer och féretag, behdvt tdnka nytt,
stélla om och férhalla oss till nedstangningar, begransad
rorelsefrinet och smittorisk. En del verksamhet har inte
kunnat genomféras som planerat, eller inte alls. Men

tack vare att vi &r aktiva i 77 lander, i manga fall sedan
decennier tillbaka, har vi kunnat arbeta aktivt med att
sprida information om viruset, dela ut tval och handsprit,
sakerstalla att det finns tillgang till rent vatten — och fortsatta
samla in pengar till verksamheten.

Att skydda barn fran vald och ge dem tillgang till god halso-
och sjukvard som bidrar till deras sexuella och reproduktiva
hélsa och réattigheter &r tva av vara huvudfragor. Pandemin
har pamint oss om hur viktigt det arbetet &r. Det har
kommit rapporter om att mans vald mot flickor och kvinnor
har 6kat nar samhéllen stangt ned och barn blivit fast i
hemmet och férlorat det viktiga skyddsnét som skolan
utgdr. Stdngda skolor innebér ocksa att alla inte far
likvardig utbildning, vilken tillgang eleverna har

till exempelvis internet och radio paverkar

kvaliteten. For en flicka innebar dessutom

ett avbrott fran skolan ofta ett avslut av utbildningen. Vara
erfarenheter fran tidigare kriser, som ebolautbrottet i vastra
Afrika, visar att barnaktenskap och ofrivilliga graviditeter
Okar och vi ser redan tecken p4 samma allvarliga
konsekvenser i den hér krisen.

S4, vad sager det har oss? Vi befinner oss mitt i en
granslos global pandemi som drabbar de mest utsatta
hardare &n andra. Nu mer &n nagonsin behdver vi visa
omtanke om vara medmaénniskor — oavsett var i varlden
de befinner sig. Nu mer &n nagonsin behdéver vi satsa pa
humanitara insatser och langsiktigt utvecklingssamarbete —
i stéllet for att skéra ned. Hur vi agerar den narmaste tiden
och hur vi véljer att anvdnda de gemensamma resurserna
for aterhdmtning efter krisen blir ett betyg pa oss som
manniskor. Det ar nu vi I&gger grunden fér kommande
generationer. Vi maste arbeta langsiktigt for att férsvara
rattigheterna och framtidsméjligheterna fér de barn och
unga som vi arbetar sa hart for. | denna utmanande tid
behdvs ditt stdd mer &n nagonsin. Tillsammans arbetar vi
for en ljusare framtid.

Mariann Eriksson
Generalsekreterare

Carl Lindgren
Ordférande



ARET | KORTHET
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FLER SPRANG #FORHENNE

Tjejmilen 2019 fylide aterigen Djurgarden med I6pare och det var fler som
sprang till forméan for flickors rattigheter an féregaende ar. 169 700 kronor
samlades in néar 3 394 personer valde att bara rosa nummerlapp till férman for

Plan International Sverige.

WOMEN IN TECH

| en alltmer digitaliserad vérld méste
flickor varlden Over fa ratt forutsattningar
for att kunna vara med och utveckla
och anvénda ny teknik. Darfér med-
verkade vi p4 evenemanget Women

in Tech i Stockholm. Plan International
Sverige holl i ett fullsatt seminarium
om att techbranschen méste inkludera
flickor och kvinnor i l&g- och medel-
inkomstlander. Nu hoppas vi att fler
inom tech vill vara med och kdmpa for
flickors réttigheter.

BISTANDSDEBATTENS MAKTIGASTE

Det blev tydligt hur viktigt det &r att
vara en rost for flickors réattigheter
nér generalsekreterare Mariann
Eriksson letade sig in pa tidningen
Omvarldens arliga topp-tio-lista éver
bistdndsdebattens maktigaste. |
motiveringen némndes debattartiklar,
kampanijer, takeovers tillsammans
med Utrikesdepartementet och den
nylanserade mensemojin. Det ar
uppmuntrande att uppmérksammas
tillsammans med bland andra
aktivisten Greta Thunberg och
bistdndsminister Peter Eriksson.

Sveriges regering la fram
lagforslag som stérker flickors
rattigheter, kompletterar
Barnkonventionen som lag och
fortydligar att barnaktenskap

alltid &r ett brott. Skyddet fér
flickor som riskerar att utsattas
for barnaktenskap eller kons-
stympning utomlands starks i
forslaget.

GLOBALT EVENT FOR
FLICKORS RATTIGHETER

| samband med internationella flick-
dagen anordnade vi Girls Get Equal
Live — tva evenemang for att lyfta
flickors réattigheter och representation.
Forsta dagen holls ett valbesokt
seminarium med beslutsfattare fran
naringslivet, ideella sektorn och
politiken bade i publiken och pa scen.
Dag tva bjod vi in unga till Fryshuset for
inspirationsférelasningar, workshops,
musik och natverkande. Totalt fick vi
prata om flickors rattigheter med &ver
700 personer — bade dagens och fram-
tidens beslutsfattare. L4s mer pa s. 33.

693 343

besotk pa webben. Nastan
60 procent mer an forra aret
och hogsta siffran hittills!

BARNKONVENTIONEN FYLLDE
JAMNT - OCH BLEV SVENSK LAG!

Barnkonventionen &r grunden fér allt
Plan Internationals arbete och i
november 2019 fyllde konventionen
30 ar. Det uppmarksammade vi i
sociala medier och med en kunskaps-
spéckad webbsida som hade néstan
10 000 besdk under verksamhetsaret.
Plan International Sverige var ocksa
inbjuden som talare till EU:s 30 ars-
firande i Bryssel. | Sverige lyftes
barnkonventionen brett eftersom den

i januari 2020 blev svensk lag.



Rekrytering av barnsoldater blev
olagligt i Centralafrikanska
republiken. Plan International
har bidragit till formuleringen av
lagen och varit drivande i att den
skulle antas.

MUSIKHJALPEN RESTE MED
PLAN INTERNATIONAL SVERIGE

Sexuellt vald i konflikter var temat nar
Musikhjélpen gick av stapeln 2019.
Resan gick till Uganda och Plan
Internationals program for flyktingar i
Bidi Bidi, ett av varldens storsta flyki-
inglager. Sangerskan Janice var den
resande reporter som intervjuade flickor
och kvinnor som utsatts fér sexuellt
vald. 50 572 139 kronor samlades in
till Radiohjalpen under veckan.

Mocambique
férbjoéd barn-
aktenskap. Det &r
nu olagligt att gifta bort barn
under 18 ar aven om foraldrarna
godkénner det. | Mogambique
har Plan International lange
arbetat med att héja kunskapen
om de negativa konsekvenserna
av barnaktenskap. Vi har
startat barnklubbar, genomfért
kampanijer, synts i media, spelat
in musik och tagit hjalp av
forebilder och ambassadorer,
bland annat.

"SENEGAL, LYSSNA P 08S!”

Information &r avgdrande for att minska spridningen av covid-19. Darfér
bestamde sig Maguy, Coumba, Nabouja, Evista och Coumbista fran Plan
International Sveriges och Fryshusets gemensamma projekt Sisters Create i
Senegal att géra en lat om hur viktigt det &r att tvatta hdnderna, halla avstand
och undvika folksamlingar. Laten blev en succé och har spelats bade i offentliga

och privata radiokanaler i Senegal.

svenska ambassader runt om i
varlden éppnade upp for flickor

TJEJERNA TOG OVER!

| samarbete med Utrikesdeparte-
mentet ordnade vi takeovers da
flickor tog éver maktpositioner runt
om i varlden fér en dag. Veckan

fore internationella flickdagen fick
flickor ta plats pa fler &n 20 svenska
ambassader. | Sverige fick en
medlem i Plan International Sveriges
ungdomsrad arbeta en dag med
utrikesminister Ann Linde.

Sudan f6rbjéd kénsstympning —
en skadlig tradition som néstan
90 procent av alla flickor och
kvinnor i landet har blivit utsatta
for. | tva decennier har Plan

International, tillsammans med
barn- och kvinnorattskampar
och andra organisationer,
arbetat for att kbnsstympning
ska férbjudas.

| Tanzania ville regeringen
géra det lagligt att tvinga flickor
fran 14 ar att gifta sig men
domstolen upphévde férslaget.

Plan International har deltagit
i kampanjandet for att férbjuda
barnaktenskap i Tanzania.

| Guinea tvingas hélften av
flickorna gifta sig innan de fyllt
18 ar. En ny kontroversiell grund-
lag har antagits som innebar
att socialpolitiken moderniseras
och att bade barnaktenskap
och kénsstympning forbjuds.

I 30 ar har Plan International
arbetat i Guinea, bland annat
med skydd mot vald och for att
stoppa skadliga traditioner som
kénsstympning.






VAD VI HAR GJORT UNDER ARET — FYRA FOKUSOMRADEN

Plan International Sverige arbetar brett med barns rattigheter éver hela varlden. | &r har vi valt att lyfta fram tre av vara
fokusomraden som &r mer aktuella &n ndgonsin med tanke pa rddande coronapandemi: barns ratt till skydd mot vald,
sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter samt barns rétt till delaktighet. Inom dessa omraden arbetar vi langsiktigt for
att férandra attityder och beteenden, paverka lagar och starka tryggheten fér barn. Men vara humanitara insatser har ocksa
en viktig plats, inte minst nu under pandemin. De manga och komplexa kriser som drabbade barn runt om i varlden redan
innan covid-19 slog till har inte upphért, utan tvartom férvarrats. Behoven av humanitért stéd har 6kat och vi har i manga fall

tvingats stélla om och anpassa vart arbete.

HUR MATER VI RESULTAT?

Vi mater framfor allt resultat pa kort (output)
och medellang (outcome) sikt eftersom de
langsiktiga resultaten tar Iang tid att uppna
och ar svara att koppla endast till Plan
Internationals verksamhet.

Vi samlar in flera typer av kompletterande
underlag for att méta resultat — kvantitativ
information fér den évergripande och breda
bilden och kvalitativ information for att ge ett
mer djupgaende och férklarande perspektiv.
| arbetet med att méta resultat prioriteras
barns och ungas delaktighet for att deras
synpunkter ska bli en del av bedémningen
av det som uppnatts.

A S
KONTROLLSFAREN

Plan International Sveriges lokala
program dér vi bade ansvarar for
och har kontroll éver resultaten.
Exempel: vi genomfér en informa-
tionskampanj som 6kar invanarnas
medvetenhet om barns réatt till
utbildning.

) PLAN

INTERNATIONAL

/.QOQO

£ I
INFLYTANDESFAREN

Plan International Sverige &r med och
paverkar normer, attityder och beteenden.
Fér att kunna péverka och f4 till férandring
behdver vi arbeta med andra aktorer, till
exempel myndigheter eller organisationer.
Flera aktorer bidrar alltsa till resultat.

IMPACT

Hallbara féréandringar i ett samhalle
som leder till att barns rattigheter och
jamstalldhet blir verklighet 6ver tid.

OUTCOME

Resultat pa medellang sikt.

okt foljd av en genomford aktivitet.

INTRESSESFAREN

Komplexa sociala processer som
pagatt under flera ar har skapat
forandring. Det &r det har langsiktiga
resultatet vi siktar pa nar vi satter
vara mal. Var verksamhet bidrar till
férandringsprocesserna, men det ar
svart att bevisa exakt i vilken grad.



ARNS RATT TILL
TRYGGHET OCH SKYDL

Enligt barnkonventionen har alla barn ratt att vaxa upp i trygghet och sékerhet, fria fran vald. Trots
det utsatts halften av varldens barn for vald varje ar och var femte minut dor ett barn till féljd av vald.
Det ar kort sagt en lang vag kvar for att infria 16ftena i Agenda 2030 om att skydda barn mot vald.

Pandemin férvarrar barns utsatthet — men vi fortsatter arbeta mot vald och for att férbjuda
skadliga traditioner som barn&ktenskap och kénsstympning.

I ald mot barn férekommer
Over hela véarlden och i alla
samhallsgrupper. Vald kan
vara psykiskt, fysiskt eller
sexuellt och tar sig manga
olika uttryck. Det kan handla
om férsummelse, barnarbete, barn-
aktenskap, kénsstympning, att kdpa
eller sélja barn for sexuella &ndamal
eller att rekrytera barn till vipnade
grupper. Valdet utdvas ofta i barnets
vardag — pa gatan, i skolan eller i
hemmet — av ndgon barnet kanner.

Skyddsnéten férsvinner nér
samhillen sténger ned

Nedstangningarna av samhallen for
att minska spridningen av covid-19 kan
fa séarskilt forédande konsekvenser for
flickor och kvinnor. Rapporterna om
vald mot flickor och kvinnor i hemmen
har 6kat sedan karantansregler
bérjade inféras och manniskors
rorelsefrinet begransades.

Nar reglerna var som striktast i Kina
trefaldigades samtalen till landets
kvinnojourer. | Colombia har en
statlig stodlinje fatt 162 procent fler
samtal fran kvinnor som utsatts fér
vald och 37 procent fler samtal som
géllde vald mot barn, jamfért med
samma period féregdende ar. FN
beréknar att pandemin kommer att
leda till 15 miljoner fler fall av mans
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vald mot flickor och kvinnor for varje
tremanadersperiod som samhéllen
halls nedsténgda. For flickor pa flykt
eller i konfliktomraden &r situationen
sarskilt allvarlig eftersom de har

svart att f& stdd och skydd. Plan
International och FN har sett att flickor
och unga kvinnor i Jordanien utsatts
for mer vald samtidigt som de har fatt
det svarare att sdka vard.

En bra skola kan fungera som ett
skyddsnét fér barn som utsétts fér
vald i hemmet men om skolan stanger
férsvinner det skyddet.

Aven om pandemin har inneburit att vi
under varen 2020 har fatt stalla om den
verksamhet som vi stddjer, anpassa
oss efter rddande restriktioner och
planera om projekt sa har behovet av
skydd inte minskat, snarare tvartom.

For att barn ska skyddas fran vald
stoédjer Plan International Sverige
landkontorens arbete med att stéarka
samhallens skyddsnat, i form av
fungerande socialtjanst, halsovard
och skola, s& att de kan gripa in nar
vardnadshavare inte kan erbjuda
trygghet. Vardnadshavare far ocksa
stod i att skydda sina barn fran vald.
Vi arbetar for att férandra normer,
attityder och beteenden som norma-
liserar vald mot barn och unga. Vi har
ett sarskilt fokus pa att arbeta for

jamstélldhet —

eftersom bristen

pa jamstalldhet ar

en grundorsak till

mans och pojkars

vald mot flickor. Plan
International stottar

barn som utsatts for

vald och évergrepp,

med samtal och under
rattsprocesser, och arbetar
for att synliggéra och erkanna
det vald som vuxna och
jamnariga utsatter barn

for. Vi utbildar dven

barn och vuxna

om barns ratt att

inte utsattas

for vald.

»
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Sadia Allin, Plan Internationals
landchef i Somalia

KAMPAR MOT SKADLIGA TRADITIONER
OCH STARKER BARNS SKYDD

| Somalia — det land i varlden dér kdnsstympning &r
vanligast — har nedstangningarna lett till att de som utfér
ingreppet har bérjat knacka dorr. Eftersom det kan ta lang
tid for flickorna att aterhdmta sig passar manga familjer
pa nu medan skolorna &r stingda.

— Dérrknackandet &r en gammal tradition som vi inte

har sett pa manga ar nar det géller kdnsstympning. Men
coronaviruset har stéllt saker pa dnda, berattade Plan
Internationals landchef i Somalia, Sadia Allin, fér Dagens
Nyheter.

Plan International Sverige stéttade éppnandet av ett
kontor i Somalia (Somaliland) 2019. Kontoret har nu i
Over ett ar arbetat med att starka skyddet av barn och
unga. Att stoppa kénsstympning ar en del i det arbetet
och tillsammans med andra civilsamhallesorganisationer
utbildar och informerar Plan International om den
skadliga traditionen och stottar personer som utfér
ingreppet att hitta andra satt att férsérja sig pa. Sadia Allin
forklarar att det svara beslutet att utsatta sin dotter for
kénsstympning néstan alltid handlar om social press och
vikten av aktenskap foér ekonomisk trygghet.
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VART ARBETE MOT
SEXUELLT VALD | BIDI BIDI

Mercy flydde kriget i Sydsudan utan sina
féraldrar, ensam med sina yngre syskon.
Det hade réackt som trauma. Men nar hon
reste tillbaka for att leta efter sin mamma
blev hon lurad och valdtagen. Resultatet
av Overgreppet ar hennes i dag tva ar gamla
dotter. Med stdd av Plan International har
Mercy hittat tillbaka till livet igen och gatt klart
grundskolan. "Men den mannen har forstért mitt
liv. Mina kompisar ligger langt fére. Jag drémmer
om att sluta amma sa jag kan plugga vidare.”

Sarah Mbeiza &r en av dem som skapar hopp hos barn
och unga i ett av varldens stérsta flyktinglager, Bidi Bidi
i Uganda. Hon traffar manga unga som flytt kriget i
Sydsudan och rékat ut fér vald och &vergrepp. Med réatt
stdd kan de hitta tillbaka till livet igen.

Behoven i lagret &r stora, det saknas mat, utbildning och
vard. Plan International arbetar hart for att skydda barn
fran vald, sexuella évergrepp och barnaktenskap och
erbjuder vard, rattslig hjalp och stdd till férsérjning.

— Nér vi arbetar med &verlevarna mérker vi att de vill ha
en nystart i livet — och vi maste ge dem den chansen. For
att lyckas med det behéver vi stdrka dem sa att de kan
hitta ett satt att férsorja sig sjélva och bdrja om, séger
Sarah.

Sarah Mbeiza,
Bidi Bidi i Uganda



TUSENTALS BARN SKYDDADE
FRAN VAPNADE GRUPPER

Plan International Sverige har ansvarat for projektet Communities for

av det utbredda vapenvaldet och minska risken for att barn ska
rekryteras och utnyttjas av vapnade grupper. | projektet har vi arbetat
for att forebygga att barn rekryteras till vipnade grupper men ocksa
med att hjélpa barn som redan blivit rekryterade att komma tillbaka
in i samhéllet. 12 000 barn har fatt stdd genom projektet och de goda
resultaten har lyfts av sdval institutioner som EU:s delegation och fatt
uppmarksamhet i colombiansk media.

NOLLVISION FOR BARNAKTENSKAP AN TALE T

Plan International Sverige stéftar ett projekt i Bangladesh B o

som arbetar mot barnédktenskap. Ett av underdistrikten R N A K

i projektet, Bhurungmari, blev hésten 2019 det férsta i E N s K
Bangladesh helt fritt frdn barnaktenskap, vilket tillkdnnagavs I P
och firades pa ett evenemang anordnat av Plan International R E G I 0 N E N HAR

Bangladesh. Hundratals studenter och representanter fran o
skolor och myndigheter samlades for att lyfta den gemen-
samma vision som Plan International, lokala myndigheter TT

och partners kommer att arbeta mot.

Projektet har ocksa lett till att antalet barnaktenskap i 18
regionen gatt ned med 18 procentenheter. Tva underdistrikt

till stod pa tur att forklaras fria fran barnaktenskap men RacE N T.
arbetet férsenades pa grund av covid-19. Nu arbetar
projektgruppen for att ytterligare sex underdistrikt ska vara H E TE R

fria fran barnaktenskap i slutet av 2020.

Peace i Colombia dér fyra regioner fatt stod for att motverka effekterna
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SEXUELLOCH
REPRODUKTIV HALSA

OCH RATTIGHETER

Att barn och unga ska fa bestdmma 6ver sina egna kroppar och
relationer kan lata sjalvklart men ar en utmaning fér manga,
sarskilt flickor. Preventivmedel, sékra aborter och mddravard
prioriteras inte alltid i kriser och den pagaende pandemin paverkar
tillgangen till halso- och sjukvard. Men vi fortsatter arbetet med att
hdja kunskapen bland barn och unga — och inom organisationen
— och hittar nya I6sningar for att sakra tillgangen pa exempelvis
mensskydd.



MILJONER
FLICKOR RISKERAR

16

MILJONER FLICKOR

ATT KONSSTYMPAS
VARJE AR

MELLAN 15 OCH 19 AR

FODER BARN
LLUY

exuell och reproduktiv halsa
och rattigheter omfattar
information om kroppen,
relationer och sexualitet;
sexualundervisning som
forebygger vald och bidrar
till jamstallda relationer, halso- och
sjukvard som erbjuder preventiv-
medel och sékra aborter. Det
handlar om att unga sjélva
ska fa bestdmma éver sina
kroppar och liv samt om,
nar och med vem de vill ha
sex eller barn.

MINST
200 MILJONER
FLICKOR OCH KVINNOR
| VARLDEN AR
KONSSTYMPADE

Som det ser ut i dag
féder uppskattningsvis
narmare 16 miljoner
flickor mellan 15 och 19
ar barn varje ar — av dem
lever 12 miljoner i 1ag- och
medelinkomstlénder. Utdver
det foder runt tva miljoner
flickor under 15 ar barn varje ar.
Komplikationer i samband med
graviditet och férlossning &r den
vanligaste dédsorsaken for tonars-
flickor 15—19 ar och stdrst risk ar det
for de allra yngsta flickorna.

Covid-19-pandemins effekter paverkar
barns och ungas sexuella och
reproduktiva hélsa och réattigheter — vi
har redan sett exempel pa det fran
olika delar av vérlden. Barn och
unga far samre tillgang till
sexualundervisning nar skolor
ar stdngda och far dessutom
svart att ta del av hélso-
och sjukvérd. | mars tog till
exempel 33 procent farre

RUNT
2 MILJONER
FLICKOR UNDER
15 AR FODER BARN
VARJE AR

kvinnor del av médravarden i Indien.
Om nedstangningarna och trycket
pa halso- och sjukvarden haller i

sig i sex manader beraknar FN att
omkring 47 miljoner kvinnor i lag- och
medelinkomstlander kommer sta
utan preventivmedel. Det berédknas

i sin tur kunna leda till sju miljoner
fler ofrivilliga graviditeter. Eftersom
en graviditet kan vara livshotande for
en tonérsflicka ar situationen valdigt
allvarlig.

Pandemin paverkar ocksa en del

av sexuell och reproduktiv hlsa

och rattigheter som ofta gléms bort,
namligen flickors mojlighet att hantera
sin mens. | flera l&nder delar Plan
International ut mensskydd i skolor,
men skolsténgningarna har lett till att
Plan International i stallet tagit fram
nya ldsningar, s& som utdelning av
mensskydd i hemmet.

For att flickor inte ska fa sina sexuella
och reproduktiva rattigheter krénkta
eller begrédnsade stddjer Plan
International Sverige arbetet for att
barn ska ha tillgang till information,
bra sexualundervisning och hélso-
och sjukvard anpassad for unga. Vi
arbetar for att brott som barnaktenskap
och kénsstympning ska forbjudas
utan undantag. Vi arbetar mot normer
och det sociala tryck som far familjer
att gifta bort eller kdnsstympa flickor.
Plan International involverar barn,
unga, foraldrar, skolpersonal samt
religiésa, politiska och traditionella
ledare for att féréndra skadliga
attityder och beteenden.

»
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PERSONAL FAR
OKAD KUNSKAP OM
JAMSTALLDHET

Under aret har Plan International utvecklat

och testat ett nytt utbildningspaket om sexuell
och reproduktiv hélsa och réattigheter. Vi har
genomfort utbildningen i Zimbabwe och delar
av utbildningsmaterialet har &ven anvénts i
Uganda. Fler 1ander kommer folja. Malet med
utbildningspaketet &r att hdja kunskapen hos
Plan Internationals medarbetare globalt, med
hjalp av ett diskussionsmaterial om sexual-
undervisning, ungdomsanpassad hélso- och
sjukvard, jamstalldhet och sékra aborter. Plan
International Sverige har bidragit till fortbildning
av personal som redan arbetar med sexuell och
reproduktiv hdlsa och réattigheter i olika delar av
varlden med en WHO-certifierad onlinekurs.




UNGA ENGAGERAR SIG — OCH BORJAR
PRATA MED SINA FORALDRAR

| fem omraden i Zimbabwe bidrar Plan International Sverige
till ett program som ska forbattra ungas kunskap om sexuell
och reproduktiv halsa och rattigheter och férebygga méns
vald mot flickor och kvinnor. Plan International Zimbabwe
samarbetar med lokala organisationer fér att engagera fler.
Religidsa aktdrer och trossamfund bjuds in att delta da

de har en viktig roll i att bekdmpa skadliga attityder och
beteenden som kan leda till vald mot flickor och kvinnor.
Personer som har blivit utsatta fér vald erbjuds stdd genom
en nationell stédlinje dit personer kan ringa for att rapportera
vald och 6vergrepp eller fa radgivning. | fyra av fem
omraden har det pabdrjats foraldrautbildningar som ska
bidra till att férandra normer, férbattra relationen mellan
unga och deras vardnadshavare och gora det lattare for
dem att prata med varandra, sarskilt om fragor som rér
sexuell och reproduktiv hlsa och réattigheter samt sexuellt
vald. Hittills har fler &n 1 200 vardnadshavare deltagit i
utbildningarna och manga &r positiva:

"Innan jag deltog i kursen hade jag svart att prata med
mina barn och jag trodde att enda I6sningen pa problem

var att sld dem. Jag var aldrig bekvdm med att prata med
min dotter om saker som har med SRHR att géra, jag sag
det som deras mammas bekymmer, det var tabu. Jag kan
utan tvekan sédga att kommunikationen med mina barn

har blivit béttre efter kursen. Utbildningen har férdndrat mitt
liv. Nu kan jag séga till min dotter att jag &lskar henne och
vet vart jag ska vdnda mig om hon blir utsatt fér ndgot”.

— Wilson Chikore, foralder

En annan del av programmet &r aterkommande ungdoms-
tréffar med syfte att bland annat 6ka jamstalldheten, framja
flickors rattigheter, féradndra normer och bidra till jAmstallda
relationer. Varje vecka halls traffarna och fler &n 6 000
tonaringar har darigenom kunnat ta del av viktig information,
mota andra unga och engagera sig. Arbetet med att
inkludera unga som lever med olika funktionsvariationer
ar ocksa en viktig aspekt av programmet och under aret
deltog 500 unga med nagon funktionsvariation i olika
aktiviteter. Malet ar att bryta stigman och férandra negativa
attityder gentemot dessa ungdomar.

17



BARNS OCH UNGAS

RATT TILL

DELAKTIGHET

Barn och unga har ratt att héras och vara delaktiga i beslut som berér dem. Men minskande
demokratiskt utrymme, diskriminering av flickor och den pagaende pandemin paverkar ungas
mojlighet att gbra sina roster horda. Darfor stottar vi ungdomsgrupper och program dar unga kan
bidra till hallbara stader, paverka beslutsfattare eller anmala brott mot barnkonventionen.

lan International Sverige
arbetar for att barn och unga
bade ska fa kunskap om sina
rattigheter och méjlighet att
aktivt kunna utkréava dem.

b Plan International Sverige &r
med och driver projekt dar barn och
unga ar delaktiga och sjalva identifierar
problem, diskuterar I6sningar och
moter beslutsfattare.

Barns deltagande &r en rattighet

och ett av vara fokusomraden, som
I6per som en rdd trad genom Plan
Internationals arbetssétt och metod.
Nar beslut fattas i fragor som rér barn
och unga, bade privat och i samhéllet,
saknas ofta deras perspektiv. Detta
arbetar vi for att motverka och var
strévan ar att ge barn och unga
mojlighet att uttrycka sin mening inom
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politiska beslutsprocesser pa lokal,
nationell och internationell niva, men
aven i hemmet, i skolan och i media.

Flickors réster maste fa héras

Flickor ar extra utsatta och har ofta
svarare att gora sina roster hérda
samtidigt som de begrénsas &n mer
av diskriminerande normer och lagar.
Dérfor lagger Plan International
Sverige extra kraft pa att stérka flickors

deltagande pa olika nivaer i samhallet.

Bland annat genom att se till att flickor
har méjlighet att delta i barn- eller
ungdomsgrupper som arbetar med

till exempel jamstalldhet, sparande
eller miljéfragor. Sen kan de sprida
kunskaperna vidare bade i skolan och
till kompisar och vardnadshavare.

Fatima, 15 ar, bor i ett flyktinglager
i Nigeria sedan familjen tvingats

fly pa grund av Boko Harams
terror: "Min utbildning har satts pa
paus pa grund av coronaviruset.
Jag vill hjdlpa mitt samhélle i
kampen mot viruset och ger
rad till alla om att de ska tvétta
hédnderna ofta, anvdnda handsprit
och undvika att ha néra kontakt
med andra.”

Coronapandemin krymper det
demokratiska utrymmet fér unga

For oss som arbetar med att stdja
ungdomsledda rérelser 6ver hela
varlden har det varit tydligt att trenden
med ett krympande demokratiskt
utrymme har férvarrats i sparen av
pandemin. Det drabbar barn och unga
extra hart pa grund av deras alder och
status i samhallet. Plan International
Sverige har darfér under aret paborjat
en studie i 21 lander inom ramen for
projektet Generation Change! Syftet
ar att fa mer kunskap om hur barn
och unga paverkas av det krympande
demokratiska utrymmet och hur vi
battre kan stddja och skydda dem.

Coronapandemin har pa flera hall i
vérlden satt demokrati och méanskliga
rattigheter pa undantag. Flera lander
har utlyst undantagstillstand eller
antagit extraordindra lagar som ska
underlatta kampen mot viruset men
som samtidigt ger de styrande langt-
géende befogenheter som begrénsar
medborgerliga fri- och rattigheter. Det
handlar exempelvis om begransningar
av rorelse- och moétesfrihet, men
ocksa om utdkade méjligheter for
stater att dvervaka medborgarna och
inskrédnkningar i yttrandefrihet och
religionsfrihet.

Detta har drabbat barn, unga och
deras organisationer hart under varen.
P& manga hall uttrycker barn och unga
en frustration 6éver att inte kunna fort-



satta sitt engagemang, ibland pa grund
av nedsténgningar och begransad
rorelsefrihet. | andra fall handlar det
om att hela familjen, inklusive barnen,
maste hjalpas at for att dverleva och
sékra grundladggande behov som mat
och rent vatten.

Plan International ser stora klyftor
mellan de barn och unga som har
tillgang till internet, mobiler och datorer
och de som star utan, nar det galler
méjligheten att delta och engagera sig

under pandemin. De barn och unga vi
arbetar med bor i nagra av varldens
mest utsatta lander och de uppger att
de haft svart att engagera sig online
— i motsats till vad vi har foérutsatt. Vi
behdver darfor lara oss mer om hur
vi kan skapa forutsattningar fér barns
och ungas deltagande aven i den har
typen av kriser.

Men vi ser ocksd ménga positiva
initiativ dér unga engagerar sig lokalt
och blir en del av I6sningen genom

att vara ute och sprida information
kring virusbek&mpningen eller beméta
falska nyheter. Den typen av initiativ
har varit en viktig del nar vi har stéllt
om stora delar av programmen for att
beméta pandemin.
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UNGA LEDARE UTBILDAR JAMNARIGA

Ni-Yetu betyder "Det ar vart” p Swahili och ar ett treérigt
program finansierat av Sida. Programmet har som mal
att 6ka kunskapen om sexuell och reproduktiv hélsa och
rattigheter samt férebygga vald mot flickor och kvinnor i
fem distrikt i Uganda.

Plan International Sverige har utbildat unga ménniskor,
bade tjejer och killar, till att bli ledare som sprider kunskapen
vidare i sina natverk. Det &r de unga som sjalva bestdmmer
vilka aktiviteter de ska géra for att nd sina jamnariga. De
har ordnat traffar fér unga, ungdomslager med olika teman
och lokala teaterklubbar.

"Mina férédldrar klarade inte av att ta hand om mig och se
till mina grundldggande behov nér jag var liten. Nér jag blev
gravid blev de besvikna. Jag fédde mitt barn nér jag var

16 4r’, berattar Annet, 24 ar, som har varit aktiv i Ni-Yetu
sedan 2016. Hon &r ensamstdende mamma till en

attadring och bor i Kampala.

Annet och de andra unga ledarna rdr sig ute i samhallet
bland bade jamnariga och &ldre for att sprida kunskap,
bland annat om hur man férhindrar tidiga graviditeter.
De sprider ocksa kunskap om de skadliga konse-
kvenserna av barn- och tvangséktenskap och om

vikten av att motverka vald i hemmet.

"Jag pratar med unga tjejer om att de ska stanna kvar

i skolan och satsa pa att uppna sina drémmar. Jag
uppmuntrar dem att ga till vardcentralen och anvdnda
preventivmedel som exempelvis kondom. Ingen talade
med mig om preventivmedel och jag vill inte att de ska
hamna i samma situation som jag”, séger Annet.

Marinel fran Filippinerna,
under COP21: "Klimatet spelar
roll, for oss och for var vérld.

Vi maste agera!”

Annet, 24 ar, aktiv i
Ni-Yetu sedan 2016




GENERATION.
CHANGE! BESTAR
AV DRYGT 20 LAND-
OCH REGIONPROGRAM
MED OVER 140 LOKALA
ORGANISATIONER

NATVERK FOR ATT GE UNGA MER INFLYTANDE | SAMHALLET

Plan International Sverige har bidragit till att starta upp
det femariga programmet Generation Change! Programmet
bestar av drygt 20 land- och regionprogram med 6ver

140 lokala civilsamhallesorganisationer. Det handlar om
sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter, skydd fran
vald samt barns och ungas organisering och inflytande i
demokratiska processer.

| Uganda har vi under aret fortsatt att stétta ungas natverk i
att fa inflytande 6ver planering och budget pa distriktsniva.
Det har lett till att de unga har kunnat organisera sig battre,
na fler beslutsfattare och dessutom lyckats fa in sexuella
och reproduktiva rattigheter bade pa den politiska agendan
och i budgetsatsningar pa distrikts- och nationell niva,
exempelvis i den nationella hélsobudgeten.

Plan International Benin har med stdd fran Plan
International Sverige arbetat med att utveckla verktyg for
att unga ska kunna utvardera och paverka den statliga
verksamheten utifran barns rattigheter. Ett resultat ar

att myndigheter infort férbud mot sexuella trakasserier i
skolan, vilket i sin tur har minskat valdet i skolan.

| Bangladesh har Plan International Sverige fortsatt att ge
stod for att 6ka ungas kunskap om sina rattigheter och lara
dem att sjélva identifiera nar brott mot barnkonventionen

begas. De har lart sig att paverka politiken pa lokal

niva och l&mnade i &r éver en skrivelse om situationen

for barns réattigheter till beslutsfattare i 64 distrikt.
Ungdomsgrupperna har lett dver trettio presskonferenser
och gjort flera utfrdgningar av politiker. Ett konkret resultat
ar att Bangladesh har inrattat ett nationellt journummer fér
barns trygghet och att en stérre andel av den nationella
budgeten har avsatts fér barn- och ungdomsfragor.

Plan International i Latinamerika har med stdd fradn Plan
International Sverige slutfort pilotfasen av ROAH Youth
Initiative, ett banbrytande projekt som stddjer ungdoms-
ledda organisationer i sex lander — Guatemala, Honduras,
El Salvador, Nicaragua, Colombia och Bolivia. For forsta
gangen inom federationen Plan International behandlar
vi ungdomsorganisationerna som formella partners

pa sa satt att deras verksamhet far direkt finansiering
och att de &r med och bade utformar och utvarderar
programmet. Det &r ett stort steg framét och programmet
har fatt uppmarksamhet inom federationen. Det ar ocksa
ett viktigt projekt da det visar att det gar att samarbeta
med mer informella organisationer, vilket de flesta
ungdomsorganisationer ar. Pilotprojektet ska nu fortsatta
att utvecklas for att slutligen omfatta 16 ungdomsledda
organisationer i samtliga sex lander.
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! erksamhetsaret 2019-2020
har varit ett dramatiskt ar
nér det galler behovet av
humanitara insatser. Redan
fére coronapandemin
befann sig éver 70 miljoner
manniskor pa flykt samtidigt som
klimatférandringar leder till fler och
férvarrade véaderrelaterade katastrofer.
Torka savéal som extrema stormar och
Oversvamningar innebar aterkommande
kriser fér utsatta lander och skapar
enorma behov foér att bygga upp
samhaéllen igen och lata barn fa
komma tillbaka till en vardag med
skola och skydd fran vald. Samtidigt ser
vi hur komplexa, utdragna konflikter

i kombination med ékad extremism
go6r att manga barn tvingas vaxa upp

i krigszoner och miljder praglade av
vald, uppbrott och instabilitet.

Covid-19-pandemin férvarrar manga
av de kriser som barn var drabbade
av fore virusutbrottet och har stéllt
varldens ojamlika férdelning av
resurser i blixtbelysning. De som
drabbas hardast av pandemins
effekter ar redan utsatta ménniskor i
laginkomstlander med bristande
halsovard och svaga sociala skyddsnét.
FN varnar for att upp till en halv miljard
manniskor kan tvingas in i fattigdom
och att hungersnéden i varlden
fordubblas. De ekonomiska svarigheter
som en del familjer drabbats av kan
leda till att ytterligare hundratusentals
barn dér redan under 2020.

Barn som ar pa flykt eller lever i
konfliktomraden ar sarskilt sarbara. Vid
kriser i samhallet dkar risken for vald,
exploatering och évergrepp pa barn
och vi spar att pandemin kommer att
sla hart mot barns — och inte minst
tonarsflickors — ratt att skyddas fran
nédmnda konsekvenser. Samtidigt har
atgarder som utegangsférbud och

Kawsara, 15 ar bor i ett av varldens storsta flyktinglager i Cox’s Bazar,
Bangladesh, och tillbringar alla dygnets timmar instangd i familjens
talt: "Livet i lagret dr inte s& spdnnande i vanliga fall, men i och med
nedstdngningen har situationen blivit vérre. Vi far inte ens hélsa pa i

granntélten. Vi far ldra oss hur vi kan tvétta hdnderna, men vi behéver tval,
munskydd och handdukar for att hédlla oss rena. Var ska vi fa det ifran? Vi
bor i ett véldigt tatbefolkat omrdde. Hur ska vi kunna héalla avstand?”

isolering forsvarat for Plan International
att nd ut och leverera humanitart stod
i de pagaende kriser dar vi arbetar.
Plan International Sverige har som
ambition att bade forstarka vara
insatser i humanitara kriser och stalla
om program foér att anpassa oss efter
de enorma behov som nu finns. Vara
insatser for att lindra effekterna av
pandemin fokuserar pa stod till Plan
Internationals landkontor inom
féljande omraden:

e Se till att krisdrabbade barn och
deras familjer nas av information
om hélsa och covid-19 samt har
tillgang till rent vatten och tval for att
kunna skéta sin hygien och stoppa
smittspridningen.

e Stétta sjukvarden sa att tjanster som
rér exempelvis sexuell och reproduk-
tiv halsa kan fortsatta tillhandahallas
aven under pandemin och ge stéd
till larare och skolpersonal s& att de
kan fortsatta stétta barn och unga
med distansundervisning under
tiden skolor &r stingda. Férbereda
skolorna for att valkomna barnen
tillbaka till en trygg skolmiljé.

e Forebygga vald mot barn genom att
sprida kunskap via TV, internet och
radio, och arbeta for att barn som
utsatts for vald i hemmet ska fa hjélp.

Plan International Sverige stodjer en
insats for att motverka trafficking i
flyktinglager i Bangladesh. Eftersom
méanga har forlorat sina inkomster
till féljd av nedstangningar under
pandemin har insatsen stéllts om sa
att visst kontantstdd kan ga till de
mest utsatta hushallen. Projektet &r
valbehovligt eftersom risken for
trafficking 6kar med ekonomisk kris
och spridning av covid-19 i ett éverfullt
flyktinglager.

»

23



"JAG AR BORTA FRAN SKOLAN FOR ATT JAG MASTE JOBBA”

Samira ar 14 ar och bor i Zambia. Hon vill bli sjuk-
skoterska men har svart att hdnga med och halla
sig vaken i skolan. Just nu &ater hon namligen
bara halften av vad hon brukar géra:
Ett enda mal mat om dagen.
Klockan fem ater familjen
middag, nar vi traffar
henne i skolan har hon
inte &tit sedan klockan
fem kvallen fore.

”Det har varit svart att klara sig utan mat. Ibland missar jag
till och med lektioner for att jag passar mina smasyskon
och foérsoker se till att de har tillrackligt att ata.”

Samira ar ofta borta fran skolan flera dagar i veckan
eftersom hon férsoéker hjalpa till att tjina pengar.

”Jag ar borta fran skolan for att jag maste jobba. Jag tvattar
klader och gar runt och séljer tomater och bananer.”

HUNGERKRIS | SODRA AFRIKA

2019-2020 har kriserna i sédra Afrika avlést varandra —
cykloner, éversvdmningar, torka och nu coronapandemin,
som leder till att den pagaende hungerkrisen i sédra Afrika
férvarras. Zimbabwe och Mogambique ar tva av de lander
som drabbats hardast. 5,8 miljoner respektive 2 miljoner
manniskor paverkas av bristen pa mat, som beror pa
klimatférandringar samt politisk och ekonomisk instabilitet.
Nedstangningar och begransad rérelsefrihet till féljd av
pandemin har allvarligt paverkat familjers méjligheter att
forsorja sig, liksom bistdndsorganisationers och regeringars
mdjligheter att nd ut med mat och annat stéd.

Flickor och kvinnor drabbas sarskilt hart i kriser. | bade
Mogambique och Zimbabwe utgdr kvinnor en majoritet av
arbetskraften inom jordbruket och ménga har férlorat sin
inkomst och kan inte l&ngre férsérja sina familjer. Flickor
och kvinnor I6per darfér stor risk att bli utnyttjade och
utséttas fér évergrepp nar de kdmpar for att dverleva.
Risken dkar ocksa for att flickor utsatts for barndktenskap
nar familjer &r ekonomiskt pressade. Sa hér vittnar

Maria, 14 ar, i Mogambique:

"Det finns personer som rader unga flickor att gifta sig
eftersom de inte tror att skolorna kommer éppna igen i ar
och att vi da ska bli en bérda for vara familjer.”

Plan International Sveriges insatser har fokuserat pa
ekonomiskt stdd i form av kontantutdelningar, sa att de mest
utsatta kan képa mat och andra basvaror. Plan International
Sverige har ocksé arbetat for att forebygga och agera

pa den 6kade risken for vald mot flickor och kvinnor. Det
kan handla om att tréna lokala skyddskommittéer for att
Oka kunskapen om &vergrepp och att stédja system fér
rapportering av vald.



VI OKAR MOTSTANDSKRAFTEN
MOT KRISER

Vi arbetar for att motverka kriser i utsatta
lander och starka barns och ungdomars
motstandskraft mot kriser, konflikter och
katastrofer. Som ett led i det arbetet har Plan
International Sverige under 2019-2020,
tilsammans med vart huvudkontor, lett
utvecklingen av ett nytt globalt ramverk for
resiliens. Ramverket introducerades under maj
2020 och ska stddja oss och vara partners i att
gora resiliens till en del av bade landstrategier
och program.

MILJONTALS MANNISKOR PA FLYKT FRAN VENEZUELA

Situationen for flyktingar och migranter fran Venezuela
har férvarrats av coronapandemin. Sedan 2014 har drygt
fem miljoner manniskor flytt fran Venezuela och de flesta
har bosatt sig i Colombia, Peru och Ecuador. Pa grund
av nedsténgningar har venezuelanska familjers redan
sma mojligheter att forsérja sig férsamrats radikalt.
Over hélften av de venezuelanska flyktingar
som flytt till Colombia saknar i dag inkomst och
behdver akut stéd. Tillgangen till hdlso- och
sjukvard i mottagarlanderna har minskat
drastiskt medan framlingsfientligheten 6kat.
Konsekvensen blir att manga venezuelaner
ser sig tvingade att atervanda till Venezuela
trots att situationen dér inte férbéattrats. Runt
60 000 har atervant hittills och dagligen
passerar cirka 500—600 personer genom
Colombia pé vég tillbaka.

Plan International arbetar bade nationellt
och regionalt i Colombia, Peru och Ecuador
samt med mindre insatser vid gransen till
Venezuela fOr att skapa trygga platser fér barn
vid grédnsévergangar och i stdder dar manga
flyktingar och migranter uppehaller sig. Plan
International ger barn pa flykt tillgang till utbildning
genom mobila skolor, och lar bade venezuelaner
och myndighetsanstéllda vilka rattigheter flyktingarna
har. Vi arbetar for att skydda barn fran vald genom att
sprida information och se till att évergrepp kan motverkas
och féljas upp. Vi arbetar ocksa for att motverka rasism och
underlatta fér venezuelaner och lokalbefolkning att leva
fredligt tilsammans. Fram till januari 2020 hade insatserna
natt 180 000 manniskor, varav 40 procent var barn. Sedan
pandemin brét ut ingér informationsspridning for att
motverka smitta och utdelning av bland annat tval och
handsprit i all verksamhet.
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VAD VILL ER ORGANISATION UPPNA?

Plan International kAmpar fér en rattvis varld som
starker barns rattigheter och flickors lika villkor.
Plan International Sverige har fyra strategiska
omraden som ska hjélpa oss att bli den ledande
barnrattsorganisationen for flickors lika villkor till &r
2022. Mer om de strategiska omradena finns att
lasa pa s. 31.

| VILKET ORGANISATORISKT SAMMANHANG
VERKAR ER ORGANISATION?

Plan International Sverige ar en partipolitiskt och
religiést obunden barnréttsorganisation. Vi &r en

del av federationen Plan International som ar aktiv

i 77 lander. | de lander dér vi bedriver program
samarbetar landkontoren med lokala organisationer.
Las mer om organisationen pa s. 2, 9 och 30-31.

VILKA STRATEGIER HAR NI
FOR ATT UPPNA ERA MAL?

2017 antogs en global strategi som innebar att

vi fram till 2022 ska ha ett storre fokus pa flickor,
ungdomar och unga vuxna. Vi stravar efter att
férédndra skadliga attityder och beteenden, liksom
lagar och policyer som star i vagen for flickors
rattigheter. L&s mer om var strategi och hur vi
skapar férandring pa s. 9 och 31.

VILKEN KAPACITET OCH VILKET KUNNANDE
HAR NI FOR ATT UPPNA ERT MAL?

Plan International &r aktiva i 77 lander med 10 000
anstéllda och tusentals volontarer som alla arbetar
fér barns rattigheter och jamstélldhet runt om i
varlden.

Federationen har samlat erfarenheter och kunskap
samt byggt relationer med relevanta partners i

drygt 80 ar. Den expertkunskap som finns inom
organisationen arbetar vi med att dela — bland annat
genom olika tematiska nétverk — och utveckla. Las
om en av vara fortbildningar for experter pa

s. 16. For att vara program aktivt ska bidra till flickors
rattigheter har Plan International tagit fram ett
jamstalldhetsverktyg, 1ds mer om det pa s. 32.

HUR VET NI OM ER ORGANISATION GOR FRAMSTEG?

Det ar avgdrande for savél de barn och unga vi
arbetar tillsammans med som for vara givare och
medarbetare att vi kan visa pa den skillnad vi gor.

For att kvalitetssékra verksamheten samarbetar vi
med programlédnderna och lokala civilsamhalles-
organisationer som ansvarar for uppféljning och
utvardering pa plats. For att mer effektivt starka
barns rattigheter ser vi till att barns och ungas
perspektiv ar en del av uppféljning och larande.
Informationen som samlas in ligger ocksa till grund
for larande och utveckling av vara insatser.

Alla Plan International Sveriges program anvander
samma metod for planering och genomférande.

Las mer om hur vi méater resultat pa s. 9.



VAD HAR NI ASTADKOMMIT SAHAR LANGT?

Trots ett kraftigt bakslag mot flickors rattigheter pa
flera hall i varlden och en pandemi som vi &nnu inte
ser slutet pa har Plan International Sverige fortsatt
arbeta fér barns rattigheter och jdmstélldhet.

Ta del av konkreta férandringar och resultat inom
fyra av vara fokusomraden: Barns ratt till trygghet
och skydd pa s. 10—13, Sexuell och reproduktiv
hélsa och rattigheter pa s. 14—17, Barns och ungas
ratt till delaktighet pa s.18—21 och vart arbete i
Humanitara kriser pa s. 22-25.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Plan International Sverige Insamlingsstiftelses
styrelse och generalsekreterare avger hdrmed
redovisning fér verksamheten under aret 2019-07-01
till 2020-06-30.

Plan International

Plan International Sverige &r en del av den globala
barnréttsorganisationen Plan International, en av
vérldens stdrsta och aldsta barnrattsorganisationer.
Vi arbetar for alla barns réattigheter och eftersom
varlden inte &r jamstalld har vi ett sarskilt fokus pa
flickor.

Plan International ar partipolitiskt och religitst
oberoende. Vart arbete utgar fran barnkonventionen
och kvinnokonventionen och relaterar till FN:s
globala hallbarhetsmal Agenda 2030. Vi arbetar
tillsammans med barnen, deras foraldrar, larare
och politiska ledare. Vi finns pé plats i stéder, byar,
flyktingléager och dér stora beslut fattas.

Federationen Plan International grundades 1937
och &r i dag aktiv i 77 lander med 6ver 10 000
anstéllda och tusentals volontérer. Av dessa é&r
57 programlander och tjugo insamlingslénder.
Sverige ar ett av insamlingslanderna och har till
uppgift att mobilisera politiskt och finansiellt stéd
samt bistd med kompetens till programlanderna

i Asien, Afrika, Latinamerika och Mellandstern.
Plan International har fyra paverkanskontor for att
paverka den globala politiken for barns rattigheter
och jamstalldhet. De ligger i anslutning till FN i
Genéve och New York, EU i Bryssel och Afrikanska
Unionen i Addis Abeba. Plan International har sitt
huvudkontor i Storbritannien.

| programlanderna arbetar organisationen via
lokala kontor och med partnerorganisationer. Pa sa
satt kan vi arbeta néra befolkningen for att skapa
langsiktiga och hallbara férandringar. Vara program
utgar alltid fran de behov, den verklighet och de
utmaningar som barn och unga méter i vardagen.
Plan International Sverige bidrar till det globala
arbetet genom att stétta planering, uppféljning,
utvardering och vidareutveckling av programmen.
Vi bidrar ocksa genom insamling, paverkansarbete
och kommunikation.

| Sverige genomfér vi informations- och insamlings-
kampanijer. Vi bedriver paverkansarbete gentemot
politiker och andra beslutsfattare. En viktig del av vart
arbete ar att sakerstélla att Sveriges internationella
utvecklingssamarbete har ett starkt fokus pa barn-
rattsfragor och att flickors utsatthet och utmaningar
budgeteras for och lyfts i policyer och strategier.
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Vart syfte

Vi kdmpar for en rattvis varld som starker barns
rattigheter och flickors lika villkor.

Var roll

e Visamlar in pengar i Sverige och dkar engage-
manget fér barns rattigheter med sérskilt fokus pa
flickor.

e Vi &r med och utvecklar samt bidrar med ekono-
miskt stdd till Plan Internationals langsiktiga
utvecklingsprogram och humanitéra arbete.

e Vi paverkar beslutsfattare och makthavare i
Sverige och internationellt for att stérka barns
rattigheter och jamstélldheten.

Vara varderingar

Vara varderingar vagleder oss i vart dagliga arbete.
Vi varderar langsiktighet, ppenhet, handlingskraft
och att arbeta tillsammans. Det géller &ven med
samarbetspartners, beslutsfattare och civilsamhéllet.

VART ARBETSSATT

For och med barn

| alla programlénder arbetar Plan International

och partnerorganisationer tillsammans med barn
och ungdomar fér att de ska ha god kunskap om
sina rattigheter och kunna stalla krav pa att dessa
rattigheter respekteras. Plan International arbetar
aven for att starka barnen och deras méjligheter att
paverka beslut som berdér dem.

Fo6r jamstalldhet

Flickor varderas lagre fran dagen de fods. De far
ofta mindre mat, omsorg och méjlighet till utveckling.
De diskrimineras dubbelt, bade for att de ar

barn och fér att de ar flickor. De utsatts for grova
krankningar och évergrepp som kréaver specifika och
riktade tgarder. Darfér har Plan International ett
sarskilt fokus pa flickor och deras villkor. Att satsa
pa flickor och jamstalldhet ar dessutom en nyckel

till att bek&mpa fattigdom och na hallbarhetsmalen i
FN:s Agenda 2030. Att Plan International fokuserar
pa flickor innebér inte att vi inte arbetar med pojkar
och man — tvartom, for att vi ska lyckas behdver vi
fa med alla i vart arbete.

Fokusomraden

Plan International Sverige kombinerar humanitart
bistdnd och langsiktigt utvecklingssamarbete. Vi
utgar fran sex fokusomraden:



Skydd fran vald

Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter
Utbildning

Delaktighet

e Barns tidiga utveckling
e Starka ungas ekonomiska mojligheter

Vi ser till att de program vi stédjer ar relevanta,
hallbara och att de riktar in sig pa de grundlaggande
orsakerna till problemen, oavsett var och i vilket
sammanhang de genomfors. Vi arbetar utifran ett
konfliktkanslighetsperspektiv sa att vart arbete inte
paverkar en konflikt eller situationen i ett omrade
negativt.

90-konto

Plan International Sverige har 90-konto och arbetet
kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll. Det betyder
att minst 75 procent av intakterna maste ga till
andamalet och maximalt 25 procent till insamling
och administration. Verksamhetsaret 2020 gick

86 procent av Plan International Sveriges intékter
till andamalet och 14 procent till insamling och
administration. Plan International Sveriges
kontonummer &r 900731-1 och 900701-4 (Plusgiro)
samt 900-7311 och 900-7014 (Bankgiro). Vi ar
medlemmar i Giva Sverige som &r en bransch-
organisation som arbetar for ett sékert givande.

VAR STRATEGI

Den globala strategin med stérre fokus pa flickor,
ungdomar och unga vuxna géller fram till 2022.
Under verksamhetsaret har Plan International
Sverige och federationen fortsatt lyfta tonarstjejers
utsatta situation i program och i kommunikation.
Vi har ocksa hatft ett stort fokus pa humanitéara
insatser — sarskilt tonarsflickors situation i kriser och
konflikter. | linje med var strategi har vi fortsatt att
bredda var narvaro och ge stéd till verksamhet i
konfliktdrabbade och instabila l1&nder dar krank-
ningar mot barns, och speciellt flickors, rattigheter
ar vanliga, och dar tonarsflickors behov ofta faller
mellan stolarna.

Sa vill vi skapa forandring

Plan International strévar efter att bryta destruktiva
normer och férédndra lagar och policyer som star
i vagen for barns rattigheter och jamstélldhet. Vi
arbetar lokalt, nationellt och globalt tillsammans
med aktdrer som hjalper oss att na vara mal, skapa

langsiktiga effekter och starka samhallets skyddsnat
fér barn och unga.

Strategiska omraden

Plan International Sverige arbetar med fyra
strategiska omrédden som ska hjélpa oss att bli den
ledande barnrattsorganisationen for flickors lika
villkor till ar 2022:

e Program med férandringskraft: Vara program
bygger pa fakta, insikter och erfarenheter och
skapar positiv, langsiktig férandring fér och med
barn och unga — med fokus pa flickors rattigheter.

e Agendasattare for flickors rattigheter: Vi lyfter fram
flickors specifika behov och utsatthet for att skapa
engagemang och handling.

o Hallbar organisation for framtiden: Vi ar en
inspirerande och véal fungerande organisation dar
medarbetare utvecklas, trivs och mar bra.

e Resursmobilisering for tillvaxt: Vi har en langsiktigt
hallbar och kostnadseffektiv tillvaxt.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

Ovintad global pandemi far
allvarliga konsekvenser

| slutet av februari férdndrades laget i varlden
snabbt nar det stod klart att vi stod infér en global
pandemi. Fér Plan International Sverige innebar
det bade direkta férandringar for arbetet pa det
svenska kontoret och paverkan pa verksamheten

i programléanderna. Under aret har ett nytt femarigt
avtal med Sida startats upp men spridningen av
covid-19 har lett till att programmen férsenats. Vi
har arbetat hart tillsammans med véra kollegor
ute i varlden for att stalla om verksamheten, men

i manga lander har det varit svart att nd ut till

barn och unga pa grund av restriktioner. Vi har
bland annat arbetat fér att sprida information om
viruset och hur smittspridningen kan begrénsas,
samtidigt som vi har fortsatt driva de frdgor som ar
allra viktigast fér oss — att se till att barn och unga
ar trygga, far méjlighet att vara delaktiga i beslut
som rér dem och att sikra deras sexuella och
reproduktiva hélsa.

Plan International har sarskilt beaktat barns

och flickors utsatthet under pandemin. Medan
sjukdomen i sig inte verkar ha drabbat barn och
unga sarskilt hart ser vi i stallet att pandemins
bieffekter kan innebéra stérre risker. Det handlar om
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Okad risk for vald, évergrepp, barnaktenskap och
ofrivilliga graviditeter, dar flickor &r sérskilt utsatta.
Men pandemin har ocksa hatft positiva bieffekter och
gett méjlighet till larande infér framtiden.

| Colombia stélldes ett program som Plan
International Sverige stottar om: arbetet for att sékra
ungas deltagande i lokala politiska beslutsprocesser
i staden Cali blev digitalt, vilket pd manga sétt
visade sig vara en battre 16sning &n fysiska traffar.
En bredare grupp av annu fler barn och unga

fick mojlighet att vara med och paverka politiska
satsningar i sitt ndromrdde genom appar och
beslutsfattarna mottog deras férslag mer positivt &n
tidigare ar. Att anvanda digitala I6sningar kan vara
en férdel i polariserade miljéer som i Colombia.

Sedan ett par veckor in i mars har personalen i
Sverige uppmanats att arbeta hemifran, &ven om
kontoret har varit 6ppet fér den som behdver det.

| maj togs beslutet att I1&dgga ett varsel mot bakgrund
av den globala lagkonjunktur och 6vriga effekter
som pandemin redan har lett till eller riskerar att
leda till. Bistandet férvantas minska och tidigare
erfarenheter av ldgkonjunkturer visar att privat-
insamlingen sannolikt kommer att minska. Varslet
ska ses i ljuset av att Plan International Sveriges
frdmsta prioritet ar att varna programverksamheten
och att formedla sa stora ekonomiska resurser som
mdjligt till barn och unga i de l&nder dér vi arbetar.

Nytt verktyg for att sakra
fokus pa jamstaélldhet

Under aret har ett globalt verktyg lanserats av
federationen Plan International. Syftet &r att kunna
mata och sakra att det finns ett jAmstélldhets-
perspektiv i all Plan Internationals verksamhet och
att allt vart arbete bidrar till att férandra genus-
normer och inkludera fler. J&mstélldhet &r en nyckel
fér att kunna bygga en réattvis vérld fér alla barn och
lanseringen av verktyget Gender Transformative
Marker ar darfér en milstolpe fér organisationen.
Plan International Sverige har varit med och
utvecklat verktyget genom att delta i federationens
globala styrgrupp for jamstélldhet och inkludering,
dér vi bidrog med var gedigna erfarenhet och
kunskap om réattighetsbaserat arbete.

Verktyget ar viktigt for att kvalitetssékra vara program
och kommer vara ett stdd nér vi gor prioriteringar
och foérbattrar verksamheten. Det ar obligatoriskt

att anvanda 6ver hela federationen fran och

med innevarande verksamhetsar. Med Gender
Transformative Marker kommer vi kunna sékerstélla
att medarbetare pa saval det svenska kontoret som
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i programlanderna och pa partnerorganisationer
har kunskap och kapacitet att anvénda ett
jAmstélldhetsperspektiv i all verksamhet.

Riktade insatser for fler och stérre gavor

Skattereduktionen f6r gavor tillbaka

Den 1 juli 2019 aterinférdes skattereduktion pa
gavor som fysiska personer lamnar till ideella
organisationer. Det innebér att privatpersoner kan
fa skattereduktion med 25 procent av beloppet, upp
till 1 500 kronor, om de skédnker minst 2 000 kronor
per ar till godkanda organisationer. Den 12 juli blev
Plan International Sverige den férsta organisationen
att godkadnnas som gavomottagare.

Vi inledde direkt en telefonkampanij till befintliga
givare for att informera om de nya skattereglerna
och be dem hoja sina manadsbidrag. 36 000 samtal
genomférdes och de resulterade i 11 000 héjningar
av manadsbidrag. Dessutom skickade vi ut 23 000
brev och 11 000 sms. Sammanlagt ledde kampanjen
till hojningar pa ett arligt varde av 10 miljoner kronor.

Kampanj med flickor i fokus

Den stora I6pande insamlingskampanjen under
verksamhetsaret handlade om flickors rattigheter
och gick bade digitalt, i tryck och pa annonstavlor
runt om i Stockholm.

Malet under varen var att starka vart varumarke

och rekrytera faddrar som stédjer arbetet fér
flickors réttigheter med det nya konceptet Barn,

inte fru. Vi kunde dra nytta av mediebranschens
utmaningar och fa billiga printannonser, samtidigt
som vi bland annat arbetade med digitala annonser,
e-postutskick och ett lyckat poddsamarbete.
Kampanijen slog vél ut och resulterade i éver 2 000
rekryterade faddrar.

Onlinerekryteringen tog fart

I maj 2020 slog vi rekord online med 1 248 rekry-
terade faddrar. Nyckeln till framgangen har till stor
del varit Idpande tester — av innehall, annonser och
nya malgrupper. En annan faktor &r att vi har utgatt
fran var position som en expertorganisation for
flickor och att vi fokuserat pa olika vinklar kopplade
till covid-19. Vi har ocksa drivit upp sékvolymerna

i Google med forbattrad varumérkeskdnnedom

och en bra kommunikation kring vér Flickafadder-
produkt.

Rekordfa avslut

Samtidigt som rekryteringen av nya faddrar lag
pa en hdg niva lag antalet avslutade fadderskap



pa en rekordlag niva, jAmfért med de tva tidigare
verksamhetsaren. Forra aret lag avsluten pa cirka

11 procent medan de i ar gatt ned till cirka 9 procent.
Nagra av anledningarna till de positiva siffrorna

ar effektivisering av processer och arbetssatt,
férbattrad avslutshantering via telefon och e-post
samt malgruppsanpassad kommunikation for att
behdlla vara faddrar. Vi har anvént en kombination
av atgarder for att badde minska avsluten och 6ka
engagemanget bland aktiva givare.

Storre kampanjer och evenemang

Girls Get Equal pa internationella flickdagen

| samband med internationella flickdagen samlades
vi for att satta tjejer forst. Med flickors réttigheter och
representation i fokus anordnade Plan International
Sverige tva evenemang inom ramen fér Plan
Internationals globala kampanj fér social férandring:
Girls Get Equal.

Forsta dagens seminarium (pa det digitala innova-
tionshuset Epicenter i Stockholm) drog 240 besdkare
varav manga var beslutsfattare fran naringslivet,
ideella sektorn och politiken. P& scen talade bland
andra Europaparlamentarikern Alice Bah Kuhnke,
Svenska filminstitutets vd Anna Serner, férelasaren
och entreprenéren Lovette Jallow, UN Womens
vice chef Asa Regnér, Make Equals grundare

Ida Ostensson och marknadscheferna pa Monki och
The Body Shop. Dessutom deltog ungdomsaktivister
fran Malawi, Tyskland, Sudan och Senegal.

Andra dagen syftade till att inspirera unga att
engagera sig for flickors rattigheter och att positionera
Plan International Sverige som en organisation

fér unga. Omkring 500 ungdomar var pd plats i
Fryshuset, Stockholm, dar de kunde traffa féretag
och organisationer, lyssna till tal och musik samt
delta i workshops. Vard fér scenprogrammet var
Lovette Jallow och 6ppningstalet hélls av jamstélld-
hetsminister Asa Lindhagen. Bland utstallarna fanns
bland annat Samsung, Jamstalldhetsmyndigheten
och Flickaplattformen.

Bada evenemangen gav Plan International Sverige
mojlighet att na ut till sdval unga som beslutsfattare,
och att skapa nya natverk for paverkansarbete.

Parallellt I6pte den digitala kampanjen #férallaflickor
som skulle uppmarksamma internationella flickdagen
ur ett rattighetsperspektiv, skapa engagemang och
starka vart varumarke. Vi fick bade privatpersoner
och influencers att engagera sig i kampanjen. Av

de influencers som deltog hade 21 stycken fler

an 5 000 féljare och det stdrsta kontot var Agneta

Sjodins med 129 000. Vi hamnade 6verst i Googles
sOkresultat for internationella flickdagen.

Takeovers med Utrikesdepartementet

Infér flickdagen anordnade Plan International
Sverige tillsammans med Utrikesdepartementet s&
kallade takeovers varlden &ver for att framja flickors
rattigheter och synliggéra dem som aktérer. Fler &n
20 svenska ambassader upplét plats at flickor fran
lokalsamhallet, s& att de fick delta i arbetet under
en dag. | Sverige fick en representant fran Plan
International Sveriges ungdomsrad sla f6lje med
utrikesminister Ann Linde. Den svenska takeovern
ldg som nyhetsetta pa regeringens hemsida under
dagen och ungdomsradsmedlemmen och Ann Linde
intervjuades i radio.

Mens pa #blodigtallvar — andra aret

Forra arets koncept #blodigtallvar ateranvéndes
— och vidareutvecklades — pa internationella
mensdagen 28 maj. Syftet var att lyfta mens som
en utvecklings- och rattighetsfraga. Malen om att
hoja kunskapen om mens i férhallande till flickor
och utveckling samt skapa engagemang och medial
synlighet kompletterades med insamlingsmal och
konceptet byggdes ut med en Swishinsamling.
Uppmaningen att dela en bild i sociala medier,
utmana fem kompisar och skénka fem kronor via
Swish ledde till att 61 696 kronor samlades in
och 390 personer med offentliga konton delade
kampanjen i sociala medier.

Under #blodigtallvar deltog influencers, politiker,
féreningar och privatpersoner i kampanjen. Vi
hordes i Sveriges Radio, syntes i TV4 Nyhetsmorgon
och publicerades pa Aftonbladet debatt och i flera
lokaltidningar. Vi genomférde en livesandning pa
Instagram dar éver 100 personer foljde ett samtal
om mens och réattigheter mellan en av vara experter
och var ambassaddr Hanna Persson.

Vi hamnade &verst i Googles sdkresultat fér mens-
dagen och internationella mensdagen 28—29 maj
och hade 3 687 unika visningar av kampanjsidan

— dar besokarna ocksa stannade i 6ver sex minuter,
vilket tyder pa att de tog del av innehallet.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Miljofragor

Plan International Sverige har som ambition att 6ka
klimat- och miljdarbetet. Darfér antogs en ny

miljépolicy hdsten 2019. Tre huvudomraden for
organisationens miljdpaverkan identifierades: resor,
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upphandlingar och ett grénare kontor. En handlings-
plan togs fram fér att komplettera policyn. Det finns
tydliga mal och atgarder for att minska organisa-
tionens miljdpaverkan.

Arbetsmilj6é

Tillsammans med skyddsombud och fackliga
féretrddare arbetade vi ambitidst med arbetsmiljén
under aret. Vi fokuserade pa en trygg och
inkluderande arbetsmiljé dar medarbetare trivs,
utvecklas och mar bra. Den arliga skyddsronden
visade att arbetsmiljén ar god. Den sociala och
organisatoriska arbetsmiljén tas upp med varje
medarbetare som en del av utvecklingssamtalen.

Arbetsmiljokommittén med arbetstagar- och
arbetsgivarrepresentanter deltog tillsammans i den
partsgemensamma utbildningen Béttre Arbetsmiljé.

Anstéllda i andra lander

Plan International Sverige sander inte ut medarbetare
pé langre uppdrag. Den handfull svenska med-
arbetare som arbetade i andra lander var tjanstlediga
frdn Plan International Sverige och anstéllda via
vart huvudkontor i Storbritannien.

Utférda personalenkéter

Arbetsbelastningen har under perioder upplevts
som hég av medarbetarna. For att mata status pa
detta f&r medarbetarna varje ménad svara pa tva
fragor: hur val de trivdes pa jobbet och hur mycket de
hade att géra. Trivseln gick fran ett snitt pa 86 procent
i borjan av hosten till 72 procent i slutet av varen
nér varslet lagts. Arbetsbelastningen upplevdes pa
totalen som hég, men inte fér hég. Ledningsgruppen
gar igenom resultaten manadsvis. For att hantera hog
arbetsbelastning har alla medarbetare individuella
avstamningar med ndrmaste chef som kan hjalpa till
med prioritering och avlastning vid behov.

Arbetsuppgifter som de anstéllda utfér

Plan International Sverige ar en insamlingsstiftelse
som mobiliserar finansiella resurser via privat-
personer, institutionella givare, féretag och filantroper.
Detta gor vi genom vart arbete inom marknad,
givarservice, kommunikation och paverkan. Var
programavdelning samarbetar med vara program-
lander och vi har stodfunktioner som IT, HR, ekonomi
och internservice som stéttar hela organisationen.

Jamstalldhets- och mangfaldsarbete

Jamstélldhets- och mangfaldsarbetet ar en
integrerad del av verksamheten, och det finns
en hdg medvetenhet. Likabehandlingsgruppen
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som startade forra aret, med representanter fran
olika avdelningar, arbetar utifran en trearsplan

som utgar fran Diskrimineringsombudsmannens
riktlinjer kring hur arbetsgivare ska férebygga och
motverka eventuell diskriminering. Planen innehaller
konkreta atgarder for att arbetsférhallandena ska
fungera for alla oavsett kén, kdnsidentitet eller
kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning
eller alder.

Kompetensutveckling

| processen for mal- och utvecklingssamtal ingar

en mer langsiktig karridrdiskussion som ligger till
grund fér successionsplaneringen. Alla anstéllda
har individuella utvecklingsplaner och kompetens-
utveckling sker I6pande bade individuellt och i
grupp. Plan International Sveriges medarbetare ar
aktiva i det internationella samarbetet och deltar i
utbildningar och arbetsgrupper som bidrar till att
stérka Plan International som en global organisation.
Under aret fortsatte satsningen pé ledarskap och
medarbetarskap/sjélviedarskap. Det ar obligatoriskt
med sékerhetsutbildning fér medarbetare som reser
i lAnder dar de utsétts for stdrre risker.

Forekomst av kollektivavtal

Plan International Sverige har kollektivavtal genom
IDEA med Unionen och Akademikerna, som bada
har lokala klubbar. Kollektivavtalet skulle férhandlats
om centralt under vdren 2020, men pa grund av
covid-19-pandemin &r férhandlingen — och I6ne-
revisionen — skjuten pa framtiden. Kollektivavtalen
forlangdes till hésten 2020 da férhandlingarna ska
aterupptas.

Personalomsattning

Personalomsattningen var under aret 14 procent.
Medeldldern bland de anstéllda ar 39 ar.

Plan International Sveriges medarbetare ar
engagerade och ambitiésa. Men det &r en utmaning
att skapa karriarvagar i en liten organisation med fa
chefs- och specialisttjanster men manga regelbundna
uppgifter som maste utforas. | stéllet far vi vara
stolta 6ver att vi utvecklar vara medarbetare sa att
de vaxer ur sina roller och gar vidare som goda
ambassadorer for Plan International Sverige. |
intervjuerna vi gér med medarbetare som slutar

har det framkommit att de vanligaste anledningarna
till att sdga upp sig ar att man so6kt en chefstjanst
eller annan roll med stérre ansvar, alternativt flyttat
tilsammans med sin familj till annan ort.



RESULTAT OCH STALLNING

Plan International Sverige &r en insamlingsstiftelse
med syfte att samla in pengar till att stérka barns
rattigheter och flickors lika villkor. Ekonomiskt
stravar vi efter ett nollresultat och att s& mycket som
mojligt av vara intakter ska ga till vart syfte.

Intakter

Plan International Sveriges totala intékter uppgick
2019/2020 till 520 MSEK (538), en minskning med
3 procent.

Vi har ett fortsatt starkt fértroende hos vara givare
och var satsning pa digital insamling och att fa lojala
givare har gett resultat p& privatsidan. Samtidigt
paverkas vi negativt av covid-19-pandemin som
inverkat pa landers utveckling och levnadsstandard
och kommer fortsatta géra s& under en lang tid
framover. Effekterna av pandemin, med delvis
nedstangning av verksamheten i manga av Plan
Internationals programlander, har paverkat vara
intakter i form av bidrag fran institutionella givare
och foretag.

Gavor 259 (240) MSEK +8 procent

Antalet privata manadsgivare fortsatte att 6ka, i ar
med 8 700, och intadkterna uppgick till 231 (212) MSEK
+9 procent. Under aret tog onlinerekryteringen
ytterligare fart med utgangspunkt i var starka
position som expertorganisation for flickor. De
digitala kanalerna blir allt viktigare och vi behéver
fortsétta investera for framtida intékter. Inférande av
statlig skattereduktion pa gavor, flera framgangsrika
insamlingskampanjer samt satsningar pa att starka
relationer och kommunikationen med befintliga
givare, med minskade avslut som f6ljd, ar ytterligare
faktorer som bidragit till en stark tillvaxt pa
privatinsamlingssidan.

Engéngsgavor uppgick till 4 (5) MSEK. Marknaden
for engangsgavor fortsatter att vara i férandring med
andrade givarbeteenden och hard konkurrens under
den viktiga julperioden. Vi fortsatter starka vart
varumarke och bygga var position och attraktions-
kraft som barnréttsorganisation for flickors lika villkor.

Intakter fran foretagssamarbeten uppgick till

3 (4) MSEK. Vart samarbete med Monki och Impius
fortsatte och under aret har vi inlett nya samarbeten
med Clas Ohlsson Foundation, Essity, Meds med
flera.

Stddet frdn Svenska Postkodlotteriet (SPL) uppgick
till 22 (19) MSEK. Vi har ett fortsatt viktigt stéd

frn Postkodlotteriet som gor det mojligt for oss

att starka och férbattra verksamheten.

Totala intakter under verksamhetsaret
2019/20 ar 520 MSEK
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Harifran kommer pengarna

B Manadsgivare: 231 MSEK
Engangsgavor: 4 MSEK

M Foretag: 3 MSEK

B Svenska Postkodlotteriet: 22 MSEK
Sida: 235 MSEK

M EU: 20 MSEK
Ovriga bidrag: 5 MSEK
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Sa fordelas pengarna per fokusomrade 2019/2020

M Barns och ungas rétt till skydd fran alla former av vald: 55%
Ungas sexuella och reproduktiva halsa och rattigheter: 19%

M Barns och ungas rétt till delaktighet: 17%
M Barns ratt till utbildning: 8%
Starka ungas ekonomiska méjligheter: 1%

Bidrag 260 (298) MSEK -13 procent

Det totala bidraget var 260 MSEK, varav

offentliga bidrag uppgick till 254 (284) MSEK

-10 procent. Intakterna fran bidrag &r férenade
med vissa villkor, och om dessa inte uppfylls krévs
aterbetalning. Vara bidragsintakter har paverkats
negativt av den pagaende covid-19-pandemin
med omfattande nedstdngningar av verksamheten
i Plan Internationals programlander, men aven

av viss férsening i uppstart av nya strategiska
samarbetsavtal med Sida.

Bidragen fran Sida uppgick till 235 (251) MSEK
-6 procent. Under verksamhetsarets forsta halft
startade implementeringen av de tre strategiska

samarbetsavtal som férnyades under féregaende ar.

Uppstart av nya avtalsperioder &r bade omfattande
och tidskrdvande eftersom vi ska sékerstélla och
kvalitetssékra regelefterlevnad och programinnehall.
Under varen har vi dartill — tillsammans med vara
programlander — fatt stalla om verksamheten,
anpassa oss efter radande restriktioner och planera
om projekt.

Under aret har vi tecknat ett nytt avtal i Sudan med
medel som Sveriges regering genom ambassaden
i mottagarlandet bidrar med. De medel som
férmedlas genom ambassaderna har ofta en stark
lokal férankring vilket framjar implementering av
programmen och férvantade resultat.

EU bidrog med 20 (29) MSEK -30 procent. Finan-
sieringen fran EU genomgar politiska férandringar

i vantan pa att medlemslanderna ska besluta om en
ny langtidsbudget, bland annat fér EU:s bistands-
verksamhet. Konkurrensen ar fortsatt mycket hard
da manga organisationer vill sékra EU-finansiering.
Mot slutet av aret inledde Plan International Sverige
férhandlingar for ett nytt EU-avtal i Togo.
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M Asien: 17%
Latin- och Sydamerika: 15%
M Mellanéstern: 1%
M Ostra och Sédra Afrika: 41%
Vastra Afrika: 26%

Ovriga offentliga och insamlade bidrag uppgick
till 5 (17) MSEK. Andrade givarkrav bade hos
Radiohjalpen och Svenska Postkodlotteriet har
paverkat vara mojligheter att anséka om bidrag
negativt.

Kostnader

Plan International Sveriges kostnader bestar av
andamalskostnader samt kostnader for insamling
och administration.

Andamaéliskostnader 445 (458) MSEK
-3 procent

Kostnader for att &stadkomma konkreta och
kvalitetssékrade resultat fér barns rattigheter och
flickors lika villkor bendmns som &ndamalskostnader.
De bestar av programkostnader pa Plan Internationals
landkontor, programstédskostnader av personal i
Sverige samt kostnader for information och opinions-
bildning som bedrivs i enlighet med vart syfte. De
minskade dndamalskostnaderna i kronor ar
relaterade till minskade bidragsintékter och
svarigheterna att implementera i vara programlander.
Andel &ndamalskostnader i férhallande till intékterna
ar fortsatt hog och i nivd med féregaende ar.

Plan International Sverige kombinerar langsiktigt
utvecklingssamarbete med humanitért bistand,
och utgar frdn Plan Internationals sex tematiska
fokusomraden'. Under verksamhetsaret har vi

i huvudsak stéttat program inom fyra av Plan

" 1) SRHR: Ungas sexuella och reproduktiva hélsa och rattigheter

)
) Barn och ungas rétt till delaktighet 3) Barns ratt till utbildning

) Barn och ungas rétt till skydd fran alla former av vald 5) Starka
ungas ekonomiska méjligheter 6) Barns tidiga utveckling och halsa

1
2
4

Sa fordelas pengarna per region 2019/2020



Internationals fokusomraden: 1) barns och ungas
ratt till trygghet och skydd fran alla former av vald
2) ungas sexuella och reproduktiva hélsa och
rattigheter 3) barns och ungas ratt till delaktighet;
samt 4) barns ratt till utbildning. Utdver detta har
Plan International Sverige bidragit med medel for att
lindra de negativa effekterna av pandemin genom
olika initiativ som att sprida information om hélsa
och smittspridning, bidra till tillgdngen pa vatten
och tval, férebygga trafficking genom kontantstéd
och stétta skolor och larare att kunna genomféra
distansundervisning.

Vi stddjer program i 30 I&nder och har stérst narvaro
i Afrika.

Insamlings- och administrationskostnad
75 (73) MSEK +3 procent

De senaste aren har insamlingsmarknaden for
privata gavor féréandrats och blivit mer digital. Plan
International Sverige har beslutat att fokusera pa

att utveckla vart arbetssatt och anpassa oss efter
den 6kade digitaliseringen med &nnu stérre fokus
pa vara befintliga och méjliga givare. Vart arbete
har gett resultat med 6kade insamlingsintékter om

8 procent medan insamlingskostnaderna enbart har
Okat med 4 procent. Insamlingskostnaderna uppgar
till 60 (57) MSEK +4 procent.

Plan International Sverige arbetar for att
administrationskostnaderna ska vara skaliga i
forhallande till andamalskostnaderna samtidigt

som vi foljer riktlinjer, regler och lagar, sékerstaller
god intern kontroll och uppféljning samt ar en bra
arbetsgivare. Administrationskostnaderna uppgar till
15 (16) MSEK -1 procent.

Det finns en méalséattning och ambition att fortsatta
utveckla system, processer och arbetssatt for

aft sékra framtida intkter saval som att minska
insamlings- och administrationskostnaderna genom
effektivare processer och mer automatiserade
arbetsétt.

Resultat 0 (+7) MSEK

Var malsattning ar att na ett nollresultat och att alla
insamlade medel och bidrag anvands till vart &ndamal
utifrdn stadgar och syfte sa snart som méjligt.

Mot bakgrund av den globala lagkonjunktur och
ovriga effekter som pandemin redan har lett

till eller riskerar att leda till sker anpassningar

av verksamheten i Sverige I6pande. Plan
International Sveriges framsta prioritet &r att varna
programverksamheten och att férmedla sé stora
ekonomiska resurser som méjligt till barn och unga
i de lander déar vi arbetar.

Nyckeltal
B?allopp i tusentals kronor 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017 2015/2016
Totala verksamhetsintakter 519 688 538 356 533 438 509 445 423 543
Andamalskostnader 444 623 457 853 451 902 422 305 356 876
Andel i forhallande till totala
verksamhetsintékter
Insamlade medel, % 51 % 47 % 52 % 48 % 51 %
Offentliga bidrag, % 49 % 53 % 48 % 52 % 49 %
Insamlingskostnader, % 1% 1 % 11 % 13 % 12 %
Administrationskostnader, % 3 % 3 % 3 % 3 % 4 %
Insamlings- och
administrationskostnader, % 14 % 14 % 14 % 16 % 16 %
Medeltal anstallda 91 94 81 75 69
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FORVALTNING, STYRNING OCH LEDNING

Plan International Sverige &r organiserad som en
stiftelse och styrelsen ar Plan International Sveriges
hdgsta beslutande organ, i enlighet med stadgarna.
Plan International Sverige foljer Giva Sveriges
kvalitetskod for att sékerstélla en effektiv organisation
och styrning med en hdg grad av transparens. |
enlighet med Giva Sveriges kvalitetskod har vissa
styrdokument uppréttats och gjorts tillgangliga pa
stiftelsens hemsida, inklusive arbetsordning fér
styrelsen och beskrivning av hur styrelseledaméter
tillsatts. For den I6pande verksamheten finns ett
kansli som leds av generalsekreteraren, utsedd av
styrelsen. Ytterligare styrdokument finns uppréttade
gallande bland annat instruktion till general-
sekreteraren, strategier, langsiktig plan, organisation,
styrning, ekonomi, uppféljning, internkontroll,
riskhantering och insamling.

Vartannat &r ska stiftelsen sénda en férsakran till
Giva Sverige att samtliga krav enligt kvalitetskoden
uppfyllits. Férsékran ska granskas och bestyrkas av
revisorn. Detta gjordes senast fér verksamhetsaret
2017/2018 och &r aktuellt nésta gang under hésten
2020.

Styrelsen leddes under bérjan av verksamhetséaret
av Marianne Barner, som i november 2019 avgick
som ordférande och ersattes av Carl Lindgren.
Styrelseledaméter har varit Par Lager (vice
ordférande), Ulrika Cronenberg-Mossberg, Ingalill
Karlsson, Karin Nilsdotter och Nina Nornholm.
Under aret har styrelsen haft sex protokollférda
sammantrédden. Samtliga styrelseledaméter har
narvarat vid métena under deras respektive
mandatperiod, férutom Par Lager, Karin Nilsdotter
och Nina Nornholm som varit frAnvarande vid tva
méten vardera och Inga-Lill Karlsson som varit
frAnvarande vid ett.

Plan International Sveriges ungdomsrad har
observatorer i styrelsen och under aret var de Maja
Lundqvist (studerande) och Jennie Gustavsson
(studerande).

Plan International Sveriges kansli leds av general-
sekreteraren Mariann Eriksson i samrad med en
ledningsgrupp. Ledningsgruppen bestod under
verksamhetsaret av, utdver generalsekreteraren,
programchef Mia Haglund Heelas, chef for
resursmobilisering och partnerskap Mirjam Hast,
kommunikations- och insamlingschef Johan

Baathe, ekonomichef Charlotte Backstrand, chef for
Paverkansavdelningen Monica Lorensson, HR-chef
Helena Olander och ledningskoordinator Anja Daun.
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Revisor i Plan International Sverige ar
PricewaterhouseCoopers AB med Jonas Grahn som
huvudansvarig revisor. Resultatet av verksamheten
samt stallningen vid verksamhetséarets utgang
framgar i 6vrigt av efterféljande resultat- och
balansrékningar samt kassaflédesanalyser med
tillhérande noter.

OVRIG ICKE FINANSIELL INFORMATION

Anstallda

Medelantalet fér antalet anstéllda var under verk-
samhetséret 91 (94) efter att vi gjort en tillvaxtresa
under en langre period. Denna bromsar nu in pa
grund av férdndrade méjligheter att finansiera
programverksamhet i samband med covid-19-
pandemin och vi har fatt lov att lagga ett varsel om
neddragningar. | skrivande stund &r férhandlingarna
med de fackliga organisationerna inte avslutade.

Volontéarer och praktikanter

Under verksamhetséaret har drygt 100 volontéarer
arbetat ideellt fér Plan International Sverige och

vi har ordnat introduktionsméten for 35 volontérer.
Sammanlagt motsvarar volontérernas arbete drygt
2 heltidstjanster. Antalet praktikanter (som haft
praktik 1angre an tva veckor) ar tre stycken och tva
personer har arbetstrénat.

Plan International Sveriges
ungdomsrad

Plan International Sveriges ungdomsrad har en
radgivande funktion och bidrar med barn- och
ungdomsperspektiv. Ungdomsradet har fortsatt

att arbeta i tva olika grupper med varsin inriktning:
extern kommunikation och internt paverkansarbete.
Rédet hade under verksamhetséaret 18 medlemmar
mellan 14 och 21 &r, spridda fran Skane till
Vésternorrland. Medlemmarna har agerat referens-
grupp for olika satsningar inom utbildning och
engagemang och tva representanter har varit
observatdrer vid Plan International Sveriges
styrelseméten.

Under verksamhetsaret har medlemmarna bland
annat deltagit i European Week of Action for Girls
i Bryssel och Reykjavik Global Forum — Women
Leaders, dar de intervjuade varldsledare och
modererade samtal om hur vi stérker flickors
rattigheter och ledarskap. Ungdomsradet deltar
aven i det pagaende Erasmus + projektet Gender
Transformative Advocates Unite tillsammans med



ungdomar fran Irland, Spanien, Frankrike och
Belgien.

P4 internationella flickdagen delade ungdomsradet
ut vart paverkansdokument Agenda for flickor utanfér
riksdagen och under evenemanget Girls Get

Equal Live intervjuade de jamstélldhetsminister
Asa Lindhagen. Ungdomsradets medlemmar har

i samband med internationella flickdagen och
internationella mensdagen skrivit debattartiklar som
publicerats i lokaltidningar och blivit intervjuade

av lokalradio totalt 15 ganger. En medlem deltog
ocksa tillsammans med generalsekreteraren i TV4
Nyhetsmorgon.

Placeringspolicy finansiella instrument

Plan International Sverige har som policy att inte
placera insamlade medel i aktier eller vardepapper.
Insamlade medel ska forvaltas pa sedvanliga
bankkonton. Gavor i form av vardepapper, aktier
och andelar, fast egendom, bostadsréatter och 16sére
avyttras utan dréjsmal.

VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS SLUT

Till f6ljd av den globala ldgkonjunktur och 6vriga
effekter som pandemin har lett eller riskerar att
leda till samt en férvantad minskning av bistandet
lades ett varsel i maj 2020. Férhandlingarna
mellan ledningen och de fackliga representanterna
avslutades efter rakenskapsarets slut, den 1 juli,
och resulterade i att tre medarbetare var dvertaliga
och fyra visstidsanstalliningar paverkades.
Ytterligare sju medarbetare omplacerades. | den
nya organisationen har &ven avdelnings- och
enhetsstrukturen delvis férandrats.

Plan International Sverige fick snart efter
rakenskapsarets slut besked om att vart nuvarande
avtal for strategiskt partnerskap med Sidas
humanitara stéd inte kommer att férlangas nar det
I6per ut varen 2022. Till grund for Sidas beslut ligger
en utvérdering, som &r en del av processen for att
vélja en ny grupp strategiska partnerorganisationer
som ska vara de viktigaste kanalerna for deras
humanitara budget pa fyra miljarder kronor.

Plan International Sverige kommer ha fortsatta
diskussioner med Sida.

PLAN INTERNATIONAL SVERIGES
FRAMTIDA UTVECKLING

Covid-19-pandemin kommer ha bade direkt och
indirekt inverkan pa de barn och unga vi arbetar
for under en lang tid framdéver. En hel generations
framtid kommer paverkas negativt av stédngda
skolor, anstrangd halso- och sjukvard och ekonomisk
kris. Dessutom kommer bistandsnivaerna paverkas
av att givarlanders BNP minskar till féljd av krisen.
Vi kommer behéva férbereda stora insatser for att
barn och unga ska kunna ta igen férlorad skolgang
och fa tillgang till god hélso- och sjukvard nar
pandemin ar éver. Vi kommer ocksa behoéva
forbereda oss pa att géra mer, men med mindre
resurser, nér viktiga givarlander och samarbets-
partners drar ned pa sitt stod.

Samtidigt ar klimatférandringarna ett av de stérsta
hoten mot barns framtid och en hallbar utveckling.
Det ar ocksa en fraga som engagerar manga, inte
minst unga. Barn, och sérskilt flickor, tillhér de som
drabbas hardast av katastrofer och det &r de som
kommer fa leva langst med konsekvenserna av
klimatférandringarna. Darfér ser vi klimatet som en
rattighetsfraga.

Under det kommande &ret pabdrjas arbetet med
att revidera den globala strategi som ska gélla
2022—-2027. Den reviderade strategin kommer
fortsatta pa den inslagna vagen — for barns
rattigheter och flickors lika villkor — men med ett
tydligare fokus pa bland annat klimatfragan.

Vi forsatter stélla om verksamheten och investera fér
att méta den snabba digitaliseringen i samhéllet.
Det handlar om nya beteenden péa framforallt den
privata insamlingsmarknaden och vi behéver
anpassa oss for att vara relevanta fér vara mal-
grupper. Ett led i det arbetet ar att var avdelning for
insamling och kommunikation har bérjat arbeta
agilt i tvarfunktionella team, med tydliga malgrupper
och en ambition att vara data- och insiktsdrivna.
Malséattningen &ar att 6ka konkurrenskraften och
effekten av vdra marknads- och kommunikations-
insatser.

Plan International Sverige ska vara en hallbar
organisation for framtiden och arbetar fortsatt med
utvecklingen av chefer och medarbetare samt med
att effektivisera och férenkla vart arbetssatt.
Samverkansgruppen och enheternas arbetsplats-
traffar ar exempel pa forum dar medarbetarna
uppmuntras att driva férandring sa att vi tillsammans
ska sékra att Plan International Sverige fortsatter
vara en attraktiv arbetsplats med en god arbetsmiljé.
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RESULTATRAKNING

01/07/2019 01/07/2018

Not — 30/06/2020 — 30/06/2019
Verksamhetsintakter
Gavor 259 199 686 239 796 858
Bidrag 260 277 137 298 349 537
Ovriga intakter 211 079 209 226
Summa verksamhetsintékter 519 687 902 538 355 621
Verksamhetskostnader 45
Andamalskostnader -444 623 058 -457 853 298
Insamlingskostnader -59 646 448 -57 209 661
Administrationskostnader -15 371 834 -15 554 056
Summa verksamhetskostnader -519 641 340 -530 617 015
Verksamhetsresultat 46 562 7 738 606
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran koncernforetag 6 -50 190 0
Ranteintékter och valutakursvinster 0 10
Réntekostnader och valutakursférluster -75 379 -82 426
Summa resultat fran finansiella investeringar -125 569 -82 416
Arets resultat -79 007 7 656 189
Fordelning av arets resultat
Arets resultat enligt resultatrikningen (se ovan) -79 007 7 656 189
Férandring av reserverade medel avseende dndamalet 0 0
Kvarstaende belopp for aret/férandring balanserat kapital -79 007 7 656 189
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BALANSRAKNING

Not 30/06/2020 30/06/2019
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldaggningstillgdngar 7
Balanserade utgifter fér programvara 0 120 872
Materiella anldaggningstillgdngar 8
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 547 336 1072 486
Inventarier 415 842 740 812
Summa Materiella anldggningstillgangar 963 178 1813298
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 9 150 000 1 000 000
Summa anlaggningstillgangar 1113 178 2934170
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 989 372 1833912
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 562 871 592 333
Summa Kortfristiga fordringar 1552 243 2426 245
Kassa & bank 101 138 638 102 562 808
Summa omséttningstillgangar 102 690 881 104 989 053
SUMMA TILLGANGAR 103 804 059 107 923 223
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BALANSRAKNING

Not 30/06/2020 30/06/2019
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestdmda medel 7 707 137 7 707 137
Reserverat kapital 15 000 000 15 000 000
Balanserat kapital 7 577 182 7 656 189
Summa eget kapital 30 284 318 30 363 326
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 5 321 665 7 525 904
Skuld till dotterbolag 1 1671229 900 000
Skuld ej nyttjiade bidrag 12 38 206 442 47 224 458
Skuld avseende beslutade, ej utbetalda bidrag 11 207 000 8 904 000
Skatteskulder 820 255 1515 104
Ovriga skulder 2 462 741 2 158 559
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 13 13 830 409 9 331 872
Summa kortfristiga skulder 73 519 741 77 559 897
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 103 804 059 107 923 223

FORANDRING AV EGET KAPITAL
Andamals- Reserverat Balanserat Totalt eget
bestdamda medel kapital kapital kapital

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL
Ingédende balans 2019-07-01 7 707 137 15 000 000 7 656 189 30 363 326
Arets resultat 0 0 -79 007 -79 007
Utgaende balans 2020-06-30 7707 137 15 000 000 7 577 182 30 284 318
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KASSAFLODESANALYS

01/07/2019 01/07/2018

— 30/06/2020 — 30/06/2019
Lépande verksamheten
Verksamhetsresultat 46 562 7 738 606
Avskrivningar 970 992 1347 832
Erhallen rénta 0 10
Ovriga rantekostnader och liknande resultatposter -75 379 -82 426
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore férandringar av verksamhetskapital 942 175 9 004 021
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga fordringar 874 002 2991 882
Okning (+)/Minskning (-) av kortfristiga skulder -4 040 157 8 077 348
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -2 223 980 20 073 251
Investeringsverksamheten
Forvarv av immateriella/materiella anldggningstillgangar -264 322
Kassaflode fran investeringsverksamheten -264 322
Finansieringsverksamheten
Erhallen utdelning 799 810
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten 799 810 0
Okning (+)/Minskning (-) av likvida medel -1424 170 19 808 926
Likvida medel vid arets bérjan 102 562 808 82 753 881
Likvida medel vid arets slut 101 138 638 102 562 808
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NOTER

NOT1  REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har uppréttats med tillampning av
Arsredovisningslagen (1995:1557), BFNAR 2012:1
Arsredovisning och Koncernredovisning (K3) och
Giva Sveriges styrande riktlinjer for arsredovisning. |
arsredovisningen har &ven vissa upplysningar ldmnats
som kravs av Svensk Insamlingskontroll.

Belopp ar uttryckta i hela kronor om inget annat anges.

Verksamhetsintakter

Endast det infléde av ekonomiska férdelar som
organisationen erhdllit eller kommer att erhélla fér egen
rakning redovisas som intakt. Intkter varderas, om inget
sarskilt anges nedan, till verkliga vérdet av det som
erhdllits eller kommer att erhéllas.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang
eller en tjanst som har ett vérde utan att ge tillbaka
motsvarande véarde i utbyte ar en gava eller ett erhéllet
bidrag. Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att
organisationen uppfylit eller kommer att uppfylla vissa
villkor och om organisationen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det
ett erhallet bidrag. Ar det inte ett bidrag &r det en gava.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intakt nar de
erhalls.

En gava som intéktsforts redovisas antingen som en
tillgang eller en kostnad beroende pa om géavan férbrukas
direkt eller inte. Gavor som organisationen avser att
stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som
anlaggningstiligangar. Ovriga gavor redovisas som
omsattningstillgangar.

Gavor varderas som huvudregel till verkligt varde. | de fall
organisationen lamnat en ersattning for att erhalla gavan
minskas gavans varde med erséattningen.

Gavor fran faddrar

Avser det manatliga belopp som traditionella faddrar
och temafaddrar [Amnar med stdd for de lokala
utvecklingsprogrammen i Plans programléander.

Ovriga gévor

Avser gavor fran allmanheten, féretag, organisationer,
samfund, privata och ideella fonder och stiftelser samt
sponsring.
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Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla
bidraget har uppfyllts. Mottagna bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhdllits for att tdcka vissa kostnader (t.ex.
fér administration) redovisas samma rékenskapsar som
kostnaden redovisas.

Bidrag som hanfor sig till en anlaggningstillgdng minskar
anskaffningsvardet.

Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den
tillgdng som organisationen fatt eller kommer att fa.

Ovriga intékter

Ovriga intakter ar intakter som inte &r priméra for
organisationen. Med &vriga intkter avses framst
stdd och ersattningar frdn myndigheter, exempelvis
Arbetsférmedlingen och Skatteverket.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner;
andamals-, insamlings- och administrationskostnader.

Organisationen har kostnader, s k samkostnader,
som ar gemensamma foér &ndamals-, insamlings- och
administrationsfunktionerna. Vanliga gemensamma
kostnader &r IT, ekonomi, internservice och lokalhyra.

Andamaélskostnader

Andamalskostnader &r sddana kostnader som kan
hénféras till organisationens uppdrag enligt dess stadgar.
Hit rdknas aven de till &andamalskostnaderna férdelade
gemensamma kostnaderna (samkostnaderna). Kostnader
for administration som uppstar som en direkt foljd av en
aktivitet/projekt, som uppféljning och rapportering, inom
andamalet rdknas till &ndamalskostnader.

Insamlingskostnader

Detta &r den kostnad som varit nédvandig for att
generera externa intakter, det vill sdga direkta kostnader
for insamlingsarbetet. Har ingar kampanjer, event,
reklam, annonser, personalkostnader i relation till
insamlingsarbetet, utskick och liknande aktiviteter.

Till insamlingskostnader hér &ven kostnader for
varumarkesbyggande, profilering och positionering samt
de till insamlingskostnader férdelade gemensamma
kostnaderna.



Administrationskostnader

Administrativa kostnader &r sddana som behovs for att
administrera organisationen och utgér en kvalitetsgaranti
for &ndamalet och for givaren. Plan Sverige har valt att
redovisa samtliga personalkostnader fér generalsekreterare
och HR-avdelningen som administrationskostnad. Andra
kostnader som klassificeras som administration &r revision
(exklusive revision av projektmedel), administrativa system
och férsakringar.

Leasing

Samtliga av Plan International Sverige Insamlingsstiftelses
leasingavtal kostnadsférs I6pande (linjart) éver
leasingperioden.

Ersattning till anstéllda

Lépande erséttningar till anstallda i form av l6ner, sociala
avgifter och liknande kostnadsférs i takt med att de
anstallda utfor tjanster.

Eftersom alla pensionsférpliktelser klassificerats som
avgiftsbestdmda redovisas pensionskostnaden det ar
pensionen tjanas in.

Tillgadngar och skulder

Anldggningstillgdngar
Materiella och immateriella anlaggningstillgadngar varderas
till anskaffningsvarde minskat med avskrivning enligt plan.

Avskrivning sker linjart éver tillgangens beradknade
nyttjandeperiod. Féljande avskrivningstider tilldmpas:

Balanserade utgifter fér programvara 3-5ar
IT-inventarier 3ar
Ovriga inventarier 5-10 &r
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 5ar

Har en materiell anlaggningstillgang pa balansdagen
ett lagre nyttjandevéarde &n det bokférda vérdet skrivs
tillgangen ner till detta lagre varde om det kan antas att
vardenedgangen ar bestaende.

Finansiella tillgangar
Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som

berdknas inflyta. Fordringar och skulder i utlandsk valuta
varderas till balansdagens kurs.

Skuld ej nyttjiade bidrag

| de fall Plan erhallit bidrag, men &nnu inte uppfylit
villkoren redovisas dessa som en skuld.

Skuld avseende beslutade, ej utbetalda bidrag

Nar Plan fattat beslut om utbetalning och meddelat
mottagaren, men inte verkstéllt utbetalningen, redovisas
detta belopp som en kortfristig skuld.

Eget Kapital

| posten Andamalsbestamda medel i eget kapital
redovisas annu inte férbrukade gavor och andra
andamalsbestdmda medel. Dessa medel representerar
det belopp som annu inte beslutats fér Plans &ndamal.
En minskning innebér att ett hégre belopp &n vad

som har erhdllits har éverforts till Plan International
Inc. och vice versa. Under aret 6verférda medel ingar

i kostnadsposten Andamalskostnader, internationella
program, i resultatrdkningen. Se &ven specifikation till
Balansrékningen.

Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalysen uppréttas enligt den indirekta
metoden, det vill sdga den utgér fr&n verksamhetsresultatet.
Det redovisade kassaflddet omfattar endast transaktioner
som medfdr in- eller utbetalningar. Som likvida medel
klassificeras endast kassa- och banktillgodohavanden.
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NOT2  INSAMLADE MEDEL

Gavor som redovisats i resultatradkningen 2019/2020 2018/2019
Insamlade medel

Traditionellt fadderskap 168 102 132 161 070 579
Temafadderskap 62 642 396 50 947 460
Enstaka gavor fran allménheten 3716 253 5040 705
Féretag 3238 905 4038 114
Svenska PostkodFéreningen 21 500 000 18 700 000
Summa 259 199 686 239 796 858

Gavor som inte redovisats i resultatrakningen

Gavor som erhdllits, men inte redovisats i resultatrékningen avser t ex probonotjanster och annonsrabatter dar vardet i

SEK inte tagits fram.

Bidrag_; som redovisats som intakt 2019/2020 2018/2019
Insamlade medel (privatrattsliga bidrag)

Radiohjélpen 1960 273 5580 202
Svenska PostkodFéreningen 894 069 5960 931
H&M Foundation 1 800 000 1800 000
Ovriga stiftelser och organisationer (t.ex Radda Barnen) 0 762 357
Summa 4 654 342 14 103 490
Offentliga bidrag

Sida 235 347 226 251 437 670
EU 9799 181 16 350 324
ECHO 10 476 388 13 107 656
UNICEF 0 2912 477
Ovriga 0 437 919
Summa offentliga bidrag 255 622 795 284 246 046
Summa bidrag 260 277 137 298 349 536
Totala insamlade medel bestar av féljande:

Gavor som har redovisats i resultatrakningen 259 199 686 239 796 859
Privatrattsliga bidrag som har redovisats i resultatrdkningen 4 654 342 14 103 490
Summa insamlade medel 263 854 028 253 900 349
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NOT3  OVRIGA INTAKTER

Ovriga intakter bestar framférallt av stéd och ersattningar fran myndigheter, exempelvis Arbetsférmedlingen och Skatteverket.

NOT4  MEDELANTAL ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH ARVODEN TILL STYRELSEN

Personal, I6ner & sociala kostnader 2019/2020 2018/2019
Medelantalet anstéllda

Antal anstéllda 91 94
Varav mén 22 24
Andel man 24 % 25 %
Medeltalet anstéllda har berédknats med utgangspunkt fran en arsarbetstid

pa 1 950 timmar/ar.

Styrelseledaméter och ledningsgrupp

Antal styrelseledaméter pa balansdagen 4 7
Varav mén 1 2
Generalsekreterare och ledningsgrupp 8 9
Varav méan 1 2
Léner och andra erséattningar

Styrelse 0 0
Generalsekreterare 1 030 800 1007 712
Ovriga anstéllda 43 458 241 41 424 404
Totala I6ner och erséttningar 44 489 041 42 432 116
Sociala kostnader 18 820 359 18 801 207
(varav pensionskostnader) 3424 972 3418 346
Pensionspremier fér samtliga anstéllda féljer ITP-planen och inkluderas

i beloppen ovan.

Det finns inga avtal om avgangsvederlag till nagon anstalld eller

styrelsemedlem.

Férdelning av pensionskostnader

Generalsekreterare 198 388 189 774

Volontarer

Under aret har ca 100 volontarer, praktikanter och éversattare arbetat ideellt

pa Plan Sverige.

Véardet av dessa insatser har inte redovisats i resultatrakningen.
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NOT5  LEASING

Plan Sverige leasar framfér allt kontorslokaler och -utrustning. Kostnadsférda leasingavgifter uppgar till 2 532 890 Kr

(2 443 359 k).

Framtida leasingavgifter férfaller enligt féljande.

2019/2020 2018/2019
Inom 1 ar 3505 496 2 355 199
1-5 ar 6 293 542 6 336 886
Senare an 5 ar 0 0
Totala leasingavgifter 9 799 037 8 692 085
Avtalet om lokalhyra strécker sig till 30 juni 2023.
NOT6  RESULTAT FRAN KONCERNFORETAG
2019/2020 2018/2019
Utdelning pa andelar koncernforetag 799 810
Nedskrivning av andelar i koncernféretag -850 000
Summa resultat fran koncernféretag -50 190 0
NOT7  IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
2019/2020 2018/2019
Anskaffningsvarde
Ingéende balans 9 494 022 9494 022
Arets anskaffningar 0 0
Utgaende balans 9 494 022 9 494 022
Avskrivningar
Ingaende balans -9 373 150 -9 102 458
Arets avskrivningar -120 872 -270 692
Utgaende balans -9 494 022 -9 373 150
Bokfort viarde immateriella anlaggningstillgangar 0 120 872
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NOT8  MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2019/2020 2018/2019
Nedlagda utgifter pa annans fastighet
Anskaffningsvarde
Ingéende balans 5 068 487 5 068 487
Arets anskaffningar 0 0
Utgaende balans 5068 487 5068 487
Avskrivningar
Ingaende balans -3 996 001 -3 470 850
Arets avskrivningar -525 150 -525 151
Utgaende balans -4 521 151 -3 996 001
Bokfort virde nedlagda utgifter pa annans fastighet 547 336 1 072 486
Inventarier
Anskaffningsvarde
Ingéende balans 3443 571 3490 503
Arets anskaffningar 0 264 322
Arets utrangering -212 706 -311 254
Utgaende balans 3 230 865 3443 571
Avskrivningar
Ingéende balans -2 702 759 -2 462 024
Arets avskrivningar -324 970 -551 989
Arets utrangering 212 706 311 254
Utgaende balans -2 815 023 -2 702 759
Bokfort varde inventarier 415 842 740 812
Bokfért varde materiella anlaggningstillgangar 963 178 1813 298
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NOTS  ANDELAR | KONCERNFORETAG

2019/2020 2018/2019
Anskaffningsvarde
Ingadende balans 1 000 000 1 000 000
Arets anskaffningar 0 0
Arets nedskrivning -850 000 0
Utgaende balans 150 000 1000 000
Bokfort varde finansiella anlaggningstillgangar 150 000 1000 000
Specifikation av organisationens aktier i dotterféretag
2020-06-30 2019-06-30
Antal andelar  Andelar i % Redovisat varde Redovisat véarde
Plan Sverige Produktion & Forséljning AB,
orgnr: 556584-5798, sate: Stockholm 1 000 100 150 000 1 000 000
Summa andelar i koncernféretag 150 000 1 000 000
Bolagets egna kapital & SEK 148 203 och gjorde detta rékenskapséret ett resultat pa SEK -1 797.
NOT10  FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
2019/2020 2018/2019
Férutbetalda marknadsféringskostnader 0 30 000
Forutbetalda hyror 562 871 537 175
Ovrigt 0 25 158
Summa férutbetalda kostnader och upplupna intékter 562 871 592 333
NOT1  SKULD TILL DOTTERBOLAG
2019/2020 2018/2019
Ingéende skuld till dotterbolag 900 000 900 000
Tillkommande skulder 1671 229 0
Reglerade skulder -900 000 0
Summa skuld till dotterbolag 1671229 900 000
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NOT12  SKULD EJ NYTTJADE BIDRAG

2019/2020 2018/2019
ECHO 0 10 182 767
Sida 36 008 144 33964 324
Ovriga 2198 297 3077 367
Summa skuld ej utnyttjat bidrag 38 206 441 47 224 458

NOT13  UPPLUPNA KOSTNADER OCH FGRUTBETALDA INTAKTER

2019/2020 2018/2019
Upplupna semesterldner 5179 335 4 337 435
Upplupna sociala avgifter 1 600 628 1362 822
Ovriga upplupna kostnader 7 050 446 3631615
Summa upplupna kostnader och forutbetalda intékter 13 830 409 9 331 872
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ARSREDOVISNINGENS UNDERTECKNANDE

Stockholm 24 september 2020

Carl Lindgren Ulrika Cronenberg-Mossberg
Ordférande
Ingalill Karlsson Nina Nornholm

Mariann Eriksson
Generalsekreterare

Var revisionsberattelse har avgivits den 24 september 2020

PricewaterhouseCoopers AB

Jonas Grahn, Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Plan International Sverige
Insamlingsstiftelse, org.nr 802404-9150

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfért en revision av &rsredovisningen for
Plan International Sverige Insamlingsstiftelse for
rakenskapsaret 2019-07-01-2020-06-30.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden réttvisande bild av stiftelsens
finansiella stallning per den 30 juni 2020 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende
i forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhadmtat &r
tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och generalsekreterarens
ansvar

Det &r styrelsen och generalsekreteraren som har
ansvaret for att arsredovisningen uppréattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar aven
for den interna kontroll som de bedémer é&r
nddvandig for att uppratta en arsredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen och generalsekreteraren fér bedémningen
av stiftelsens formaga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden
som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och generalsekreteraren avser att likvidera
stiftelsen, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att gdra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet
om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att lAmna en revisionsberéttelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hég grad av
sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

o identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar
och utfér granskningsatgérder bland annat
utifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis
som é&r tillrackliga och &ndamalsenliga for att
utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for
att inte upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd
av oegentligheter ar hégre &n fér en véasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
férfalskning, avsikiliga utelamnanden, felaktig
information eller &sidoséattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av
stiftelsens interna kontroll som har betydelse fér
var revision for att utforma granskningsatgarder
som &r lampliga med hénsyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i
styrelsens och generalsekreterarens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
och generalsekreteraren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av &rsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon véasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden som kan
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leda till betydande tvivel om stiftelsens férméga
att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste
vi i revisionsberéttelsen féasta uppmarksamheten
péa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden géra att en stiftelse
inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakitagelser under revisionen,
daribland eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen har vi
aven utfért en revision av styrelsens férvaltning for
Plan International Sverige Insamlingsstiftelse for
rakenskapsaret 2019-07-01-2020-06-30.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte
handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i
férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhadmtat &r
tillrackliga och &ndamaélsenliga som grund for vart
uttalande.
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Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen
enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
dérmed vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna
bedéma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig
till nAgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det
finns skal fér entledigande, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
arsredovisningslagen.

Rimlig sakerhet &r en hég grad av sékerhet,

men ingen garanti for att en revision som utférs
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptéacka atgarder eller forsummelser som kan
féranleda erséttningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvander vi professionellt omdéme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebéar
att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och férhallanden som &ar vasentliga for
verksamheten och dér avsteg och évertradelser
skulle ha sérskild betydelse for stiftelsens
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
férhallanden som &r relevanta for vart uttalande.

Stockholm den 24 september 2020

PricewaterhouseCoopers AB

Jonas Grahn
Auktoriserad revisor
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