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VI KAMPAR FOR EN RATTVIS VARLD SOM STARKER
BARNS RATTIGHETER OCH FLICKORS LIKA VILLKOR

Vi arbetar for att barn och unga ska fa sina rattigheter uppfyllda — bade i dag och i framtiden.

Darfor utgar allt vart arbete fran barnkonventionen. Eftersom vérlden inte &r jamstalld

har vi ett sarskilt fokus pa flickor. Fér att skapa langsiktigt hallbar férandring

maste vi arbeta tillsammans med barnen och de unga, men dven med

foraldrar, larare, partners och beslutsfattare. Vi maste ocksa finnas

i stader, byar, flyktinglager och dar stora beslut fattas. Paverkansarbete

Nedan foljer ett exempel pa hur vart mot politiker och

férandringsarbete kan se ut. beslutsfattare pa
lokal, nationell och

global niva

Samarbete med
civilsamhalle och
andra aktorer for

att paverka lagar, Utbildning for

riktlinjer och i
myndighetspersonal
budgetar i barnskydd och
arendehantering

VARJE DAG
T'NG SA ARBETAR VI

, ) | mall FOR ATT FORANDRA och tadonel

ledare om barns

FLICKOR SKADLIGA NORMER

GIFTA SIG

Stod till
ungdomsgrupper
dar barn och
unga lar sig sina
rattigheter och om
att paverka

Féraldragrupper
med utbildning

i barns rattigheter

och jamstalldhet

Skolklubbar
dar elever far
sexualundervisning
och kunskap om Media-
sina rattigheter och informations-
kampanjer om
Stod till barns réattigheter
vardnads-
havare att hitta
férsorjning

EFFEKT

Fler kanner till barns rattigheter och
vuxna kan stotta barn att anmala vald och
6vergrepp och se till att de far hjalp

Religiosa och traditionella ledare anvéander
sin kunskap fér att férhindra alla former av
vald mot barn i sina samhallen

Ungdomsgrupper organiserar sig och
driver egna kampanjer for att paverka sina
samhéllen

Pojkar och unga mén agerar jamstélldhets-
ambassadoérer i sina samhaéllen och bidrar
till att stoppa vald mot flickor

Politiker stiftar nya, och starker befintliga,
lagar och riktlinjer sa att barn far skydd
fran vald och 6vergrepp

Myndighetspersonal kan stétta barn och
vuxna att anméla men ocksa arbeta fore-
byggande for att férhindra barnéktenskap

Vardnadshavare kan forsorja sig och lata
flickor ga i skolan i stéllet fér att giftas bort

FLICKOR
TVINGAS
GIFTA SIG
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Under det gangna aret har politiska konflikter vuxit
samtidigt som klimatférandringarna intensifierats och

den globala ekonomin férsamrats. Detta paverkar all

var verksamhet, bade globalt och har hemma i Sverige.
Behoven kvarstar i naromradet och vi fortsatter arbetet i
Ukraina, Polen, Moldavien och Ruménien dar vi stéttar
barn och familjer med mat, skydd, psykosocialt stéd

och utbildning. Under varen brot det ut ett inbordeskrig i
Sudan. Aven dér stéttar vi familjer och barn pa flykt med
humanitara insatser. Kriget i Sudan sprider oro i hela
regionen, som ocksa &r mitt i en hungerkris. | bland annat
Somalia och Etiopien har vi insatser fér att familjer och
barn ska klara av de utmaningar som matbrist, hunger och
undernéring fér med sig.

Kriget i Ukraina driver inte bara pa det humanitara arbetet
utan 6kar ocksa fokus pa Sveriges nationella sékerhet. Det
leder i sin tur till en minskad finansiering av bistandet, trots
att behoven ar storre an nagonsin tidigare.

Det rader ingen tvekan om att varlden stér infor stora
utmaningar nér det galler att sékra méjligheter och
rattigheter fér barn. Sedan pandemin startade har vi sett
Okad ojamstélldhet och socioekonomiska klyftor som har
en direkt inverkan pa deras livsvillkor. Dar barn har det
svart, har flickor det ofta svarast och i kriser och konflikter
riskerar de att ga miste om sin rétt till utbildning, halsa och
sjalvbestdmmande.

Vi har darfor 6kat vara anstrangningar for att ge flickor
over hela vérlden de verktyg och resurser de behéver

— fran dagen de fods. Med var verksamhet sékrar vi
utbildning, hélsa och skydd for flickor. Vi har sett goda
resultat och framsteg, men vi ser ocksa att det ar mycket
kvar att géra. Vi behéver éverbrygga de kulturella, sociala
och ekonomiska klyftor som skapar hinder for flickor.
Tillsammans behover vi riva dessa hinder sa att alla
flickor far bestamma Gver sin egen framtid.

De utmaningar vi ser i omvarlden finns nu ocksa
pa hemmaplan och vi kommer att arbeta stegvis
for att méta dem. Vi bérjar med ett projekt for

VI MASTE SKAPA DEN VARLD
BARNEN HAR RATT TILL

att synligg6ra och motverka valdet pa natet som paverkar
flickors psykiska hélsa och begransar deras yttrandefrihet.

Var vi &n arbetar ar vi fast beslutna att fortsatta att kdmpa
for att alla barn ska fa sina rattigheter tillgodosedda,
oavsett vilka de &r eller var de bor. Vi kommer att fortsatta
att samarbeta med allt fran barn, familjer, larare och lokala
och religidsa ledare till 1dnders hégsta politiska ledning fér
att skapa hallbara och langsiktiga I6sningar som forbattrar
barns liv och framjar jamstalldhet — i saval krig som fred.

Nar utvecklingen gar at fel hall och behoven &r sa stora
kan det kdnnas hoppldst och svart att veta vad man sjalv
kan goéra. Men vi vet att varje gava, varje forsvar av barns
rattigheter gor skillnad. Varje barn som far en battre framtid
ar en seger — och det ser vi varje dag.

Sa tack alla medarbetare, volontarer, stora som sma givare
och samarbetspartners for ett fantastiskt engagemang

och stéd under det gangna aret. Tillsammans skapar vi en
battre framtid fér barn runt om i vérlden. Plan International
behovs nu mer &n nagonsin tidigare och ert stod ar
avgOrande for att vi ska kunna skapa den vérld vi vill att
vara barn och unga ska fa véxa upp i.

Carl Lindgren Mariann Eriksson
Styrelseordférande Generalsekreterare
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PLAN INTERNATIONAL
REPRESENTERAS AV
12-ARIGA MARIANA

For forsta gangen fick en panel
helt bestdende av barn delta nar
FN:s rad for manskliga rattigheter
sammantradde i Genéve.

RTHET

Vi nominerade 12-ariga Mariana fran
Colombia som fick komma och prata
om bland annat digital ojamlikhet.
Efterat kom hon till Sverige for att
mota Sveriges ambassador for
maénskliga rattigheter och andra pa
Utrikesdepartementet. Hon besdkte
ocksa vart kontor och beréattade for
oss om sitt arbete fér barns réttigheter

Bianca Kronl6f
frontade var
julkampanj och
lyfte varfor vara
julgavor ér viktiga.

VI DELADE UT DET
FORSTA FLICKAPRISET!

Vi instiftade Plan International
Sveriges Flickapris och fick aran att

FORGDANDE
JORDBAVNING I SYRIEN
OCH TURKIET

| februari 2023 drabbades sédra
Turkiet och norra Syrien av en av de
kraftigaste jordb&vningarna i modern
tid. Nastan 60 000 manniskor dog
och hundratusentals skadades. Plan
International fanns redan pa plats i
Syrien och kunde snabbt séatta igang
att dela ut mat, vatten, madrasser
och hygienkit. Vi sag aven till att barn
som forlorat sina familjer blev sakert
omhandertagna och jobbade for att
aterférena barn med sina foraldrar.

dela ut det till organisationen Existera
som ké&mpar mot kdnsstympning.

"BARNAKTENSKAP
— DET AR SA SJUKT
ATT DET ORDET ENS
FINNS”.

Det sa sangaren och programledaren
Oscar Zia nar var expert Izla besokte
buren i Musikhjalpen for att prata om
flickor pa flykt. Hon beréattade bland
annat om situationen i flyktinglagret i
Cox’s Bazar i Bangladesh.

TALKSHOW OM
KONSSTYMPNING

Jamstélldhetsministern och stats-
sekreteraren for bistandsministern
deltog i samtal om flickors rattigheter
pa var talkshow "Hysch-hysch” om
kénsstympning.

ENGAGERADE KVINNOR

F@RBUD MOT SEXUELLT
VALD | TOGOS SKOLOR

Tillsammans med andra
civilsamhéllesorganisationer har vi
bedrivit ett intensivt paverkansarbete
och i december 2022 antog Togo

en ny lag som férbjuder sexuellt
vald i skolor. “Det har ér ett viktigt
steg for att starka skyddet mot vald
for alla barn i Togo,” séger Sofia
Gadelii, programansvarig pa Plan
International Sverige.

MOTTES FGOR EN LUNCH PA #BLODIGTALLVAR

Influencern Johanna Bladh ledde ett samtal tillsammans med oss om varfér
mens &r blodigt allvar. Vi diskuterade globala utmaningar for flickor, pratade om
hur livet kan férandras Gver en natt och malade fem punkter pa naglarna.

G AL A Var generalsekreterare, Mariann Eriksson, delade ut ett pris
pa Dagens industris gala Néaringslivets maktigaste kvinna.

1600 SPRANG MED
ROSA NUMMERLAPP!

Tjejmilen gick

av stapeln i

september och

1 600 I6pare

valde den rosa
nummerlappen

for att springa

for flickors framtid.

En av dem var PT:n

och l6pcoachen Elmina Saksi.

ORKANEN FREDDY
HARJADE | FEM VECKOR

| februari och mars drabbades
sydodstra Afrika av orkanen Freddy.
Vérst drabbades Malawi med
ihallande regn, 6versvamningar och
elavbrott. Mer &n 400 manniskor
miste livet och tiotusentals hem
forstordes. Vi har arbetat i regionen
i manga ar och kunde dela ut
hygienartiklar och skolmaterial och
bérja bygga tillfalliga skolor och
toaletter.

HOGNIVAMOTE oM
UKRAINA

Sven Coppens, samordnare for

vara humanitara insatser i Ukraina,
besotkte ett EU-méte i Stockholm och
pratade om hur vi arbetar med skydd
av barn.
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GLOBALA INSATSER

Plan International har arbetat fér barns rattigheter varlden éver sedan 1937.
Tillsammans med samarbetspartners, barn och unga bedriver vi verksamhet i éver
80 lander for att skapa hallbara féréandringar som leder till att barns rattigheter och

jamstélldhet blir verklighet 6ver tid.

92,2 MILJONER

Alla barn har réatt till en bra barndom med trygghet,
mat, sjukvard och utbildning. Plan International
arbetar for att alla barn ska fa sina rattigheter upp-
fyllda och nadde 52,2 miljoner barn under aret.

19,6 MILJONER

F6r manga barn och unga éppnar utbildning dérren
till ett battre liv. Det 6kar deras méjligheter att ta sig
ur fattigdom och férsérja sig som vuxna. 19,6
miljoner barn och vuxna fick utbildning under aret.

31869

For att fa till langsiktig forandring behdvs samarbeten
med lokala aktérer, civilsamhallet och barn och unga
i alla omraden vi verkar. Under aret samarbetade Plan
International med 31 865 organisationer varlden dver.

2,8 MILJONER

Alla flickor ska ha ratt att bestdmma 6ver sina egna
kroppar men sa ser det inte alltid ut. Darfor inform-
erade Plan International 5,8 miljoner flickor om deras
sexuella och reproduktiva rattigheter under aret.

28,7 MILJONER

Kriser och katastrofer drabbar barn, och sérskilt flickor,
hart. De forlorar trygghet, skydd och mojligheten att ga
i skolan. Under aret har Plan International natt ut med
humanitart stod till 28,7 miljoner manniskor.

a6 944

Plan International arbetar for barns rattigheter i stéder,
byar, flyktinglager och sammanhang déar stora beslut
fattas. Pa sa satt skapar vi forandring for saval individer
som for de 59 544 samhallen vi arbetade i under aret.

EN

Plan International Sverige &r en del av den stora globala organisationen och har funnits
sedan 1997. Konkret bidrar vi till det globala arbetet genom att stétta planering, uppféljning,
utvardering och vidareutveckling av programmen. Vi bidrar ocksa med insamling, paverkans-

arbete och kommunikation. F6lj med ut i varlden och las om nagra av de projekt som gjort
skillnad for barn och unga tack vare svenskt stod det senaste aret.

o

11
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BARNS RATT
TILL TRYGGHET
OCH SKYDI

Enligt FN:s barnkonvention har alla barn ratt att vaxa upp i trygghet
och sékerhet. Trots det utsatts halften av varldens barn for vald varje
ar och var femte minut dor ett barn till foljd av vald. Det ar kort sagt
en lang vag kvar for att infria l6ftena i Agenda 2030 om skydd och
trygghet fér barn.

or att barn ska skyddas fran mot barn och unga. Vi har ett sérskilt
vald stodjer Plan International fokus pa att arbeta for jamstalldhet —
Sverige programkontorens eftersom bristen pa jamstalldhet ar en
arbete med att starka grundorsak till mans och pojkars vald
samhallens skyddsnat, i form mot flickor. Plan International Sverige
av fungerande socialtjanst, stottar barn som utsatts for vald och
halsovard och skola, sa att dessa Overgrepp med anmalan, psykosocialt
kan ingripa nér vardnadshavare inte stdd och under rattsprocesser, och
kan erbjuda trygghet. Vi samarbetar arbetar for att synliggéra och erkénna
ocksa med polis och rattsvasende. det vald som vuxna och jamnariga
Vardnadshavare far aven stod for att utsétter barn for. Vi utbildar aven barn
kunna skydda sina barn fran vald. Vi och vuxna om barns rétt att inte utsattas

arbetar for att forandra normer, attityder for vald.
och beteenden som normaliserar vald

Vald mot barn férekommer 6ver hela varlden och i alla samhallsgrupper.
Valdet kan vara psykiskt, fysiskt eller sexuellt och tar sig manga olika
uttryck. Det kan handla om misshandel, férsummelse, barnarbete eller
att rekrytera barn till vapnade grupper. Flickor &r extra utsatta da de ofta

har en lagre stéllning i samhallet och inom familjen. De kan tvingas gifta
sig, utsattas for konsstympning och loper ocksa storre risk att utsattas for
sexuella évergrepp och trakasserier. Valdet utdvas ofta i barnets vardag
— pa gatan, i skolan eller i hemmet — av nagon barnet kanner.
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BARNENS TRYGGHET KOMMER
FORST, SARSKILT | KONFLIKTER

Mali har dragits med en vapnad
konflikt i drygt tio ar. Konflikten har
hittills drivit 1,3 miljoner manniskor
pa flykt, varav 60 procent &r barn.

Att befinna sig pa flykt innebar stora
risker, sarskilt fér barn, som riskerar
att skiljas fran sina féraldrar, utnyttjas
och utsattas for saval fysiskt som
sexuellt vald. 2021 rapporterades
néstan tusen krdnkningar av barn.

Med sadana utmaningar for barns
rattigheter kravs det insatser for att
starka barns skyddsnat. Vart projekt
i tre regioner i Mali arbetar for att
starka civilsamhaéllet, férbattra barns
och ungas levnadsvillkor och 6ka
respekten fér manskliga rattigheter.
| ett sddant har sammanhang ligger
ett stort fokus pa att skydda de barn
som tagit, eller riskerar att ta, skada
av konflikten. Till exempel de 6kade
riskerna for att flickor ska tvingas
gifta sig, utsattas for sexuellt vald
eller kdnsstympas samt det enorma
skyddsbehov som uppkommer i

ett samhalle praglat av vald och
bevépnade grupper.

| samarbete med Socialdepartementet
har vi utbildat personal for att kunna
identifiera barn som far illa, sa att

de kan fa stdd och tilltrade till vara
trygga platser fér barn. Dessa platser
erbjuder bade fritidsaktiviteter och
stdd att bearbeta det barnen varit
med om — och ska vara en saker
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plats att utvecklas pa. Aven dar har
personalen utbildats for att kunna ta
fall vidare till exempelvis socialtjanst.

Pa samma Overgripande niva
arbetar vi med nagot vi kallar
samhallsdialoger fér samhéallsaktorer,
ledare, féraldrar och ungdomar dar
vi informerar om barnaktenskap,
kénsstympning och sexuellt vald och
vilka allvarliga konsekvenser det far
fér barnen som utsétts. Vi ser att
den kunskapsoékningen leder till att
attityder i de har fragorna forandras
till det battre, att fler valdsutsatta
pratar om det de varit med om och att
fler vet vart de ska vanda sig om de
marker att ett barn far illa.

For att fler barn som far illa ska
fangas upp har vi startat lokala
skyddsgrupper bestaende av
ungdomar, larare och traditionella
ledare, dar barn kan fa
information och radgivning.
Vi har ocksa kartlagt de
aktérer som arbetar
med skydd av barn,
sasom skol- och
vardpersonal, for
att stotta deras
samarbete.

Det har bland
annat handlat

om att utbilda

dem i sexuell och
reproduktiv hélsa

och rattigheter liksom barns skydd
och att bistd med bade kunskap och
ekonomiskt stdd. Ju battre samarbete
mellan olika instanser, desto mer
omfattande och langsiktigare stod kan
barnen f&. Aven polisanstallda har fatt
utbildningar for att stérka arbetet med
att skydda barn och motverka vald
mot flickor och kvinnor.

For lite aldre barn an de som far stod
via vara trygga platser, anvander vi
vart globala arbetssatt Champions of
Change. Inom det anordnar vi bland
annat traffar och utbildningar fér barn
dar de far prata om sina erfarenheter
och lara sig om jamstélldhet, vad de har
for rattigheter och hur deras kroppar
fungerar. Dessutom har vi startat 13
skolklubbar som lyfter samma &mnen
men ocksa skapar mojligheter for
elever att tréffas och stétta varandra
i vardagen. Nar vi pratat med larare
och rektorer pa de har skolorna
beréattar de att de elever
som &r med i klubbarna
presterar battre i
skolan. Satsningen
har ocksa gett
ringar pa vattnet,
ytterligare 13 skolor
utanfér projektet
har startat egna
klubbar, vilket vi
ser valdigt
positivt pa.

15



VALDET | SKOLAN PA VAG BORT

Att utsattas for vald i skolan, oavsett
om det &r fysiskt, psykiskt eller
sexuellt, paverkar bade barnens
trygghet och méjligheter att géra bra
ifran sig pa lektionerna. | en region

i Togo dér vi arbetar hade drygt 7

av 10 unga utsatts for vald pa sin
gymnasieskola eller yrkesutbildning
innan vi paborjade det har projektet.
Mot slutet av projektperioden ar vi
nu nere pa farre an 4 av 10 — och
med fortsatta insatser och en ny lag
pa plats hoppas vi att det ska sjunka
ytterligare.

Den nya lagen forbjuder sexuellt
vald i skolor och &r en framgang
efter intensivt paverkansarbete

fran oss och andra aktérer och
civilsamhallesorganisationer. For att
fa igenom lagen har vi bland annat
anordnat konferenser med olika
myndigheter for att informera och
satta press pa dem att driva fragan
vidare. Eftersom vi jobbar sa nara de
unga som drabbas av valdet har vi
ocksa kunnat samla in data Gver hur

utbrett valdet ar, som de unga sedan
kunnat presentera fér staten. Den nya
lagen klubbades igenom i december
2022 och sedan dess har vi gjort ett
omfattande arbete med att informera
skolor om vad lagen innebar. For

att se om lagen i sig gett effekt
intervjuade vi sextio flickor pa skolor
och yrkesutbildningar. 71 procent
kéande sig skyddade fran sexuella
6vergrepp med den nya lagen pa
plats. En larare beréttar:

"NU HAR JAG FORSTATT VIKTEN AV
ATT SKYDDA FLICKORNA SOM JAG
UNDERVISAR FRAN VALD, FRAMFOR
ALLT SEXUELLT VALD"

Precis som i Mali har vi ocksa anvant
Champions of Change-metoden for
att arbeta med unga, med ett sarskilt
fokus pa att fa fler att anméla nar de
utsétts for vald. Till den jourtelefon
som finns for valdsutsatta barn och
unga har det under projektperioden

SA HAR SKAPAR VI FORANDRING

Vi och civilsamhallesaktorer
sprider kunskap, traffar
myndigheter och bedriver
paverkan gentemot
beslutsfattare.

Regeringen beslutar om
en ny lag som férbjuder
sexuellt vald i skolor och
arbetar for att den ska
efterlevas.

inkommit éver 17 000 meddelanden
och néstan 1 000 samtal. Anmélning-
arna har Okat tack vare information
och utbildning fér unga, dar mycket
har handlat om att starka unga tjejer
sa att de vagar anmala.

Vi har ocksa avsatt en sarskild bud-
getpost i projektet for att de barn som
utsatts for évergrepp direkt ska kunna
fa vard. Med den insatsen kunde
nastan 8 av 10 av de barn som anmélt
overgrepp fa bade medicinsk vard
och psykosocialt stéd. Att insatser
satts in direkt &r inte bara nédvandigt
for barnets aterhamtning, utan ocksa
viktigt for att de ska se att en anméalan
ger effekt. Férhoppningsvis leder det
ocksa det till att fler anmaler.

Pa hogre niva arbetar vi ocksa med
grupper for barns skydd, dér bland
annat lokala och religiésa ledare &r
delaktiga. Det anordnas ocksa samtal
mellan dem och unga, for att ledar-
na ska forsta barnens situation och
behov.

Civilsamhallet kan
sprida kunskap om
lagen och utkréava
ansvar fran myndig-
heter och skola.
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GATAN AR
INGET HEM
FOR ETT BARN

For fem ar sedan hade minst 16 000
barn i Zambia en koppling till gatan

— antingen att de helt saknade ett
hem, bodde perioder pa gatan eller
arbetade med att till exempel sélja
frukt och grénsaker. Det var en 6kning
med nastan 10 000 barn pa tio ar

och pandemin i kombination med den
efterfoljande lagkonjunkturen har lett
till att allt fler barn férsatts i en utsatt
situation. Oavsett om det handlar om
hemldshet eller att barnen arbetar

for att forsorja sina familjer sa far

det allvarliga konsekvenser. De hér
barnen har inte samma moéjligheter
som andra att ga i skolan, deras halsa
paverkas negativt och de riskerar att
utnyttjas och utsattas for vald och
Overgrepp.

For att kunna skydda de har barnen
behdver de férst identifieras. | det har
projektet har vi hittills natt 400 barn.
Darefter &r det viktigt att de far stod
och vard utifran sina behov, darfor
arbetar vi med personanpassad
hantering av varje barns arende.
Forst ser vi 6ver deras behov, sedan
slussas de vidare till socialtjansten
och varden. 263 barn har fatt stéd och
uppféljning via vardcentral utifran sina
behov.

De barn som saknar eller har kommit
ifran sina familjer behover hjalp

att hitta dem igen och det behdvs
kontroller fér att se att hemmet

ar en lamplig plats for barnet att
atervanda till. Tillsammans med var
partnerorganisation och polisens
barnskyddsenhet har vi drivit 131
processer for att spara familjer

och anhoriga till barn som lever i
gatumiljé. 81 flickor och unga kvinnor
har kunnat flytta hem till sina familjer

igen. | de fall ingen familj aterfinns
eller det inte ses som en trygg
milj6 for barnet sa far de stanna pa
skyddshem tills de tas emot av en
fadderfamil;.

Med de stora utmaningar som finns
med barn som lever med stora risker
i gatumiljoer sa kravs ocksa insatser
som ger barn trygghet pa lang sikt.
En del i det arbetet ar att trygga
familjers ekonomi, sa att de kan ge
sina barn mat, skolgang och vara
foraldrar som inte behéver kdmpa foér
sin 6verlevnad. Nar féréldrarna har
en inkomst 6kar méjligheterna for
barn som bott pa gatan att atervanda

igen. Vi har hallit i utbildningar

om hushallsekonomi och genom
projektet har féraldrarna startat upp
spargrupper, vilket hjélper dem att
bedriva olika verksamheter sdsom
férséljning av grénsaker for att bli
sjalvforsérjande. Utdver det har vi
paborjat arbetet med féraldragrupper
dar vardnadshavare far verktyg for att
kunna kommunicera med sina barn
pa ett konstruktivt satt. Det bidrar
ocksa till att gora hemmen till trygga
platser dar barnen kan och vill stanna
kvar.




REPRODUKTIV HALSA
OCH RATTIGHETER

Att barn och unga ska fa bestimma 6ver sina egna kroppar och relationer kan lata sjalvklart

men &ar en utmaning féor manga, sarskilt flickor. Varlden ser ett stort antal kriser och konflikter och
preventivmedel, sakra aborter och médrahélsa ar exempel pa vard som inte alltid prioriteras i kriser
— eller gar att fa pa flykt. Men vi fortséatter arbeta for att 6ka kunskapen om sexuell och reproduktiv
hélsa och réattigheter bland barn och unga men &ven bland féréldrar och andra vuxna och med att
sékra tillgangen till exempelvis mensskydd och preventivmedel.

lan International Sverige
arbetar for barns rattigheter,
med ett sarskilt fokus pa
flickor, dar ett av vara
fokusomraden &r sexuell

& och reproduktiv halsa och
rattigheter. Det finns manga hinder
for att flickor och kvinnor ska fa
tillgang till grundlaggande information
och hélsovard och situationen
férvarras vid kriser och katastrofer.
Pandemin satte till exempel hard
press pa sjukvardssystem i lag-

och medelinkomstlander och dess
effekter, liksom effekterna av andra
kriser, fortsatter att orsaka utmaningar
for ungas tillgang till vard, radgivning
och information.

Vi anpassar programverksamheten
efter lokala omsténdigheter och

ser till att den &r anpassad for

barn och unga. Vi arbetar néara
myndigheter och andra aktdrer och
anvander olika forum for att na ut
med information om vard, hélsa
och rattigheter. For att férandra
normer och skadliga beteenden

ger vi inte bara barn och unga
sexualundervisning och information
om deras rattigheter, vi ordnar dven
féraldragrupper, samtal mellan barn
och deras vardnadshavare och andra
kunskapshéjande insatser fér barn,
foréldrar, larare, traditionella och
religiésa ledare samt beslutsfattare.

MM 15

Sexuell och reproduktiv
hélsa och réttigheter
omfattar information om
kroppen, relationer och
sexualitet; sexualundervisning
for att férebygga vald och
bidra till jamstallda relationer
samt héalso- och sjukvard
som erbjuder exempelvis
preventivmedel och sékra
aborter. Vart arbete fokuserar
pa att unga sjalva ska fa
bestdamma 6ver sina kroppar
och liv samt om, nar och med
vem de vill ha sex eller fa
barn. Skadliga normer och
traditioner paverkar barns och
ungas mdjlighet att fa sina
sexuella och reproduktiva
rattigheter tillgodosedda.

Det kan handla om att barn
tvingas in i &ktenskap och blir
mammor medan de sjalva
fortfarande ar barn.
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FARLIGT ATT FORSVARA RATTIGHETER
— DARFOR STARKER VI CIVILSAMHALLET

Civilsamhallet &r en viktig kugge i en
vélfungerande demokrati och behdver
darfor vara starkt och langsiktigt
hallbart. | Latinamerika stottar vi
darfér civilsamhallesorganisationer
inom sexuell och reproduktiv halsa
och rattigheter, manskliga rattigheter,
barns réattigheter och ungas
engagemang.

En viktig del ar att tillvarata all den
kunskap och kompetens som finns
inom civilsamhallet, och skapa
mojligheter att samarbeta och

starka varandra. Déarfor gjorde vi

det ovanliga att starta en grupp
bestaende av organisationer och
partners som gemensamt forsvarar
rattighets- och ungdomsrérelser

och bedriver rattighets- och
paverkansarbete. De utbyter expertis,
erfarenheter och bidrar till att halla det
demokratiska utrymmet vid liv.

Sexuell och reproduktiv halsa och
rattigheter ar ett omrade som ofta
omgardas av begransningar, tabun
och svarigheter for unga att prata om
amnet, paverka beslutsfattare och fa
ta del av bade information och vard.
Vi tog fram en handledning fér

att fler tonaringar och

unga férkéampar

fér ménskliga

rattigheter

ska fa
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den kunskap de behéver for att
kunna utkréva sina rattigheter. Unga
har ocksa fatt ga kurser i hur de

ska kunna paverka beslutsfattare

i de har fragorna och delta vid

olika evenemang, saval lokala och
regionala som globala, for att lyfta
sina utmaningar och behov.

Pa en kvinnokonferens i Argentina
deltog till exempel flickor fran en av
vara ungdomsgrupper tillsammans
med unga kvinnor fran ett feministiskt
néatverk i ett sidoevenemang for att
diskutera de har fragorna.

Na&r organisationer kan dela kunskap
med varandra blir de en starkare
gemensam kraft med stérre méjlighet
att paverka samhallet. Till exempel
har vara samarbetsorganisationer
i Latinamerika kunnat enas om
gemensamma fragor som rér sexuella
och reproduktiv halsa och rattigheter
att driva gentemot beslutsfattare och
tagit fram strategier och metoder
for att barn och unga ska fa lara
sig mer om de har fragorna. De har
ocksa tagit fram en rapport for att
belysa den véldigt utsatta situationen
for ménniskorattsférsvarare i
Latinamerika, med fokus pa
de som kédmpar for
sexuella

och reproduktiva rattigheter i
Brasilien, Chile, Mexiko, Venezuela,
Colombia, El Salvador, Guatemala
och Dominikanska republiken. Den
har laddats ned 6ver 5 000 ganger
och presenterats vid olika méten
med civilsamhéallesorganisationer,
manniskorattsférsvarare och andra
viktiga aktorer, vilket bade innebar
att vi natt ut bredare med information
men &ven starkt samarbeten och
Okat kunskapen inom rérelserna.

Till exempel deltog 120 personer
fran 90 organisationer vid ett mote i
Colombia, 208 personer i El Salvador
och 85 personer i Costa Rica.

Det som &r unikt med det har projektet
ar just det att unga star i centrum
och blir en faktisk maktspelare pa en
arena som annars varit forbehallen
vuxna. Att 530 grésrotsorganisationer
i 16 lander har fatt 6kad kunskap om
sexuell och reproduktiv halsa och
rattigheter skapar en otrolig kraft dar
unga ar med och tar makten éver sin
framtid. Dessutom har det férstérkta
samarbetet mellan de olika organ-
isationerna bidragit till en starkare
position for bland annat sexuella och
reproduktiva rattigheter och att syn-
liggora rattighetsfragorna for
regeringar, myndigheter
och resten av
civilsamhallet.
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SEXUELL HALSA AVEN UTAN MEDBORGARSKAP

Nar militéaren aterigen tog makten
genom en kupp 2021 tvingades
manniskor pa flykt inom, och ut

ur, Myanmar. Narmare miljonen
rohingyer levde redan pa flykt i
Bangladesh efter militaroffensiven
riktad mot den muslimska minoriteten
men efter kuppen har narmare hundra
tusen myanmarier aven tagit sig till
Thailand. Av dem &r manga barn och
unga.

| Thailand &r situationen fér sexuell
och reproduktiv hélsa och rattigheter
relativt bra men de unga som migrerat
eller flytt fran Myanmar star utanfor
systemet. Medan tonarsgraviditeter
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minskat bland thailandska tjejer sa
blir mellan 20 och 30 procent av
tjejerna som migrerat eller tillhér en
etnisk minoritet gravida innan de
hunnit fylla 20 ar. Tidiga graviditeter
kan fa allvarliga konsekvenser — om
flickan och bebisen ens dverlever
férlossningen kan det leda till att hon
maste hoppa av skolan.

Med det hér projektet arbetar vi fér
att unga som migrerat fran Myanmar
och lever i granstrakterna i Thailand
ska fa tillgang till sexualundervisning,
aborter, preventivmedel, médravard
och andra vardtjanster riktade mot
unga,

trots att de saknar medborgarskap.

| samarbete med myndigheter och
ett sjukhus i trakten har 4 900 unga
fatt information, vard och tillgang till
preventivmedel. Sjukhuset erbjuder
aven flickor under 24 ar kostnadsfria
aborter och hittills har 20 flickor

fran Myanmar kunnat ta del av det.
Just méjligheten att géra abort,

en av flera viktiga fragor gallande
ungdomsanpassad vard, ar nagot vi
drivit pa nationell niva och som har
varierat véaldigt mycket éver tid. Innan
det helt kriminaliserades ar 2020
var det tillatet fram till vecka 12 men

under verksamhetsaret legaliserades
det pa nytt och nu fram till vecka 20.
Den utvecklingen ar positiv for flickors
och kvinnors ratt att bestimma éver
sina egna kroppar och liv.

For att barn och unga ska fa sina
rattigheter tillgodosedda behdvs
det kunskap och stéd. Vi har gett
sexualundervisning till 3 841 unga
och 6 461 ungdomar har utbildats
av andra ungdomar som vi stéttat.
Det har handlat om allt fran sex
och familjeplanering till vald mot
flickor och kvinnor och hbtqi-
personers rattigheter. Vi har ocksa
tagit fram utbildningsmaterial for
sexualundervisning som med st6d
av myndigheter kan anvéndas for
att fortsatta utbilda migranter och
som senare aven kan anvandas i

Myanmar.

Men &ven foraldrar
och vardnads-
havare behdver
information och
kunskap for att vi

ska kunna ta itu med
negativa attityder och
normer. Darfér har vi anordnat

bade traffar och utbildningar for 3

825 foraldrar, dar det pratats om
saval preventivmedel, konssjukdomar
och sexuellt vald som ungas ratt il
sexualundervisning och anpassad
vard. Tillsammans med féraldrarna
har vi ocksa jobbat med positivt
foraldraskap. Efter de héar insatserna
har vi sett att fler unga tillats delta i

aktiviteter som
rér sexuell och
reproduktiv
halsa och
rattigheter,
vilket tyder pa en
attitydféréandring hos
foraldrarna och lararna.

Radio och sociala medier har
anvants for att &ven kunna na ut
bredare. Da de flesta migranter har
tillgang till radio &r det en effektiv
kanal for att informera om sexuella
rattigheter och andra viktiga fragor.
En ungdomsorganisation som ar
duktig pa sociala medier har ocksa
arbetat tillsammans med oss fér att ta
fram videor om mobbning, vald samt
sex och samlevnad som natt ut till
unga pa bland annat Youtube.
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FARRE BARNAKTENSKAP MED STARKTA

RATTIGHETER OCH BATTRE KUNSKAP

Nar flickor inte ses som lika

mycket varda som pojkar finns
risken att familjer valjer att gifta

bort dem. Sérskilt om de har det
svart ekonomiskt for da innebar
aktenskapet att de far en person
mindre att férsdrja och i vissa fall
aven en hemgift fran makens famil].
| Togo var en fjardedel av kvinnorna
gifta innan de hade fyllt 18 ar, trots
att det sedan 2007 &r lag pa att den
som gifter sig ska ha fyllt 18. Enligt
lagen kan dock en domstol lata
familjer géra undantag om det finns
’sérskilda skal”, vilket ar en luddig
formulering. En vanlig féljd av att
flickor tvingas gifta sig ar att de blir
gravida. Av togolesiska 15—19-ariga
tjejer har en av fem varit gravida eller
fott barn. Det kan forstas fa allvarliga
konsekvenser bade for deras halsa
och framtidsméjligheter.

For att starka flickors réattigheter

och stoppa barnaktenskap har vi
arbetat brett med utbildningar, samtal,
traffar och forebilder. Det senare
innebar bland annat att flickorna

fatt traffa kvinnor som arbetar inom

olika yrken for att fa inspiration infor
framtiden. Utdver unga har byherrar
och religiésa ledare liksom féréldrar
varit viktiga for att kunna férandra de
skadliga normer som gor att flickor
fortfarande gifts bort. Préster har
tillsammans med civilsamhallet hallit
informationstréaffar for saval barn
som vuxna och de har dven anvéant
predikningar for att prata om att
barnaktenskap ar olagligt och
skadligt. En religios ledare séger:

"VI FORDOMER FORALDRAR SOM
GENOMFOR TVANGSAKTENSKAP
OCH VID ALLA VARA MOTEN
INFORMERAR VI VARA ANHANGARE
OM VILKA KONSEKVENSER OLIKA
TYPER AV VALD, INTE MINST
BARNAKTENSKAP, FAR”

For oss har det ocksa handlat om att
utbilda larare om jamstalldhet, sexuell
och reproduktiv hélsa och rattigheter
samt barns ratt till skydd. Vi har &ven
anordnat foéraldragrupper och samtal

mellan unga och vuxna. Dar har de
kunnat prata om &mnen som sex
och preventivmedel som vanligtvis
anses tabu och svara att prata om.
Samtalen gor det lattare fér ungdo-
marna att ta stod fran sina foraldrar
nar de till exempel far mens eller
behdver ga till en ungdomsmottagning.
Vi har tagit fram handlingsplaner fér
samordning mellan olika akt6rer och
hur anmélningar tas om hand, fér

att 6ka skyddet fér barn. Dessutom
har vi stéttat unga i att gemensamt
se 6ver de utmaningar som finns i
deras omrade, for att sedan bade
kunna ge forslag pa férbattringar och
utkrava ansvar fran lokala ledare och
myndigheter. Sammanlagt har 35 000
personer deltagit i vara aktiviteter.

Med 6kad kunskap hos myndigheter
och ett valfungerande samarbete
mellan civilsamhélle och myndigheter
liksom férbattrade méjligheter att
anmaéla vuxna som planerar att gifta
bort sina dottrar har vi i ar kunnat
stoppa 42 barnaktenskap. En 14 arig
flicka berattar:

“MITT AKTENSKAP AVBROTS

TACK VARE ATT POLISEN OCH
BARNSKYDDSGRUPPEN | MIN BY
INGREP. JAG HADE ANFORTROTT MIG
AT EN | GRUPPEN EFTERSOM JAG VET
ATT HAN ARBETAR FOR ATT SKYDDA
BARNEN | MIN BY”

Enligt vara undersokningar har
ocksa andelen unga som besoker
vardmottagningar 6kat fran 20 till 60
procent under de ar projektet pagatt,
vilket 6kar méjligheterna fér dem att
fatta valgrundade beslut om deras
halsa. Att andelen 6kat sa mycket
kan bero pa att vi tillsammans med
vardcentralerna arbetat for att det
ska vara icke-démande platser som
tar emot unga pa ett bra satt, under
Oppettider som passar dem.
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PREVENTIVMEDEL OCH SEXUALUNDERVISNING
| EN PATRIARKAL MILJO

P& grund av patriarkala strukturer
och djupt rotade normer har det

varit ovanligt bland unga i Uganda
att anvanda preventivmedel. Det far
sa klart konsekvenser, sarskilt for
unga tjejer. For fem ar sedan hade
en fjardedel av 15—19-ariga tjejer fott
barn eller varit gravida. 8 av 10 unga
hade ocksa haft sex innan de fyllt

20 ar. Trots det ar kunskapen om sex
och kroppen lag samtidigt som barn
och unga har svart att fa tillgang till
vard och annat stéd kopplat till sexuell
och reproduktiv halsa.

Vi har utbildat vardpersonal fran sex
distrikt for att de ska kunna beméta
unga och ge ungdomsanpassad
information och halsovard utifran
deras behov. Projektet har bidragit
till att sénka trésklarna fér unga

att soka stod och vard genom att
erbjuda en ungdomsvanlig miljé och
relevanta dppettider och 18 773
unga har tagit del av den férbattrade
servicen.12 vardmottagningar har
under projektperioden aven fatt

ta del av utbildningar inom halsa,
sjukdomsbehandling och hur de ska
stotta och underséka den som utsatts
for sexuellt vald for att kunna ge
battre vard och &ven fa bevismaterial
till en anmalan.

Vi har ocksa arbetat med halsosamtal
i 36 skolor for 4 095 elever, som

da fatt storre forstaelse for sina
kroppar och réattigheter och kan

tanka sig att ga till de sarskilda
ungdomsmottagningarna inom

varden. Utanfor skolan har vi
anordnat 30 halsolager dar 1 600
barn och unga mellan 10 och

24 ar fatt information men ocksa
preventivmedel, radgivning, rattsligt
stéd och méjlighet att testa sig fér hiv
och kénssjukdomar. P& landsbygden
har vardteam till exempel delat ut Gver
5 000 kondomer och gett hiv-smittade
tonaringar bromsmedicin.

Barn och unga maste ocksa moétas
av forstaelse i samhallet i stort och
fa stod i att utvecklas och leva ett
fullgott liv. Efter att ha genomfért 48
sambhéllsdialoger mellan unga och
foraldrar samt religiésa och kulturella
ledare har vi sett en 6kad forstaelse
for sexuella och reproduktiva
rattigheter, ungdomsanpassad

SA HAR SKAPAR VI FORANDRING

Vi ser till att barn och
tonaringar far tillgang
till sexualundervisning,
mensprodukter och
preventivmedel.

Tjejer kan sjalva vélja
om, nar och med vem de
skaffar barn och slipper
bli gravida medan de
fortfarande gar i skolan.

vard och konsekvenserna av
konsbaserat vald. Vi sag ocksa en
positiv férandring i instéllningen till
preventivmedel. Nu stéttar halften av
féraldrarna, jamfért med knappt en
fijardedel nér projektet startade, att
tonaringar och unga vuxna anvander
preventivmedel.

38 079 unga har tranats for att
utbilda varandra inom sexuell och
reproduktiv hdlsa och réttigheter,
vilket gjort att andelen unga som far
ta del av den typen av information
Okade fran fem till trettio procent. |
vissa utbildningsgrupper har de unga
aven fatt starta spargrupper, arbeta
med entreprendrskap och léra sig att
tillverka bindor. Detta for att bada oka
tillgangen till mensskydd och minska
den ekonomiska utsattheten som dkar
riskerna for sexuellt utnyttjande och
vald.

Tillverkning av bindor, bland annat
med maskiner, och att vi sett till att
skolor har sakra och valfungerande
badrum har lett till att flickor kan
fortsatta ga i skolan aven néar de

har mens. Regeringen har ocksa
uppmanat gravida flickor att fortsatta i
skolan. Detta i kombination med den
Okade kunskapen och forstaelsen
som de olika utbildningarna och
utbytena gett, har gjort att farre flickor
slutar skolan. Att flickor kan ga klart
skolan 6kar deras mdjlighet att sjélva
bestamma 6ver sina liv och fa en bra
framtid.

Drémmar och visioner
kan bli verkliga. De kan
slutféra sin utbildning
vilket leder till battre
framtidsmojligheter.
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GAS RATT TILL
DELAKTIGHET

Barn och unga har ratt att héras och vara delaktiga i beslut som berdr
dem. Men minskande demokratiskt utrymme, diskriminering av flickor och
aren med en global pandemi har begrénsat ungas méjlighet att géra sina
roster horda. Darfor stottar Plan International Sverige barn och unga sa att
de kan organisera sig och paverka beslutsfattare for att fa sina rattigheter

tillgodosedda och en hallbar framtid

nga star vid frontlinjerna for

att férandra samhallet och

agera mot globala utmaningar

som klimatféréandringar och

ojamstalldhet. Trots att de har

ratt att uttrycka sina asikter och
gbra sina roster hérda begrénsas ofta deras
mojligheter till meningsfullt inflytande. De
méts av motstand, dels for att de ar unga,
dels for att vissa makthavare uppfattar
dem som ett hot. Samtidigt ser vi att det
demokratiska utrymmet minskar globalt.
Det innebér farre trygga arenor fér unga
aktivister och rattighetskdmpar — och en
begrénsning av deras frihet och réttigheter.
Plan International Sverige arbetar for att

barn och unga ska fa savéal kunskap om sina
rattigheter som mojlighet att aktivt kunna
utkrédva dem. Vi & med och driver projekt
dar barn och unga ar delaktiga och sjélva
identifierar problem, diskuterar I6sningar och
moter beslutsfattare. Barns deltagande ar en
rattighet och ett av vara fokusomraden, som
I6per som en rdd trad genom vart arbete.
Nar beslut fattas i fragor som ror barn och
unga, bade privat och i samhallet, saknas
ofta deras perspektiv. Vi stravar efter att ge
barn och unga méjlighet att paverka politiska
beslutsprocesser pa lokal, nationell och
internationell niva, men &ven i hemmet, i
skolan och i media.

En av flera metoder Plan International anvander fér att barn och unga ska kun-
na vara med och paverka kallas Youth Citizen Scorecard, alltsa en form av
betygsattning av olika insatser. Metoden gar ut pa att unga natverk och grupper
samlas och diskuterar olika samhallstjanster, det kan vara allt ifran sjukvard

och utbildning till barns trygghet. Tillsammans lyfter de olika funktioner i sitt
omrade och betygsatter hur val de fungerar fér barn och unga. Datan de far
fram blir ett underlag de kan anvanda nar de vill att beslutsfattare ska géra olika
satsningar — eller nar de behover utkrava ansvar for sadant som inte fungerar.




UNGA TAR SIG
AN POLITIKEN
| GSTRA OCH
SODRA AFRIKA

For att 6ka ungas inflytande arbetar
vi sjalvklart direkt med barn och

unga, men &aven pa Overgripande
niva for att det ska bli enklare for

dem att driva sina fragor och paverka
beslutsfattare. | 6stra och sddra Afrika
har vi ett femarigt projekt som med
hjalp av ett starkare civilsamhalle ska
bidra till att fragor som rér barn och
unga bade lyfts och prioriteras.

| den hér regionen bestar en stor del
av befolkningen av unga och manga
av dem lever under tuffa sociala och
ekonomiska forhallanden. Men det &r

I
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séllan politiska fragor som berér barn
och unga prioriteras eller far tillrackligt
med resurser. Malet med projektet ar
darfor att barn och unga sjélva ska
kunna medverka till att regionen blir
en béattre plats f6r dem. For att lyckas
med det behdver vi starka barn- och
ungdomsledda organisationer sa att
de har kunskapen, verktygen och
férutsattningarna for att férandra
samhéllet.

De civilsamhélleskonferenser for flera
afrikanska lander som genomfors
varje ar ar ett forum dar unga har
kunnat bidra. Infér det senaste
utbildade vi 19 deltagare som sedan
deltog i planeringsméten infér
konferensen. Pa sa sétt far barn och
unga méjlighet att delta pa samma
villkor som vuxna i sammanhang dar
viktiga beslut fattas.

Hittills har vi utbildat 150
organisationer i regionen i hur de
kan paverka beslutsfattare, ta fram
riktlinjer och andra dokument och
hur de kan samverka med saval

—_—

andra organisationer som politiker
och myndighetspersoner. Med

de kunskaperna 6kar méjligheten

fér dem att ta plats i politiska
sammanhang och sékerstélla att
barns och ungas réattigheter inte faller
mellan stolarna — utan alltid &r en
prioriterad fraga pa agendan.

Men fér att sedan kunna stélla
beslutsfattare till svars for deras
prioriteringar och kunna argumentera
for att inte tillréckligt gors kan

det behovas statistik och annat
underlag. Inom projektet har vi tagit
fram en méatmetod fér att f6lja upp
hur véal regeringar, partnerlander,
bistdndsorganisationer och andra
aktorer prioriterar och synliggér barn
och unga i strategier, riktlinjer och
handlingsplaner. Vi utbildar ocksa
barn- och ungdomsorganisationer
for att de pa sikt ska kunna

delta i uppféljningen och ta fram
handlingsplaner for att stalla krav pa
sina respektive regeringar.
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beslut som rér deras
U I M D liv och trygghet.
= Dar barn har det

DELTAR NAR VIKTIGA svart, har flickor det

BESLUT FATTAS

Kambodja har strukturerna fér

att arbeta med barns réttigheter

—till exempel har de skrivit under
barnkonventionen — men &nda

lever manga barn under svara
férhallanden, bade ekonomiskt och
socialt. Manga barn har utsatts for
vald och det &r ganska vanligt med
tonarsgraviditeter. De framsteg som
gjorts har inte heller férdelats jamlikt,
utan har paverkats av var barnen bor
och har for kon, sprak och identitet.

Mot den bakgrunden arbetar vi for

att barnréattsfragor ska ta storre plats

i landet. Barn och unga ér sjélva
experter pa sina behov och utmaning-
ar — och har ofta forslag pa l6sningar
utifran deras perspektiv. Darfor ar det
sa viktigt att st6tta och starka natverk
och organisationer som drivs av de
unga sjalva. Vi har arbetat néra tre
barn- och ungdomsledda nétverk som
har fatt lara sig hur de registrerar sig
och hanterar ekonomin men ocksa ut-
bildats i barns réattigheter. De har fatt
stdd i att samla in data om situationen
fér barn i deras samhéllen och med
att paverka beslutsfattare dar de bor.

245 medlemmar i olika natverk

har ocksa haft mojlighet att

paverka Kambodjas nationella
barnrad (ungefar motsvarande
Barnombudsmannen) och andra
beslutsfattare. | arbetsméten om bland
annat barnskyddspolitik och sexuellt
utnyttjande pa natet har de varit med
och bidragit till nya handlingsplaner.
Nagra av dem var ocksa med och
pratade pa ett arbetsmote om att
skydda barn fran sexuella 6vergrepp
och fran att utnyttjas i rattsprocesser.
Detta ar exempel pa meningsfullt
deltagande, dar de unga faktiskt far
mojlighet att vara med och paverka
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ofta svarast. Darfor
ar det sa viktigt att
flickor och unga
kvinnor kan gora sina
roster hérda och vara
en jamlik part i civilsamhéllet. Under
projektperioden har 358 tjejer gatt
med i 19 olika ungdomsnétverk. De
har fatt lara sig om sina réattigheter,
jamstélldhet och olika lagar som
paverkar flickor och kvinnor sa att de
ska kunna tycka till om sadant som
paverkar deras liv och hélsa. De har
ocksa fatt verktyg for att driva fragor
som &r viktiga fér dem och stérkts
i att prata offentligt och lagga fram

sina asikter. Som en foljd av deras
medverkan i natverken har manga
bérjat engagera sig ytterligare genom
att bland annat utbilda andra unga,
driva kampanijer pa natet och anordna
moéten med beslutsfattare.

For att aven fa ut information

och kunna f4 till faktiska
beteendeférandringar som gynnar
barns trygghet, utbildade vi 2 265
vuxna i 109 byar och 15 kommuner.
Det handlade om saval barns
rattigheter och skydd som positivt
féraldraskap och hur man anmaler
nér barn far illa. | och med att
kunskapen och forstaelsen for vilka
konsekvenser vald och skadliga
sedvénjor far for barnen sag vi att
barnaktenskapen och aven valdet mot
flickor och kvinnor minskade.

SA HAR SKAPAR VI
FORANDRING

A4

Utbildar barn och unga i deras réattigheter och
ger dem verktyg att paverka sitt samhalle.

A4

Barn och unga kan driva kampanjer, sétta ihop
uttalanden och méta beslutsfattare pa lika
villkor i fragor som berdr dem.

N

Beslut kan fattas utifran barns och ungas
behov och beslutsfattare kan ta del av ungas
forslag pa l6sningar.
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EN UNG
BEFOLKNING
DA BEHOVS
UNGAS ROSTER

Uganda har en av vérldens yngsta
befolkningar — 80 procent ar under 15
ar. Det staller krav pa att unga manni-
skor far vara med och fatta beslut och
har mojlighet att paverka sin framtid.
Ofta ar det kunskap, stdd att organ-
isera sig och tillgang till verktyg och
utrymme som behdvs for att unga ska
kunna paverka.

Beslutsfattande sker pa manga nivaer
i ett samhalle och ungas perspektiv
ar viktiga bade lokalt, regionalt och
nationellt. Pa distriktsniva har vi
startat upp sex natverk fér unga som
samlat 130 medlemsorganisationer.
Under aret har 1 670 unga fran
dessa natverk deltagit i och paverkat
beslutsprocesser bade pa nationell
och lokal niva. Rent praktiskt handlar
det om att de &r med i eller bidrar till
processer dar nationella och

lokala beslutfattare utvecklar riktlinjer,
lagar, handlingsplaner och budgetar,
och delar med sig av sina asikter

och forslag pa I6sningar géllande till
exempel hur arbetet med sexuell och
reproduktiv halsa och rattigheter eller
mot konsbaserat vald kan forbattras.

Tillsammans har unga ocksa gjort
gemensamma stallningstaganden for
att paverka den nationella och lokala
hélsopolitiken. Dér lyfte de bland
annat skadliga sedvénjor och normer
som leder till att manga flickor tvingas
gifta sig och blir gravida och att det
inte ges tillrackliga resurser

till myndigheter och institutioner

som arbetar mot sexuellt

och kénsbaserat vald. De
presenterade ocksa data

6ver anmalda dvergrepp

som begatts mot barn.

De har i de olika

stallningstaganden

som presenterats och

diskuterats med beslut-

fattare kommit med

konkreta forslag pa

férbattringar. En av

deras slutsatser och

rekommendationer var att mer pengar
maste ga till att f& bukt med de har
problemen och dess orsaker samt
till att ge battre stéd och vard till
barn och unga. Tack vare de ungas
intensiva paverkansarbete valde
regeringen att se éver den natio-
nella halsobudgeten — som sedan
fick ett tillskott pa drygt 72 miljoner
kronor. Aven i ett av distrikten 6kade
budgeten efter de ungas paverkans-
arbete.

Natverken har ocksa satt ihop
stallningstaganden for att paverka
de lokala budgeterna i deras olika
distrikt. | ett distrikt i dstra Uganda fick
néatverket presentera sina forslag for
tjdnstepersoner under ett heldags-
mote. De unga fick gehor for flera av
sina forslag och ledningen i distriktet
ska bland annat bygga séarskilda om-
kladningsrum for flickor pa skolorna
och samarbeta nédrmare med polisen
och deras enhet fér skydd av barn.
De lyckades ocksa fa igenom att ett
boende for flickor och kvinnor som
utsatts for vald ska erbjuda mat och
séngklader och att det uppréattas
platser dar unga kan umgas och ta
del av ungdomsanpassad service.

Vi stéttar ocksa natverken i att fa

till méten med beslutsfattare for att
kunna utkrava ansvar for till exempel
Okningen av sexuellt vald, tonarsgra-
viditeter och hiv-infektioner. Pa ett av
dessa méten, kallat Ungdomarnas
férortsparlament, deltog 60 personer
fran bade politiken och religiésa sam-
fund. Ungdomarna lyfte bland annat
att unga maste fa information om
sexuell halsa, till exempel i form av
bécker, och féreslog att distriktet
borde ha halsoklubbar och stélla
hogre krav pa
féraldrar.




SVERIGES |
IGDOMSRAL

Plan International Sveriges ungdomsrad har en radgivande funktion och bidrar med barn- och
ungdomsperspektiv. Ungdomsradets uppdrag ar att driva engagemang, bidra till paverkan

och opinionsbildning nationellt och internationellt samt starka unga i internt beslutsfattande.
Ungdomsradet hade under verksamhetsaret 11 medlemmar mellan 17 och 22 ar, spridda fran
Norrbotten till Skane. Medlemmarna har agerat referensgrupp for olika satsningar inom utbildning
och engagemang och tva representanter har varit observatérer vid Plan International Sveriges
styrelseméten.

FLICKDAGEN 2022 oo o8 ke ot

Den internationella flickdagen utvecklingsanlaggningen i Géteborg.
uppmarksammas den 11 oktober Sedan tog hon éver chefsrollen pa
varje ar. produktionsanlaggningen i Sodertalje.
Hennes dagar pa AstraZeneca lyftes
Thea tog 6ver som av Lanstidningen Sédertélje och
generalsekreterare — och Vestmanlands léns tidning samt i SVT
ledde Flickapriset Nyheter Sodertélje. Astrazenca gjorde

. aven en film tillsammans med oss.
| samband med flickdagen

2022 tog Thea 6ver rollen som Engagemang i lokalmedia
generalsekreterare. Under tva
dagar var hon med pa viktiga
méten, vid utdelningen av vart

allra forsta Flickapris och pa sjélva
flickdagen deltog bade hon och
Mariann Eriksson i Nyhetsmorgon.
Dar pratade de om utvecklingen fér

En insdndare om farorna med
barnaktenskap publicerades i sex
lokaltidningar och bade Thea och
Tilde fick helsidor i Smalandsposten
respektive Blekinge l&ns tidning, déar
de beréttade om sitt engagemang for
jamstalldhet. Adam, Smilla och Tilde

flickors réttigheter de senaste tio Attar: S :
élren 9 | | CEIRIE OEE besdkte P4 i sina hemregioner och
' "Det var tva fantastiska pratade om barnéktenskap och varfér
| juryn som valde ut vinnaren av dagar. Jag trédffade massor de kédmpar for flickors rattigheter.
Flickapriset satt ocksa Smilla fran av intressanta ménniskor,
ungdomsradet. inte minst flera inspirerande o
5 5
o kvinnliga chefer. Vi har hunnit KARA LEDARE aas
Alexandra tog pa sig labbrocken prata bade jamstélldhet och S dol obal k .
Det var inte bara vi som slappte fram klimat, tvd av de fragor jag k:ITg deB e: ; E; ae dne?soslfr evampanj
en ung tjej som chef fér en dag — det brinner mest fér

ungdomsradet mejl till politiker och

gjorde &ven AstraZeneca for andra fragade vad de gor for att tiejer ska

aret i rad.
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kunna vara med och fatta beslut

som berdr dem och deras liv. Mejlet
skickades till jamstalldhetsminister
Paulina Brandberg, bistands- och
utrikeshandelsminister Johan
Forssell och hans statssekreterare
Diana Janse samt skolminister Lotta
Fredholm. Paulina, Diana och Lotta
svarade men gav inte nagra specifika
|6ften.

HELGER FOR OKAT
ENGAGEMANG

Nagra ganger om aret traffas
ungdomsradet for att géra
gemensamma aktiviteter och
planera kampanjer. | september,
januari och juni tréffades de i
Stockholm och tog fram inséndare
till lokalpress, TikTok-videor, en
strategi for sociala medier och en ny
uppdragsbeskrivning. De hann ocksa
med en workshop om meningsfullt
deltagande fér att se hur val vi

som organisation inférlivar dem i
verksamheten. Deras inspel blev

en viktig véagledning for vart arbete
framat.
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BIDRAG TILL FN:S
KVINNOKOMMISSION

Ett natverk for jamstélldhet med
aktivister fran Plan Internationals
program runt om i vérlden anordnade

ett méte infér kvinnokommissionens
arliga mote. Dar fick ungdomsrad fran
andra delar av organisationen ta del
av deras presentation och standpunkt
infér métet men kunde ockséa bidra
med asikter och idéer.

SAMARBETE INOM
NORDEN

De nordiska ungdomsraden har

haft digitala traffar for att lara kédnna
varandra, dela tips och lardomar och
starka mojligheterna att paverka for
att pa sikt fa ett bredare genomslag
tillsammans.

ALMEDALEN FOR ALLA

Ungas representation ar alldeles for
lag i de politiska sammanhangen —
och nér de val far delta ar det sallan
pa samma villkor som de vuxna.
Darfor stallde vi upp med tva unga
experter i Almedalen tillsammans
med andra ungdomsorganisationer i
natverket #StoppaYouthwashing. De
vill & till samtal mellan generationer
och gdra det lattare att lyckas med
meningsfullt deltagande for unga.

Thea deltog &ven i ett panelsamtal
arrangerat av KFUM Sverige om
deras kartlaggning av hur svenska
bistandsaktérer inkluderar unga.
Hon lyfte vikten av att inkludera
unga i vara program och att se
unga som aktiva samhallsaktérer.
Thea och Leandra traffade ocksa
riksdagsledaméter for att utbyta
erfarenheter och prata om vad de
gor for att lyfta flickors rattigheter. Pa
torsdagskvallen deltog de pa LSU:s
ungdomsmingel.

MENS AR
#BLODIGTALLVAR

De fick in insdndaren "Mens &r en
avgorande fraga for jamstalldhet” med
Tilde i Sydéstran och "Oka kunskapen
och skippa skammen” med Khonaf

i Fagerstaposten. Thea fick prata

om varfér det &r blodigt allvar i

P4 Kronoberg och Alexandra i P4
Véstmanland.

UPPMANING TILL
SVENSKA REGERINGEN

Pa barnkonventionens dag tog
ungdomsradet tillfallet i akt och
skrev en insandare for att uppmana
den svenska regeringen att inte
glémma att det finns en varld
utanfér Sverige, dér alla barn ska ha
samma rattigheter och méjligheter.
Inséndaren fick stor spridning

och togs in av Ostersundsposten,
Skanska Dagbladet, Eskilstuna-
Kuriren och Norrbottenskuriren.

UNGA AKTIVISTER |
STOCKHOLM

Vi har en viktig satsning i Sydamerika.
Det ar ett regionalt ungdomsprogram
som stottas av Sida dar unga far
kunskap och verktyg for att sjélva
kunna férédndra sina samhéllen.

I juni kom fem ungdomar fran
programmet och tva fran ett ungdoms-
program i Bangladesh till Stockholm.
De skulle dela med sig av sitt arbete
och sina erfarenheter men ocksa 6ka
medvetenheten om det internationella
bistandet. Tillsammans bes6kte de
riksdagen och stadshuset och ena
kvallen anordnades ett glassmingel
med representanter fran civilsamhal-
let, var nytilltradda styrelseledamot
Elias Fjellander och organisationen
Aurora som har stdmt staten for ofill-
rackliga klimatatgarder.
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JUMANITARA KRISER

Noden i véarlden har férvéarrats och allt fler mé&nniskor behdver humanitart stéd. Den hér utvecklingen
drivs pa av krig, konflikter, klimatkrisen liksom saval politisk som ekonomisk instabilitet. Forra
verksamhetsaret hade vi sett en férdubbling av behoven pa bara nagra ar och tyvarr har 6kningen
fortsatt. Nu berdknar FN att 339 miljoner manniskor &r i behov av humanitéart stéd. Barn, och sarskilt
flickor, drabbas hart av humanitara kriser och arbetet for att skapa motstandskraft blir allt viktigare.

limatférandringar leder

till fler och férvarrade
vaderrelaterade katastrofer,
med bland annat torka,
extrema stormar och
6versvamningar. Behovet
av att bygga upp samhaéllen igen och
se till att barn kan komma tillbaka till
en vardag med skola och skydd fran
véld blir darmed enormt. Barn som &r
pa flykt eller lever i konfliktomraden
ar sarskilt sarbara — vi ser ocksa

hur komplexa, utdragna konflikter i
kombination med 6kad extremism
gor att manga barn tvingas vaxa upp
i krigszoner och miljber praglade av
vald, uppbrott och instabilitet. Vid
kriser i samhallet okar risken for vald,
utnyttjande och évergrepp pa barn.

Syftet med Plan International
Sveriges humanitara insatser ar att
radda liv, lindra néd och uppréatta
vardighet for manniskor som drabbas
av vapnade konflikter, naturkatastrofer

och andra krissituationer. Var
ambition &r att ytterligare forstarka
vara insatser i humanitara kriser
och stélla om projekt for att anpassa
oss till de enorma behov som finns.
Ur kriser som pagar under lang tid
uppstar humanitara behov och Plan
International Sverige lagger stor vikt
vid arbetet med att stétta och bygga
upp motstandskraften hos barn och
ungdomar.

Pa kort sikt handlar det om att barn
far skydd och stéd genom barnvénliga
och sakra platser, psykosocialt stéd,
tillgang till utbildning och kunskap om
sina rattigheter. Pa langre sikt bidrar
Plan International Sveriges arbete

till att férandra attityder, normer och
skadliga traditioner, sa att flickor till
exempel inte ska tvingas gifta sig eller
sluta skolan. Parallellt pagar arbetet
med att paverka lagstiftning for att
barns rattigheter ska efterlevas.

Begreppet resiliens brukar
anvandas for att beskriva
forméagan att hantera kriser
och katastrofer. Det handlar
da bade om motstandskraft
och anpassningsformaga.
Pa grund av maktstrukturer
och skadliga normer diskrim-
ineras ofta flickor, vilket gor
dem extra utsatta i kriser och
katastrofer. Fér att kunna

starka flickors resiliens maste

flickors position starkas i
samhallet i stort. Det handlar
alltsa inte bara om att flickor
ska Overleva en kris nar den
val uppstar, utan de ska
ocksa ha tillracklig kunskap
for att kunna forutse kriser
sa att de kan forbereda sig,
hantera risker eller till och
med undvika att paverkas.
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BARN PA FLYKT
| POLEN FAR
PSYKOSOCIALT
STOD

Nar kriget i Ukraina brét ut tvingades
miljontals manniskor l&mna sina hem.
Polen var ett av flera grannlédnder
som 6ppnade dérren och fortfarande
befinner sig 1,6 miljoner ukrainare i
landet. Att fly och befinna sig pa flykt
innebar stor osakerhet, sarskilt for

Terapeut om arbetet med barn
som flytt till Polen:

“Lidande har ofta manga sidor
och kan ga obemérkt férbi dem
runt omkring oss. | familjer déar
trauman travas pa varandra
hopar sig svarigheterna och
barn ldmnas ofta ensamma
med sina kénslor. Vi har
kunnat bli den trygga plats dér
barn kan fa stéd att hantera
sina upplevelser.

Liza, till exempel, var en
tonaring som hade problem
bade med maten och sémnen.
Hon led av angest och
saknade den vén som alltid
stottat henne. Terapin pagar
fortfarande men redan nu har
Liza atervént till skolan och
lyckats jobba upp sina betyg
efter tidigare franvaro. Hon
har blivit kompis med andra i
terapigruppen och har planer
pa vad hon ska géra ndr hon
bérjar gymnasiet”

barn. De riskerar att skiljas fran sina
familjer och utsattas for vald, sexuellt
utnyttiande och ménniskohandel.
Dessutom far de med sig svara
trauman som kan ta lang tid att
bearbeta.

Just i Polen arbetar vi med att ge
barn méjlighet att bearbeta det de har
varit med om. Och behoven ér stora.
Vi samarbetar nara med och bidrar
ekonomiskt till 14 organisationer
som stéttar barn som utsatts for
overgrepp och trauman med saval
juridiskt som psykosocialt stdd.
Darmed har 3 591 barn och 3 210
vuxna fatt traffa psykoterapeuter och
paborjat terapi. Vi har ocksa gett 87
barn och 97 vardnadshavare bade

SA HAR SKAPAR VI FORANDRING

Trygga platser dar barn
pa flykt eller i kriser och
konflikter far psykosocialt
stod, utbildning och
méjlighet att leka.
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Barn kan bearbeta
trauman, fortsatta sin
skolgang och fa en
kansla av normalitet
och vardag.

psykologiskt och juridiskt stdd. Nar
120 vardnadshavare besvarade en
enkat om hur deras barns maende
paverkats av att fa prata med en
terapeut svarade 92 procent att
barnens kénsla av trygghet och
valbefinnande hade ékat.

Nar barn skiljs fran slaktingar, vanner
och familiemedlemmar liksom sina
hem och sin vardag far de sin trygg-
het rubbad. Darfor ser vi till att de far
komma till trygga platser déar de far
stod men ocksa mojlighet att leka och
bara vara barn fér en stund. Vi har
ocksa ordnat med barnomsorg och
sett till att foraldrar far sprakunder-
visning i polska och radgivning for att
kunna hitta en férsorjning.

Vi bidrar till att

barn far leva och
utvecklas i trygghet,
precis som de har
ratt att gora.




BARN | ALLA ALDRAR BEHGVER TRYGGHET |
KONFLIKTDRABBAT LAND

Kamerun ar ett konfliktdrabbat land
med en stor andel av befolkningen
som lever i fattigdom. Det paverkar
sa klart tryggheten for barnen och
deras mdjligheter att utvecklas och
fa en bra framtid. For att skapa
béttre férutséattningar arbetar vi
riktat mot bade smabarn och deras
vardnadshavare och mot tonaringar
och unga vuxna.

Att bli gravid och fa barn kan séatta
stopp for en flickas skolgang och
darmed vara katastrofalt fér hennes
framtidsmajligheter. Vi har ordnat
férskola fér 690 barn upp till fyra

ar for att deras unga foraldrar ska
kunna ga klart skolan eller ta del av
en yrkesutbildning. For yngre barn
har vi ocksa skapat trygga platser dar
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de far stod men ocksa mojlighet att
leka med andra barn. 9 029 barn har
fatt psykosocialt stod pa de platserna
och av dem har 2 477 ocksa fatt stéd
och utbildning fér att rustas for ett

bra liv. Det handlar om att kunna I6sa
problem, hantera sina kénslor och
bibehalla sunda relationer, men ocksa
om att kanna till sina sexuella och
reproduktiva rattigheter.

Det ar ocksa viktigt att barn i utsatthet
far kontakt med socialtjansten. De
socialarbetare vi tidigare utbildat inom
projektet har nu kunnat stétta 363
barn som har utsatts eller riskerar att
utsattas for vald eller Gvergrepp.

For att na de aldre barnen har vi
startat 30 ungdomsgrupper i 15
olika samhéllen. Gruppernas 450

aktiva medlemmar har fatt coachning
for att sjélva kunna féréndra sina
omraden och samhallet de bor i. De
traffas tva ganger i veckan for att
lara och planera. Under aret har de
behandlat en rad olika &mnen, allt
fran skadliga normer, maskulinitet,
vald och drogmissbruk till sexuell
och reproduktiv hélsa och rattigheter.
De har besdkt skolor for att ge
sexualundervisning och prata om
bland annat vald och hur flickor kan
hantera sin mens. De har ocksa
samarbetat med religidsa ledare

for att motarbeta skadliga normer
som riskerar att leda till exempelvis
barnaktenskap och saval fysiskt som
sexuellt vald. Ungdomarna har markt
av en positiv utveckling tack vare
samarbetet.

STOPPA UNDERNARING OCH
GE BARN MOJLIGHET ATT

UTVECKLAS

Hungern &r utbredd i Etiopien och
vissa grupper ar extra sarbara, till
exempel barn under fem ar och
gravida eller ammande mammor.
Situationen blir sarskilt utmanande for
de som befinner sig pa flykt. Darfor
har vi gjort insatser i tolv omraden i
landet for att na just den har gruppen
av internflyktingar.

Konflikter i kombination med
naturkatastrofer har bland annat
lett till férlorade inkomster och stora
forflyttningar fran landsbygden

till stdderna. De som redan lever
under svara omstéandigheter, som
internflyktingar, har fatt det &nnu
svarare att fa tag i mat och &ta sig
matta. Den allvarliga bristen pa mat
syns tydligt i antalet barn som lider av
undernéring.

Vi har lang erfarenhet av att arbeta
med barn som lider av undernéring

och deras foréldrar. For att lindra
krisen i dessa omraden har vi
behandlat 14 531 barn under fem

ar med antingen mattlig eller svar
undernéring och 1 560 gravida eller
ammande kvinnor som led av mattlig
undernéring. Dessutom har 18 920
vuxna fatt radgivning i naringslara
for att kunna ge framfér allt sma barn
bra och néringsrik kost och darmed
undvika undernéring. Samtidigt

fick de information om hygien och
barnskydd.

Utdver de akuta insatserna har vi
starkt det langsiktiga arbetet for att
undvika undernéring. Dels med st6d
till tio mottagningar som behandlar
undernéring, dels med utbildning till
150 vardanstéllda. Vardpersonalen
har fatt kunskap och stod for att pa
bésta satt behandla och hantera
undernaring hos barn under fem ar
samt information om barns skydd
och vikten av att ge vard utifran
individuella behov.
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INCERNREDOVISNING

FORVALTNINGS!

ALLMANT OM
VERKSAMHETEN

Plan International Sverige Insamlingsstiftelses
styrelse och generalsekreterare avger harmed
redovisning for verksamheten under aret 2022-07-01
till 2023-06-30.

PLAN INTERNATIONAL

Plan International Sverige ar en del av den globala
barnrattsorganisationen Plan International, en av
vérldens stdrsta och &ldsta barnréttsorganisationer.
Vi arbetar for alla barns rattigheter och eftersom
varlden inte &r jamstalld har vi ett sarskilt fokus pa
flickor.

Plan International Sverige &r partipolitiskt och
religist oberoende. Vart arbete utgar fran
barnkonventionen och kvinnokonventionen och
knyter an till FN:s globala hallbarhetsméal Agenda
2030. Vi arbetar tillsammans med barnen, deras
féraldrar, larare, traditionella och politiska ledare
samt partners. Vi finns pa plats i stader, byar,
flyktingldger och dér stora beslut fattas.

Den globala organisationen Plan International
grundades 1937 och é&r i dag aktiv i 83 lander med
6ver 10 000 anstéllda och tusentals volontarer.
Tjugo lander ar insamlingsléander och Sverige &r ett

ERATTELSE

av dem och har till uppgift att samla politiskt st6d
for vara fragor samt ge finansiellt stéd och bista
med kompetens till programlanderna i Asien, Afrika,
Latinamerika och Mellandstern.

Plan International har fyra paverkanskontor for att

fa inflytande Gver den globala politiken for barns
rattigheter och jamstélldhet. De ligger i anslutning

till FN i Genéve och New York, EU i Bryssel och
Afrikanska Unionen i Addis Abeba. Plan International
har sitt huvudkontor i Storbritannien.

Vi har kontor i programlénderna och samarbetar
med partnerorganisationer. Pa sa satt kan vi arbeta
néara — och tillsammans med — befolkningen for att
skapa langsiktiga och héllbara férandringar. Vara
program utgar alltid fran de behov, den verklighet
och de utmaningar som barn och unga méter i
vardagen. Konkret bidrar Plan International Sverige
till det globala arbetet genom att stétta planering,
uppféljning, utvardering och vidareutveckling av
programmen. Vi bidrar ocksa med insamling,
paverkansarbete och kommunikation.

| Sverige genomfdr vi informations- och
insamlingskampanijer. Vi bedriver paverkansarbete
gentemot politiker och andra beslutsfattare. En viktig
del av vart arbete ar att sakerstélla att Sveriges
internationella utvecklingssamarbete har ett starkt
fokus pa barnréattsfragor och att flickors behov

och utmaningar budgeteras f6r och lyfts i riktlinjer,
handlingsplaner och strategier. Som en del av den
nya strategin har vi ocksa pabérjat arbetet med
programverksamhet i Sverige.
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VAR ROLL

°  Visamlar in pengar i Sverige och 6kar
engagemanget for barns rattigheter med sarskilt
fokus pa flickor.

e Vi ar med och utvecklar samt bidrar med
ekonomiskt stdd till Plan Internationals
langsiktiga utvecklingsprogram och humanitéara
arbete.

e Vipaverkar beslutsfattare och makthavare i
Sverige och internationellt fér att stérka barns
rattigheter och dka jamstalldheten.

VARA VARDERINGAR

Vi vardesatter langsiktighet, 6ppenhet, handlings-
kraft och att arbeta tillsammans. Det véagleder oss
i vart dagliga arbete internt och med samarbets-
partners, beslutsfattare och évriga civilsamhallet.

FOR OCH MED BARN

| alla programlénder arbetar Plan International

och partnerorganisationer tillsammans med barn
och ungdomar for att de ska ha god kunskap om
sina rattigheter och kunna stélla krav pa att dessa
rattigheter respekteras. Plan International arbetar
aven for att starka barnen och deras méjligheter att
paverka beslut som beror dem.

FOR JAMSTALLDHET

Flickor varderas lagre fran dagen de fods. De far
ofta mindre mat, omsorg och méjlighet till utveckling.
De diskrimineras dubbelt, bade for att de &r

barn och for att de ér flickor. De utsétts for grova
krénkningar och évergrepp som kraver specifika och
riktade atgarder. Darfor har Plan International ett
sarskilt fokus pa flickor och deras villkor. Att satsa
pa flickor och jamstélldhet ar dessutom en nyckel
for att bekdmpa fattigdom och na hallbarhetsmalen i
FN:s Agenda 2030. Att Plan International fokuserar
pa flickor innebdr inte att vi inte arbetar med kvinnor,
pojkar eller mén — tvartom, foér att vi ska lyckas
behover vi fa med alla i vart arbete.

FOKUSOMRADEN

Plan International Sverige kombinerar humanitart
bistand och langsiktigt utvecklingssamarbete. Vi
utgar fran sex fokusomraden:

e Skydd fran vald

*  Sexuell och reproduktiv hdlsa och réattigheter
*  Utbildning

e Delaktighet

°  Barns tidiga utveckling

e Starka ungas ekonomiska méjligheter

Vi ser till att de program vi stédjer &r relevanta,
effektiva, hallbara och att de riktar in sig pa de
grundldggande orsakerna till problemen, oavsett var

och i vilket sammanhang de genomférs. Vi arbetar
utifran ett konfliktkénslighetsperspektiv sa att vart
arbete inte paverkar en konflikt eller situationen i ett
omrade negativt.

90-KONTO

Plan International Sverige har 90-konto och arbetet
kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll. Det
betyder att minst 75 procent av intékterna maste
ga till andamalet och maximalt 25 procent till
insamling och administration. Verksamhetsaret
2023 gick 85,5 procent av Plan International
Sveriges intakter till andamalet och 14,5 procent
till insamling och administration. Plan International
Sveriges kontonummer &r 9007311 och 9007014
(Plusgiro) samt 9007311 och 9007014 (Bankgiro).
Vi ar medlemmar i Giva Sverige som &r en
branschorganisation som arbetar for ett sékert
givande.

VAR STRATEGI

Under verksamhetsaret bérjade de nya strategierna
som léper fram till 2027 att gélla, bade globalt och
for oss i Sverige. Fokus ligger fortsatt pa flickors
utsatta situation runt om i varlden men &ven pa att
starka vara humanitara insatser. Vi arbetar vidare
med att vara en global aktér med stark férankring i
programlénderna och forstarkt lokalt ledarskap. Vi
planerar och pabdrjar dven verksamhet i Sverige.

SA VILL VI SKAPA FORANDRING

Plan International Sverige stravar efter att bryta
destruktiva normer och férandra lagar, regler och
riktlinjer som star i vagen for barns rattigheter och
jamstalldhet. Vi arbetar lokalt, nationellt och globalt
tillsammans med aktérer som hjalper oss att na
vara mal, skapa langsiktiga effekter och starka
samhallets skyddsnat fér barn och unga.

STRATEGISKA OMRADEN

Plan International Sverige arbetar utifran fem
strategiska mal fram till 2027 for att bli den ledande
barnrattsorganisationen for flickors lika villkor:

e Varainsatser gor skillnad for barns rattigheter
och flickors lika villkor.

e Starkt paverkan och engagemang for barns
rattigheter och flickors lika villkor.

e En effektivare och mer flexibel global
organisation.

e Vi starker barns rattigheter och flickors lika
villkor i Sverige

FEM STRATEGISKA MAL

Storre effekt: | vara rattighetsbaserade program utgar vi fran
lokala behov, stravar efter stérre effekt och samarbetar i jamlika

partnerskap med civilsamhéllesaktérer. Tillsammans arbetar vi for ett
langsiktigt hallbart samhalle fér barn med ett sarskilt fokus pa flickors

lika villkor.

Effektivare och jamstéllda humanitéra insatser: Plan International

gor fler och effektivare humanitara insatser — alltid utifran de
humanitara principerna och med ett tydligt jamstélldhetsperspektiv.

Mer resurser fér barns rattigheter och flickors lika villkor: Vi
bidrar till att starka var fadderverksamhet och samlar in mer medel
fran saval privatpersoner som féretag och institutionella givare. Vi
bidrar med mer flexibel finansiering fér programverksamhet.

Sverige

J

Vi starker barns
rattigheter och flickors
lika villkor i Sverige

Vi later var gemensamma
vérdegrund — tillsammans,
6ppenhet, handlingskraft och
langsiktighet — genomsyra vart
arbete for ett mer hallbart och
inspirerande medarbetarskap
och ledarskap.

Vi arbetar langsiktigt for att
starka kompetensutveckling,
arbetsgladje och mangfald inom
organisationen.

Vi stravar efter &nnu béttre och
effektivare samarbete internt for
att stdrka gemensamma resultat
fér barns rattigheter och flickors
lika villkor.

En effektivare
och mer flexibel
organisation i

Vara insatser
gOr skillnad fér
1 barns rattigheter
och flickors
lika villkor

Vi kommunicerar for att 6ka
kunskapen och engagemanget
for vara fragor hos allménheten
och relevanta aktorer.

Vi paverkar politiker och
beslutsfattare sa att barns och
ungas rattigheter — med ett fokus
pa flickor — prioriteras och far
resurser.

Stéarkt paverkan
och engagemang

fér barns rattigheter

FLCIKORS LIKA
VILLKOR

4

°  Viser dver behov
och mojligheter fér
verksamhet i Sverige.

*  Viundersdker
finansieringsmojligheter
for en langsiktigt hallbar
satsning.

och flickors lika
villkor

En effektivare oc
mer flexibel global
organisation

Vi bidrar till en effektivisering
av det globala huvudkontoret,
de regionala kontoren och
programverksamheten, liksom
av var férmaga att tillsammans
starka barns rattigheter och
flickors lika villkor.

Vi efterfragar alltid lokal
férankring och lokalt ledarskap
och arbetar tillsammans

med civilsamhéllet i jamlika
partnerskap.
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VASENTLIGA
HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

FORANDRADE EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

Det hér aret har inneburit ett tuffare ekonomiskt
lage for manga svenska hushall med bland annat
héga elpriser, 6kade matkostnader och stigande
bolanerantor. Det paverkade sa klart vara givare
och manga avslutade sitt manadsgivande pa grund
av en utmanande privatekonomisk situation. Den
utvecklingen gor att vi, &n mer an tidigare, férsdker
méta givare utifrdn deras olika férutsattningar att
ge. Men det &r inte bara det privata givandet som
har féréandrats.

Infér riksdagsvalet kraftsamlade vi tillsammans med
natverket Concord och flera andra organisationer
for att #RaddaBistandet. Kampanjen som gick i flera
kanaler samlade 20 000 namn som éverldmnades
till utvalda riksdagsledaméter efter valet. Insatserna
réckte dock inte hela vdgen och vi fick se en
minskning av bistandsramen nar regeringen
backade fran det sé kallade enprocentsmalet, att

1 procent av BNI avsétts for internationellt utveck-
lingssamarbete. Regeringen har i stéllet infort ett
nytt system med en fast bistandsram pa 56 miljarder

arligen under den narmaste trearsperioden. For
2023 motsvarar det 0,88 procent av BNI men
troligtvis kommer den nya modellen innebéra en
succesiv sankning av bistandet.

Men det &r inte bara nivdn som andras, regeringen
arbetar &ven med en genomgripande reformering
av bistandets inriktning. Tillsammans med Concord
arbetar vi fér att sékerstalla att grundlaggande
bistandsprinciper, som att bistdndet ska vara
rattighetsbaserat och ske pa mottagarnas villkor,
behalls — snarare an att bistandet ska styras av
svenska intressen. Vi féljer utvecklingen och ger
I6pande inspel i strategi- och reformprocesser.

Trots att regeringen lovat att stodet till
civilsamhallesorganisationer ska 6ka har detta
stdd genom Sida snarare minskat. Det kommer
paverka vart stora femariga program med stod fill
140 partners i 21 lander. Fran och med februari
detta rakenskapsar dras budgeten ned med 10,5
procent, vilket i forlangningen far konsekvenser
for var verksamhet och de framsteg vi kan
astadkomma med och for barn och unga.

| var nya strategi ingar det en plan for att

minska antalet partnerkontor och lander

som vi frdn Sverige finansierar verksamhet

i. Syftet med det strategiska vagvalet ar

att 6ka bistandseffektiviteten och minska
transaktionskostnaderna sa att medlen nar den
som behdver dem mest. Detta arbete tvingades vi
tidigarelagga till f6ljd av nedskarningarna i Sidas
budget och vi fick fatta det svara beslutet att fasa
ut verksamhet i Mali och Haiti. Nu pagar dialog

med l&anderna fér att vi ska kunna genomféra
utfasningen pa ett ansvarsfullt och hallbart satt.
Nedskéarningarna har ocksa lett till att vi behovt
sénka budgeten for ett regionalt paverkansprojekt i
Afrika med 30 procent for att fa budgeten i balans.

DAR VI SYNTS OCH HORTS LITE EXTRA

Med inspiration fran Plan International i Norge och
Danmark beslutade vi att instifta Plan International
Sveriges Flickapris i samband med internationella
flickdagen i oktober. Det &r en viktig dag foér oss for
att uppméarksamma flickors situation globalt och
med priset fick vi en anledning att lyfta personer
och organisationer i Sverige som arbetar for

att synliggdra flickors rattigheter och motverka
krdnkningar av dessa.

Allménheten hade mdjlighet att nominera via

var webbsida och vinnaren utsags av en jury
bestaende av bland andra juristen Dona Hariri fran
var styrelse, Veckorevyns Irena Pozar, davarande
UN Womens Asa Regnér och Bill & Melinda Gates
Foundations Nordenchef Carl Bjérkman. Priset
delades ut under ett evenemang i Stockholm som
lockade dver 200 besdkare — déribland politiker,
influencers, branschkollegor, faddrar och féretag

— och bjod pa ett scenprogram med stauppkomik,
panelsamtal och inspiration. Flickaprisets forsta
vinnare blev organisationen Existera som arbetar
mot kénsstympning i Sverige.

Under kampanijperioden synliggjorde vi

priset i sociala medier men ocksa i Dagens

Nyheter och Svenska Dagbladet. Vara
ungdomsradsrepresentanter intervjuades i flera
lokalmedier och generalsekreterare Mariann
Eriksson var med i Nyhetsmorgon och Ekot. Vi gick
aven ut med tre debattartiklar i Omvarlden, Altinget
och Global Bar. Dessutom fick de som nominerades
till priset fin uppméarksamhet i nagra olika medier.

Bara fyra manader senare valde vi att anordna
ytterligare ett evenemang, denna gang pa den
internationella dagen mot kvinnlig
kénsstympning. En fraga som

sa ofta tystas ned kravde

ett sérskilt format och

den 6 februari intog vi

Folkoperans scen

med Inget mer

hysch-hysch —

en talkshow om

kénsstympning.

Pa scen varvades

inspelade intervjuer

med flickor fran vara

program och lékare

pa Amelmottagningen

i Stockholm med

livemusik och

panelsamtal. | samtalen

deltog statssekreteraren fér

bistandsministern Diana Janse,
jamstalldhetsminister Paulina Brandberg, var expert

pa sexuell och reproduktiv halsa Izla Bethdavid och
Sadia Allin, landchef for Plan International Somalia.

Publiken pa 300 personer fick ta del av Sadias

egna beréttelse om kdnsstympning och hur vi
arbetar for att inte fler ska utsattas for 6vergreppet
liksom ett 16fte fran jamstélldhetsministern om att
hon inte kommer lata fragan falla mellan stolarna.
Talkshowen och Sadia Allins Sverige-bestk ledde
till bra synlighet i media — totalt nadde vi 7,8 miljoner
lasare.

Vi inledde ett samarbete med Dagens industris
Néringslivets méktigaste kvinna med fokus

pa ett jamstallt naringsliv. Férutom synlighet i

saval digitala kanaler som tryckt tidning fick vi

vara en del av deras arliga kampanj Naringslivets
méktigaste kvinna. Kvinnorna som nominerats inom
de olika kategorierna av priset offentliggjordes pa
internationella kvinnodagen den 8 mars. | samband
med det visades en film om vart samarbete i sociala
medier och pa deras webb. Darefter anordnades
en lunch i bérjan av juni dar var generalsekreterare
var en av prisutdelarna och fick méjlighet att
beratta om vart arbete. Det gav oss synlighet

mot en valdigt relevant malgrupp bestaende av
flera av néringslivets méaktigaste kvinnor och

aven beslutsfattare som jamstalldhetsministern.
Samarbetet fortsatter under hdsten 2023.

Kampanjen blodigt allvar inf6r internationella
mensdagen levde vidare. Arets fokus lag pa
synlighet och ékad kunskap — vi plockade bort
uppmaningen att swisha en gava men behdll fem
réda prickar pa naglarna for att uppméarksamma
konsekvenserna av férsta mensen. Utéver poster
i sociala medier om vart arbete med mensfragan
och uppmaningen om att mala naglarna gjorde vi
utskick med information och nagellack och bjéd in
till en influencerlunch dar influencern Johanna Bladh
samtalade med en av vara medarbetare om varfor
mens &r blodigt allvar. Lunchen var ett nytt format
for oss och en mojlighet att beratta om vart arbete
fér en engagerad grupp manniskor, som ocksa
delade vara budskap i sina sociala kanaler.

DIGITAL, SOCIAL OCH FYSISK ARBETSMILJ0

Efter kontorsflytt, Gvergang till en hybrid
arbetsplats och en arbetsmiljéutredning
satsar vi brett pa arbetsmiljoarbetet.
| en ny handlingsplan finns
aktiviteter som chefsutbildningar,
medarbetarutbildningar i feedback
och konflikthantering, éversyn av
processer och funktioner samt fokus
pé en starkare internkommunikation.
Vi har &ven tagit fram ett projekt
tillsammans med skyddsombud och
fackliga parter om att analysera hur
vi kan fortséatta lara av historien nar det
kommer till arbetsmiljén fér att tilsammans
ta &nnu battre beslut i framtiden. Med béattre
verktyg kommer aven den I6pande uppfdljningen av
arbetsmiljén bli battre.
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Ett genomsyrat fokus for verksamheten under aret
har varit att hitta nya arbetssétt och metoder for
att vara en effektiv, kostnadsmedveten och lyhérd
organisation for att sékra framtiden och bidra till vart
femte strategiska mal om férbattrad arbetsmiljo.
Ett steg i ratt riktning har varit den omorganisation
vi gjort for att integrera tva avdelningar till en,

dér det tidigare har funnits en utmaning med att
man arbetat i stupror. Att sla ihop avdelningen
Program och paverkan med Resursmobilisering
Oppnade mdjligheten att arbeta tvarfunktionellt i
roller och processer. Avdelningen har sedan inlett
projektet WOW (Ways of Working) for att utveckla
arbetsmiljon, effektivisera arbetsséttet och starka
barns och ungas réattigheter och flickors lika villkor.
Viktiga komponenter i projektet &r nya regionala
team, en ny och férenklad projektmanual samt
digitalisering och automatisering av processer.

Utvecklingen av digitaliseringen har centrerats i
andra delar av verksamheten genom exempelvis
systemskifte och IT-inriktade insatser. Ett
vélfungerande CRM-system ar till exempel
avgOrande fér att kunna hantera och ta hand om
vara givare. Darfor ar vi pa vag att byta till ett system
som ska vara mer samkoért med andra system och
vélbeprovat pa marknaden. Vidare har vi aven inlett
ett arbete for byte av ERP-system.

Plan International Sveriges IT-avdelning har haft

ett stort fokus pa det hybrida kontoret och att

skapa en modern IT-arbetsplats for att effektivisera
medarbetarnas tid och arbete samt skapa en

god arbetsmiljo. Nagra av de insatserna har varit
projektet Modern and Secure Workplace, for att hoja

informationssakerheten fér de program och system
som vi arbetar med liksom for vara fysiska enheter.

SVENSK VERKSAMHET — ETT FORSTA STEG PA NATET

Forutom vart ungdomsrad har vi tidigare inte haft
nagon programverksamhet i Sverige. Men vi ser

att det &r dags eftersom vérlden inte langre &r lika
uppdelad och vi dels ser problem som &r globala,
dels att aven rikare lAnder som Sverige tampas
med utmaningar kopplade till barns réattigheter. For
att vara en relevant aktor behdver vi darfor pa ett
tydligare séatt dven sta upp for barns rattigheter

och flickors lika villkor har hemma, vilket ar en del
av var nya strategi for perioden 2022—-2027. Detta
verksamhetsar har ett partnerskapsavtal slutits med
Telenor som gar in som finansiar och gér det majligt
for oss att ta de forsta stegen.

En stor del av barns och ungas liv utspelar sig i dag
pa natet. Det betyder att det ar en plats dar de kan
umgas med vanner, leka och spela men ocksa na
ut med viktiga budskap och bidra till att féréandra
samhallet. Samtidigt star de infér samma risker
som offline, det vill sdga att utsattas for mobbning,
hat, hot, desinformation, sexuella trakasserier och
overgrepp. Darfér kommer det har samarbetet
fokusera pa att ta fram verktyg och uppmuntra till
dialog mellan vuxna och barn — for att natet ska vara
en trygg och givande plats.

Barn maste ocksa kanna till sina rattigheter och det
vill vi bland annat bidra till med ett skolmaterial som
kommer att vara tillgangligt for larare i hela Sverige.

HALLBARHETS-
UPPLYSNINGAR

MILJOFRAGOR

Plan International Sverige har en hdg ambition
géallande klimat- och miljdarbetet, det ar en naturlig
del i manga av vara program och det ar alltid en
fraga som &r integrerad i vart arbete. Miljopolicyn
fran 2019 har tydliga mal och en handlingsplan med
atgarder som vi arbetar efter. Tre huvudomraden
for organisationens miljopaverkan identifierades:
resor, upphandlingar och ett grénare kontor. Under
pandemin hade vi reseférbud och &ven efter att
restriktionerna slapptes reser vi mindre an tidigare.
Vid flytten till vart nya kontor bytte vi elleverantor

till en som har Naturskyddsféreningens stréngaste
markning — Bra Miljéval. Fastigheten vi flyttat in i &gs
av Fabege som har héga héallbarhetsmal.

ARBETSMILJO

Pandemin larde oss att arbeta digitalt pa distans
och anvanda Teams som moétesverktyg. Personalen

har uttryckt att man uppskattar att f& mojlighet att
arbeta hemifran aven i fortsattningen da det finns
férdelar som att till exempel slippa daglig pendling.
Organisationen har i dagslaget riktlinjer om att
narvara pa kontoret minst tva dagar i veckan, en
avdelningsspecifik och en frivillig. Utdver det ar man
valkommen att arbeta pa distans.

Under aret fick vi nya skyddsombud som deltagit
i den partsgemensamma utbildningen Béttre
Arbetsmiljd.

Plan International Sveriges HR-enhet har skapat ett
forum for samtliga chefer att motas dar fragor om
arbetsmiljo, ledarskap, arbetsratt men ocksa budget
och verksamhetsplanering diskuteras. Vidare for att
Oka kunskapen hos cheferna och skapa en trygghet
i deras ledarskap har de gétt pa obligatoriska
utbildningar inom arbetsmilj6, arbetsrétt och
konflikthantering.

ANSTALLDA | ANDRA LANDER

Plan International Sverige séander inte ut
medarbetare pa langre uppdrag. Om svenska
medarbetare ska arbeta i andra lander &ar de
tjanstlediga fran Plan International Sverige
och i stéllet anstéllda via Plan Produktion.
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De 3—4 personer som arbetar at andra lander har
arbetat pa distans fran Sverige under aret.

UTFORDA PERSONALENKATER

Under aret har vi bytt till ett verktyg for
personalenkéater som ar mer anvandarvanligt fér
bade medarbetare och chefer. Det lever dessutom
upp till vara hdga krav pa anonymitet. Vi kommer
att skicka ut fyra mer omfattande enkéater under
aret och en kort varje manad. Den korta versionen
innehaller tva fragor: om vi ser fram emot att ga

till jobbet och om vi kan rekommendera Plan
International Sverige som arbetsgivare. Efter

att ha genomfért en stérre och en kortare enkat
kan vi konstatera att vi har mycket att gora, da
arbetsbelastningen &r allmant hég i organisationen
med otillracklig aterhamtning mellan arbetspassen.
Vi har darfér genomfért ett arbete med att utveckla
vara APT-méten inom enheterna och avdelningarna
med fokus pa dialog, transparens och att titta pa
konkreta l6sningar utifran resultaten. Chefsgruppen
traffar regelbundet HR for att diskutera férbattringar
i arbetsmiljén och stéttar varandra i att ta fram
skraddarsydda handlingsplaner for att skapa en mer
trivsam arbetsplats och ett 6kat ambassadérskap.

ARBETSUPPGIFTER SOM DE ANSTALLDA UTFOR

Plan International Sverige ar en insamlingsstiftelse
som mobiliserar finansiella resurser via
privatpersoner, institutionella givare, féretag

och filantroper. Detta gor vi genom vart arbete
inom marknad, givarservice, kommunikation och
paverkan. Var programavdelning samarbetar med
vara programlander och vi har stédfunktioner som
IT, HR, ekonomi och internservice som stéttar hela
organisationen.

JAMSTALLDHETS- OCH MANGFALDSARBETE

Jamstalldhets- och mangfaldsarbetet ar en
integrerad del av verksamheten, och det finns en
hég medvetenhet. For att ytterligare sakerstélla att
alla medarbetare, oavsett vem de &r, ska kdnna

sig trygga pa arbetsplatsen har vi en ny rutin for
situationer da vi misstéanker att en medarbetare eller
chef utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier
eller krdnkande sarbehandling. Vi fortséatter arbeta

med intervjuteknik som utgar fran kompetens vid
rekrytering for att framja inkludering, fordomsfri
rekrytering och 6kad méangfald. Under aret har vi
ocksa Okat antalet arbetsprover i rekryteringarna for
att ytterligare sakerstélla att vi endast tar hansyn till
kompetens.

KOMPETENSUTVECKLING

| processen for mal- och utvecklingssamtal

ingar en mer langsiktig karriardiskussion som
ligger till grund fér successionsplaneringen.

Alla anstéllda har individuella utvecklingsplaner
och kompetensutveckling sker I6pande bade
individuellt och i grupp. Vi arbetar som manga
andra med 70-20-10-regeln som utgangspunkt,
det vill séga att 70 procent av larandet sker i

det dagliga arbetet, 20 procent i samspel med
varandra och 10 procent i laraktiviteter som
kurser. Plan International Sveriges medarbetare
ar aktiva i det internationella samarbetet och
deltar i utbildningar och arbetsgrupper som bidrar
till att starka Plan International som en global
organisation, och vi delar ocksa kunskap internt vid
till exempel frukostféredrag.

FOREKOMST AV KOLLEKTIVAVTAL

Plan International Sverige har kollektivavtal

genom Fremia med Unionen och
Akademikerférbundet, som bada har lokala
klubbar. Vi fick ett nytt kollektivavtal med start 1 maj
2023.

PERSONALOMSATTNING

Plan International Sveriges medarbetare ar
engagerade och ambitidsa. Men det ar en utmaning
att skapa karriarvégar i en liten organisation. |
stéllet far vi vara stolta 6ver att vi utvecklar vara
medarbetare s att de véxer ur sina roller och

gar vidare som goda ambassadorer fér Plan
International Sverige. Madnga av vara medarbetare
har yrken dar vi inte bara konkurrerar med liknande
organisationer, utan aven dvriga arbetsmarknaden
i Stockholm. Vi mérker av att det &r stor rérlighet
pa Stockholms arbetsmarknad och att vi inte kan
konkurrera med 16n. Personalomséattningen var
under aret 22 procent.
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RESULTAT OCH
STALLNING

Plan International Sverige ar en insamlingsstiftelse
med syfte att samla in pengar for att starka barns
rattigheter och flickors lika villkor. Stiftelsen har
aven ett dotterbolag, Plan Produktion AB. Bolaget
hanterar konsulttjanster utifran vart syfte och
andamal som utférs till andra delar av den globala
organisationen Plan International.

INTAKTER

Var verksamhet mojliggors tack vare finansiering
fran privata givare, foretag, stiftelser och offentliga,
institutionella givare.

Plan International Sveriges totala intékter uppgick
2022/20283 till 464 (488) MSEK, en minskning med
fem procent.

Det ar framfor allt bidragen fran den institutionella
givaren Sida som har minskat. Civilsamhallsstddet
fran Sida har reducerats som en del av regeringens
omlagda bistandspolitik. Dessutom ser vi nu ocksa
den fulla effekten efter utfasningen av vart strategiska
partnerskap med Sida inom humanitért bistand.

Gavor 274 (274) MSEK

Intakterna fran manadsgivare och faddrar uppgick il
237 (243) MSEK -2,5%.

Det har varit ett utmanande ar pa grund av en
forandrad privatekonomisk situation fér manga av
vara befintliga och potentiella givare med anledning
av hdg inflation och hégre réntor. Detta har lett till att
fler givare avslutade sitt givande, framférallt under
forsta halvan av aret, eller sénkte sitt givande till en
lagre niva. Den digitala rekryteringen har fortsatt
vara utmanande med relativt sma volymer, men vi ser
positivt pa att beloppen 6kat. Under aret som gatt
har vi haft en fortsatt stabil nyrekrytering genom
Face2Face-varvning. Snittbeloppen har varit
stadiga tack vare hdjningsaktiviteter och 6kade
ingangsbelopp. Befintliga givare har fortsatt vara
ndjda (86 NKI) men andra skél, bland annat
ekonomiska, har legat bakom att fler avslutar.
Engangsgavor uppgick till 12 (5) MSEK, varav

9 MSEK kommer fran testamenten. Déar beror den
stora Gkningen pa tva stora testamenten.

Intékter fran féretagssamarbeten uppgick till

5 (5) MSEK. Ett stérre samarbete med Telenor

har inletts vilket gor det méjligt foér oss att satsa

pa svensk verksamhet. Ett samarbete med
féretaget Raisio ar ocksa nytt for aret dar produkten
Kalaspuffar ar den officiella partnern. Flera av

vara foretagspartnerskap har aven forlangts

under aret. Vart partnerskap med Dagens industri
och Naringslivets Méktigaste Kvinna har bidragit

till synlighet mot foretag, med fokus pa vart
jamstalldhetsarbete och vikten av att satsa pa flickor
fran dagen de fods.

Det arliga stodet fran Svenska Postkodlotteriet
(PKL) uppygick till 21 (21) MSEK.
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HARIFRAN KOMMER PENGARNA

B Manadsgivare: 237 MSEK
Engéangsgavor: 12 MSEK
Foretag och stiftelser: 5 MSEK
Svenska Postkodlotteriet: 21 MSEK
Sida: 150 MSEK

B EU: 14 MSEK
Ovriga bidrag: 25 MSEK

Bidrag 190 (214) MSEK -11%

Det totala bidraget var 190 MSEK, varav offentliga
bidrag uppgick till 170 (204) MSEK.

Sida

Bidragen fran Sida uppgick till 150 (187) MSEK.
Sida bidrar till Plan Internationals programverksamhet
i Gver 25 lander med bade langsiktigt utvecklingssstod
och humanitért stéd.

Minskningen fran Sida ar framst inom humanitara
insatser -12 MSEK, civilsamhallsstddet -12 MSEK
och ambassadfinansierade projekt -13 MSEK.

Minskningarna beror framfor allt pa att stédet inom
de tva ramarna for humanitart arbete och hallbar
fred helt fasats ut under aret och att vi haft farre
antal aktiva projekt med ambassadfinansiering.
Under 2022 gjorde regeringen stora avrakningar
fran det internationella bistandet for att finansiera
flyktingmottagande i Sverige. Det har lett till minskat
stod for det civilsamhallsstérkande arbetet, bade for
redan kontrakterade insatser och fér framtida anslag.
Pa grund av den nya regeringens forandrade
prioriteringar stoppade Sida ocksa sitt informations-
och kommunikationsanslag, det stod vi erhallit

for informations- och kommunikationsinsatser om
utvecklingsfragor i Sverige.

Under aret sakrade vi nya medel fran Sveriges
ambassad i Sudan for att genomféra fas tva av
projektet “Obligation to Protect and Empower Girls
in Sudan”, till ett varde av 31 MSEK. Projektet
fokuserar pa att skydda framfér allt flickor fran att
utséttas for kénsstympning och barnéktenskap i en
mycket komplicerad kontext.

EU

Intakterna for bidrag fran EU, bade utvecklings-
och humanitart stdéd, uppgick till 14 (12) MSEK.
Okningen beror framfor allt pa fler bidrag for vart
langsiktiga utvecklingsarbete.

Under aret har vi sakrat EU-finansiering for flera
nya insatser, bland annat tva projekt i Timor som
fokuserar pa att stodja framfor allt unga kvinnor och
personer med funktionsnedséattningar att utkrava
sina rattigheter. Vi har ocksa beviljats stod fran
ECHO for ett nytt humanitart projekt som integrerar
utbildning och skydd av barn i konfliktdrabbade
norddstra Nigeria.

FN
Bidrag fran FN uppgick till 6 (5) MSEK under aret.

Vara bidrag fran FN kom framst fran UNICEF och
UNOCHA med sarskilt fokus pa humanitara insatser,
framfor allt till vart arbete for att starka skyddet av
barn i Etiopien.

Ovriga

Ovriga offentliga och insamlade bidrag uppgick

till 20 (9) MSEK, huvudsakligen fran Svenska
Postkodlotteriet och Radiohjalpen. Okningen jamfort
med forra aret kommer framforallt fran bidrag fran
Radiohjélpen.

Med stod fran Svenska Postkodlotteriet har vi inom
ramen for deras satsning pa flickors utbildning paboérjat
ett gemensamt projekt med Wateraid som ska 6ka
kunskapen, bryta tabun och undanrdja praktiska
hinder fér menstruerande flickor i Bangladesh.

Under aret har samarbetet med Radiohjalpen
forstarkts, da vi har fornyat vart 6vergripande
partnerskap vilket innebér att vi fortsatt far soka
medel fran Radiohjalpen. Radiohjalpen finansierar
pagaende insatser i Jordanien, Guatemala, Libanon
och Zimbabwe, samt Plan Internationals humanitéra
hjalpinsatser i Ukraina och dess grannlander.

Under aret har vi ansokt om medel fér fem nya
projekt, varav tre beviljades. Detta visar att Plan
International Sverige har lyckat positionera sig

som en relevant aktor och palitlig partner. Genom
Musikhjalpen har vi fatt finansiering for ett projekt i
Bangladesh med syfte att starka skyddet fér unga
rohingyer i flyktinglagret i Cox’s Bazar. Genom
Varldens Barn har Radiohjalpen beviljat stod till

ett projekt i norddstra Nigeria for att motverka
konsbaserat vald och specifikt stétta unga flickor
som utsatts for det. Vi har ocksa fatt finansiering fran
Radiohjalpens specifika insamlingsinsats fér Ukraina
pa 5 MSEK till vara humanitara insatser. Dessa
medel gar till att forbattra tillgangen till rent vatten i
forskolor och skolor i sodra Ukraina, sa att barn kan
fortsatta sin skolgang.

KOSTNADER

Plan International Sveriges kostnader bestar av
andamalskostnader samt kostnader for insamling
och administration.

Andamalskostnader 396 (417) MSEK

Kostnader for att astadkomma konkreta och
kvalitetssakrade resultat for barns rattigheter och
flickors lika villkor benamns som andamalskostnader.
De bestar av programkostnader pa Plan Internationals
programkontor, programstédskostnader av personal
i Sverige samt kostnader fOr information och
opinionsbildning som bedrivs i enlighet med vart syfte.
De minskade dndamalskostnaderna i kronor beror pa
minskade intakter vilket gor att vidareférmedlingen
av medel till programverksamhet utanfér Sverige har
minskat. Andel &ndamalskostnader i forhallande till
intdkterna éar fortsatt hég, 85,5 (85,5) % av insamlade
medel. Plan International Sverige stddjer program i
29 lander och har stérst narvaro i Afrika.

Plan International arbetar férebyggande och
langsiktigt, men vi finns ocksa pa plats i akuta
katastrofer. Vart arbete utgar fran sex tematiska
omraden: barns ratt till trygghet och skydd; réatt att
fatta beslut om sin kropp, sin sexualitet och sina
relationer; rétt till utbildning; ratt till delaktighet och
mojlighet att paverka; starka ungas ekonomiska
mojligheter och barns tidiga utveckling och hélsa.
Under verksamhetsaret har vi i huvudsak stottat
program fér barns ratt till trygghet och skydd, sexuell
och reproduktiv hélsa och rattigheter samt rétt till
delaktighet och utbildning.
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FORVALTNING, STYRNING OCH LEDNING

Plan International Sverige &r organiserad som en
stiftelse och styrelsen &r Plan International Sveriges
hégsta beslutande organ, i enlighet med stadgarna.
Plan International Sverige foljer Giva Sveriges
kvalitetskod for att sékerstélla en effektiv organisation
och styrning med en hdg grad av transparens. |
enlighet med Giva Sveriges kvalitetskod har vissa
styrdokument upprattats och gjorts tillgangliga pa

Insamlings- och administrationskostnad
70 (71) MSEK

Insamlingskostnaderna uppgar till 51 (52) MSEK.

Nyckeltal, moderstiftelsen

Belopp i tusentals kronor 2022/2023  2021/2022  2020/2021 2019/2020 2018/2019

Totala verksamhetsintakter 463 838 487 951 528 154 519 688 538 356
Andamaélskostnader 396 347 416 971 452 854 444 623 457 853

Administrationskostnaderna uppgar till 19 (19) MSEK.
Plan International Sverige arbetar for att insamlings-
och administrationskostnaderna ska vara skaliga i
férhallande till andamalskostnaderna samtidigt som
vi féljer riktlinjer, regler och lagar samt sakerstéller
god intern kontroll och uppféljning.

Andel i férhallande till totala
verksamhetsintékter

Det fi S Isatini h ambition att fortsétt stiftelsens hemsida, inklusive arbetsordning for Insamlade medel, % 59 % 56 % 51 % 51 % 47 %
et finns en malsattning och ambition att fortsatta - .

tveckl ) 9 h arbetssatt f6 styrelsen och beskrivning av hur styrelseledaméter Offentliga bidrag, % 41 % 44 % 49 % 49 % 53 %
utveckia system, processer och arbetssatt 1or tillsatts. For den I6pande verksamheten finns ett _ X . . 5 . .
att sakra framtida intdkter saval som att minska kansli som leds av generalsekreteraren, utsedd Insamlingskostnader, % 11,0 % 10,6 % 10,7 % 11,5 % 10,6 %
insamlings- och administrationskostnaderna bade , Administrationskostnader, % 4,2 % 3,9 % 2,8% 3,0 % 2,9 %

av styrelsen. Ytterligare styrdokument finns
uppréattade géllande bland annat instruktion till
generalsekreteraren, strategier, langsiktig plan,
organisation, styrning, ekonomi, uppféljning,

pa kort och lang sikt genom effektivare processer,
effektiva stddsystem och ett mer automatiserat
arbetssatt. Investeringar har under aret gjorts i nytt
ekonomi- och CRM-system.

Insamlings- och
administrationskostnader, % 15,2 % 14,5 % 13,5 % 14,4 % 13,5 %

Medeltal anstallda 76 76 81 91 94
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RESULTAT -3 (0) MSEK

Var malséattning ar att na ett nollresultat och att
alla insamlade medel och bidrag anvands till vart
andamal utifran stadgar och syfte sa snart som
mojligt.

Under aret har dock intakterna sjunkit till foljd av
neddragningar i bidrag fran Sida, vilket inte fullt ut
har kunnat kompenseras av kostnadsséankningar.

Plan International Sveriges frAmsta prioritet &r att
varna programverksamheten och att formedla sa
stora ekonomiska resurser och tekniskt stdd som
mdjligt till barn och unga i de lander dér vi arbetar.

sk FﬁRI]ELAS° PENGARNA
PER FOKUSOMRADE 2022/2023

M Barn och ungas rétt till skydd fran alla former av vald: 44 %

Ungas sexuella och reproduktiva hélsa och réttigheter: 22 %
Barn och ungas rétt till delaktighet: 28 %

Barns réatt till utbildning: 2 %

Starka ungas ekonomiska méjligheter: 3 %

B Early Childhood Development (ECD): 1 %

internkontroll, riskhantering och insamling.

Vartannat ar ska stiftelsen séanda en férsakran till
Giva Sverige att samtliga krav enligt kvalitetskoden
uppfylits. Férsakran ska granskas och bestyrkas av
revisorn. Detta gjordes under hésten 2022.

Styrelsen leddes av Carl Lindgren.
Styrelseledaméter var inledningsvis Nina Nornholm,
Dona Hariri, Anja Olin Pape och Elias Aspudd. Nina
Nornholm valdes till vice ordférande i september.
Elias Aspudd avgick som ledamot under aret och
ersattes av Elias Fjellander. Sofia Gadelii valdes

in som personalrepresentant i styrelsen i februari
med ett forordnande pa tva ar. Som suppleant till
personalrepresentanten valdes Julia Lindahl.

SA FORDELAS PENGARNA
PER REGION 2022/2023

M Asien: 15 %
Latin- och Sydamerika: 29 %
Mellanéstern: 6 %
Vastra Afrika: 19 %
Ostra och Sédra Afrika: 31 %

Under rakenskapsaret har styrelsen haft sex
protokollférda sammantréden. Carl Lindgren har
deltagit pa alla styrelsemé&ten under aret, Nina
Nornholm och Dona Hariri har deltagit vid alla utom
ett. Anja Olin Pape har deltagit vid fyra méten och
Elias Aspudd vid ett av fyra innan han avgick. Elias
Fjellander har deltagit vid de tvd méten som varit
sedan han bérjade.

Plan International Sveriges ungdomsrad har tva
observatorer i styrelsen: Alexandra Rojas Nordqvist
(studerande) och Leandra Gashi (studerande).

Plan International Sveriges kansli leds av
generalsekreteraren Mariann Eriksson i samrad med
en ledningsgrupp. Ledningsgruppen bestod under
verksamhetsaret av, utover generalsekreteraren,
program- och paverkanschef Bjorn Holmberg,
Nathalie Piehl som gick fran tillférordnad till

fast kommunikations- och insamlingschef,
ekonomichef Christina Carlsson och HR-chef
Helena Olander vars roll sedan évertogs av Ellen
Strdmback. Revisor i Plan International Sverige ar
PricewaterhouseCoopers AB med Erik Albenius som
huvudansvarig revisor. Resultatet av verksamheten
samt stéllningen vid verksamhetsarets utgang
framgar i Gvrigt av efterfoljande resultat- och
balansrékningar samt kassaflédesanalyser med
tillhérande noter.

OVRIG ICKE-FINANSIELL INFORMATION
ANSTALLDA

Medelantalet anstéllda omréknade till heltider var
under verksamhetsaret 76 (76) stycken. Antalet
anstallda ligger darmed pa samma antal som
foregaende ar.

VOLONTARER OCH PRAKTIKANTER

Efter pandemin har vi fortsatt med
volontarverksamhet pa distans och har under aret
haft en handfull volontéarer som hjalpt till med olika
insatser.

Antalet praktikanter (som haft praktik langre an tva
veckor) var 4 stycken.

PLAN INTERNATIONAL
SVERIGES UNGDOMSRAD

Plan International Sveriges ungdomsrad hade under
verksamhetsaret 11 medlemmar mellan 17 och 22
ar, spridda fran Norrbotten till Skane. Las mer om
ungdomsradet pa s. 38—41.

PLACERINGSPOLICY FINANSIELLA INSTRUMENT

Plan International Sverige har som policy att inte
placera insamlade medel i aktier eller vardepapper.
Insamlade medel ska forvaltas pa sedvanliga
bankkonton. Gavor i form av vardepapper, aktier
och andelar, fast egendom, bostadsrétter och 16sére
avyttras utan drojsmal

VASENTLIGA I!KNDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS SLUT

Inga vésentliga handelser har skett efter
rakenskapsarets slut.

PLAN INTERNATIONAL SVERIGES
FORVANTADE FRAMTIDA UTVECKLING

Fran och med detta verksamhetsar har vi en
ny bistandspolitik att férhalla oss till, liksom en
férandrad ekonomisk situation som paverkar
de svenska hushallen. Den nya regeringen
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har frangatt enprocentsmalet for svenskt
utvecklingsbistand och helt slopat Sidas
informations- och kommunikationsanslag. Det har
ocksa aviserats att bistdndet kommer att kopplas
néarmare till svenska intressen inom handel och
migration, samtidigt som Ukraina och naromradet
ges ett allt stérre utrymme i regeringens
bistandsprioriteringar.

Det har i sin tur inneburit att stédet till mer
traditionella bistandslander minskat, detta

trots att kriget i Ukraina haft stora negativa
konsekvenser for exempelvis laginkomstlander i
Afrika. Hungersituationen pa Afrikas horn &r nu
alarmerande och situationen forvarras av stigande
matpriser och svar torka — orsakat av galopperande
klimatféréandringar.

Det ar olyckligt att regeringen i detta svara
globala lage valjer att minska sitt bistand och

Plan International Sverige arbetar ihardigt for att
paverka politikerna att inte éverge véarldens fattiga.
Vi arbetar, sjalva och inom Concordnatverket,

for att lyfta barns och ungas rattigheter med
sarskilt fokus pa flickor och jamstalldhet och
forsoker sakerstalla att de fragorna synliggors och
resurssatts i svenska strategier och positioner.

Under férsta kvartalet 2023 gick det regelbundna
givandet fortfarande uppat men pa grund av den
héga inflationen &ts 6kningen upp. Vi och andra
organisationer ser ocksd med oro péa det privata
givandet framover, d& héga rantor, matkostnader
och inflation gor det svarare fér manniskor att
fortsatta med sitt manadsgivande.

Precis som vi under pandemin fick anpassa och
stélla om den globala verksamheten, behdver vi

nu fortsatt digitalisera och effektivisera arbetet

med mindre resurser hér i Sverige for att &ven i
fortsattningen kunna bidra med sa mycket medel
som mojligt till verksamheten for barn och unga i
vara programlénder. Darfor kraftsamlar vi med flera
insatser.

Foér att minska det manuella arbetet kommer vi byta
ut det CRM-system dér vi hanterar vara givare. For
att framtidssakra intékter fran privatpersoner ser vi
6ver och utvecklar vara givandeformer och kanaler.
Samtidigt satsar vi mer pa att personanpassa
kommunikationen bade till befintliga och potentiella
givare fér att méta de behov och det engagemang
som de har. Sett till hur vi arbetar drar vi la&rdom av
det agila arbetsséatt som anvants pa insamlings-
och kommunikationsavdelningen de senaste tre
aren, for att ytterligare starka processerna aven
inom program- och paverkansavdelningen. Dar
gors ett stort omtag for att digitalisera arbetet

och férbattra samarbetet. HR-avdelningen har

tagit fram en handlingsplan for arbetsmiljéon och
arbetar I6pande med ledningsgruppen fér att stérka
ledarskapet inom organisationen.

Pa programavdelningen genomfors ett
effektiviseringsarbete i linje med den nya strategin
som &ven innebar dkad digitalisering och starkta
partnerskap. Vi tar just nu fram ett nytt operativt
ramverk for vart program- och paverkansarbete

for att battre svara upp den nya verkligheten. Det
innehaller bland annat satsningar pa ett effektivare
arbete med resursmobilisering — givetvis med syfte
att bedriva relevant programverksamhet for sa
manga barn och ungdomar som mojligt.

Den mer anstrdngda ekonomiska situationen
innebér inte att behoven minskar. Tvartom. Till
exempel har behovet av humanitart stéd ékat
markant de senaste aren, vilket vi méter genom

att forstarka vara humanitéra insatser och
kommunikationen runt dessa. Det fokuset ar en del
av var globala strategi som borjade gélla under det
senaste verksamhetsaret. | den svenska strategin
ingar ocksa att starta upp svensk verksamhet

och det kommande aret pabdrjas det arbetet
tilsammans med Telenor som finansiar.
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RESULTATRAKNING, MODERSTIFTELSEN BALANSRAKNING, MODERSTIFTELSEN

01/07/2022 01/07/2021 \\[] 30/06/2023 30/06/2022
\[o] — 30/06/2023 — 30/06/2022
TILLGANGAR
Verksamhetsintakter Anlaggningstlllgéngar
Gavor 2 274 193 406 274 031 536
Ii!idrag 2 ekl 213 885 562 Immateriella anlaggningstillgangar 6
Ovriga intékter 3 [ 34 074 Balanserade utgifter fér programvara 3745534 0
Summa verksamhetsintéakter 463 838 065 487 951 172
Materiella anldggningstillgangar 7
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 120 807 155 322
Verksamhetskostnader 45 Inventarier 135 266 197 019
Andamalskostnader -396 347 012 -416 970 699 Summa materiella anléggningstillgéngar 256 073 352 341
Insamlingskostnader -51 244 902 -51 751 113
Summa verksamhetskostnader -466 895 679 -487 838 264 Andelar i koncernforetag 8 1150 000 1150 000
Verksamhetsresultat LT/ UL 112908 Summa anléggningstillgangar 5151 607 1502 341

Resultat fran finansiella investeringar Omsittningstillgangar

Rénteintakter och valutakursvinster 108 620 9 026

Réantekostnader och valutakursférluster -51 006 -121 934 i .
Kortfristiga fordringar

Summa resultat fran finansiella investeringar 57 614 -112 908 Fordringar hos koncernféretag 28 034 37 646

A Ovriga fordringar 4 662 196 2 556 948

rets resultat -3 000 000 0 Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 9 1452 241 808 009

Summa Kortfristiga fordringar 6 142 471 3402 603
Kassa och bank 86 436 878 122 668 800
Summa omsattningstillgangar 92 579 349 126 071 403
SUMMA TILLGANGAR 97 730 956 127 573 744
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BALANSRAKNING, MODERSTIFTELSEN

[\ [o] 30/06/2023 30/06/2022
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestdmda medel 7707 137 7707 137
Reserverat kapital 15 000 000 15 000 000
Balanserat resultat 11 577 181 11 577 181
Avrets resultat -3 000 000 0
Summa eget kapital 31284 318 34284 318
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 4 949 481 8806 732
Skuld ej nyttjade bidrag 10 29 622 778 30 366 968
Skuld avseende beslutade, ej utbetalda bidrag 19 024 654 40 193 307
Skatteskulder 663 031 727 166
Ovriga skulder 2 962 104 4 028 645
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 11 9 224 590 9 166 608
Summa kortfristiga skulder 66 446 638 93 289 426
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 97 730 956 127 573 744

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL,
MODERSTIFTELSEN

Andamals- Reserverat Balanserat kapital  Totalt eget

bestdmda medel kapital ink. arets resultat kapital
Ingéende balans 2022-07-01 7707 137 15 000 000 11 577 181 34284318
Arets resultat 0 0 -3 000 000 -3 000 000
Utgaende balans 2023-06-30 7707137 15 000 000 8577 181 31284 318
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KASSAFLODESANALYS, MODERSTIFTELSEN

01/07/2022

Not

— 30/06/2023

01/07/2021
— 30/06/2022

Lépande verksamheten

RESULTATRAKNING, KONCERN

01/07/2022

Not — 30/06/2023

01/07/2021
— 30/06/2022

Verksamhetsintakter

Verksamhetsresultat -3 057 614 112 908
Avskrivningar 96 268 149 118
Erhallen ranta 108 620 9 026
Ovriga rantekostnader och liknande resultatposter -51 006 -121 934
Kassaflode fran den Iopande verksamheten

fére férdndringar av verksamhetskapital -2 903 732 149 118
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga fordringar -2 739 868 -1642 412
Okning (+)/Minskning (-) av kortfristiga skulder -26 842 788 4 555 000
Kassaflode fran den Iopande verksamheten -32 486 388 3061 706
Investeringsverksamheten

Forvarv av immateriella/materiella anlaggningstillgangar -3 745 534 -355 460
Kassaflode fran investeringsverksamheten -3 745534 -355 460
Finansieringsverksamheten

Erhallen utdelning 0 0
Lamnat aktieagartillskott 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0
Okning (+)/Minskning (-) av likvida medel -36 231 922 2706 245
Likvida medel vid arets borjan 122 668 800 119 962 554
Likvida medel vid arets slut 12 86 436 878 122 668 800
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Gavor 274 193 406 274 031 536
Bidrag 189 565 513 213 885 562
Nettoomséttning 4 327 695 3 334 834
Ovriga intakter 3 79 148 38 147
Summa verksamhetsintakter 468 165 763 491 290 079
Verksamhetskostnader 4,5

Andamélskostnader -400 585 752 -420 367 694
Insamlingskostnader -51 244 902 -51 751 113
Administrationskostnader -19 303 765 -19 116 452
Summa verksamhetskostnader -471 134 419 -491 235 259
Verksamhetsresultat -2 968 656 54 820
Resultat fran finansiella investeringar

Rénteintakter och valutakursvinster 109 287 9 026
Rantekostnader och valutakursférluster -52 016 -121 934
Summa resultat fran finansiella investeringar 57 271 -112 908
Resultat efter finansiella investeringar -2 911 385 -58 088
Skatt 3 954 383
Arets resultat -2 907 431 -57 705
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BALANSRAKNING, KONCERN

\[o] 30/06/2023 30/06/2022
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 6
Balanserade utgifter fér programvara 3745 534 0
Materiella anldggningstillgangar 7
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 120 807 155 322
Inventarier 135 266 197 019
Summa materiella anldggningstillgangar 256 073 352 341
Summa anlaggningstillgangar 4 001 607 352 341
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 213 557 197 119
Ovriga fordringar 4799 625 2 646 259
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 9 1452 241 808 009
Summa kortfristiga fordringar 6 465 423 3651 387
Kassa och bank 88 101 738 124 184 334
Summa omsittningstillgangar 94 567 162 127 835 721
SUMMA TILLGANGAR 98 568 769 128 188 062
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BALANSRAKNING, KONCERN

[\ [o] 30/06/2023 30/06/2022
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestdmda medel 7707 137 7707 137
Reserverat kapital 15 000 000 15 000 000
Balanserat kapital 11 533 620 11 591 325
Avrets resultat -2 907 431 -57 705
Summa eget kapital 31 333 326 34 240 757
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 4975813 8822 217
Skuld ej nyttjade bidrag 10 29 622 778 30 366 968
Skuld fér beslutad, ej utbetald éverféring 19 024 654 40 193 307
Skatteskulder 663 031 731120
Ovriga skulder 3 074 229 4124 539
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 11 9 874 938 9709 154
Summa kortfristiga skulder 67 235 443 93 947 305
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 98 568 769 128 188 062

ORANDRINGAR I EGET KAPITAL, KONCERN

Andamals- Reserverat Balanserat Arets Totalt eget

bestdmda medel kapital resultat resultat kapital

Ingéende balans 2022-07-01 7707 137 15 000 000 11 591 325 -57 704 34240 757

Disposition av foéregaende ars resultat -57 704 57 704 0

Arets resultat 0 0 0 -2 907 431 -2 907 431

Utgéende balans 2023-06-30 7707 137 15 000 000 11 533 620 -2 907 431 31 333 326
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KASSAFLODESANALYS, KONCERN

Not

01/07/2022

— 30/06/2023

01/07/2021
— 30/06/2022

Lépande verksamheten

Verksamhetsresultat -2 968 656 54 820
Avskrivningar 96 268 149 118
Erhallen ranta 109 287 9 026
Inkomstskatt 3 954 383
Ovriga rantekostnader och liknande resultatposter -52 016 -121 934
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

fore férdndringar av verksamhetskapital -2 811 163 91413
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga fordringar -2 814 036 -939 781
Okning (+)/Minskning (-) av kortfristiga skulder -26 711 862 4513 341
Kassaflode fran den Iopande verksamheten -29 525 898 3573 560
Investeringsverksamheten

Forvarv av immateriella/materiella anlaggningstillgangar -3 745 534 -355 460
Kassaflode fran investeringsverksamheten -3745534 -355 460
(")kning (+)/Minskning (-) av likvida medel -36 082 595 3309513
Likvida medel vid arets borjan 124 184 334 120 874 821
Likvida medel vid arets slut 12 88 101 739 124 184 334
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NOTER

NOT1  REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har uppréattats med tillampning av
Arsredovisningslagen (1995:1557), BFNAR 2012:1
Arsredovisning och Koncernredovisning (K3) och
Giva Sveriges styrande riktlinjer for arsredovisning.
| &rsredovisningen har aven vissa upplysningar
lAmnats som krévs av Svensk Insamlingskontroll.

| koncernredovisningen ingér dotterféretag dar
stiftelsen direkt eller indirekt innehar mer an

50 procent av rosterna, eller pa annat satt har ett
bestdmmande inflytande.

Koncernens bokslut &r uppréttat enligt
férvarvsmetoden, vilket innebéar att dotterbolagens
egna kapital vid forvarvet, faststallt som skillnaden
mellan tillgdngarnas och skuldernas verkliga varden,
elimineras i sin helhet. | koncernens egna kapital
ingér harigenom endast den del av dotterbolagens
egna kapital som tillkommit efter férvarvet.

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet.

Belopp &r uttryckta i hela kronor om inget annat
anges.

Verksamhetsintakter

Endast det infldde av ekonomiska férdelar som
organisationen erhallit eller kommer att erhalla
fér egen rakning redovisas som intékt. Intakter
véarderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot

en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan

att ge tillbaka motsvarande vérde i utbyte &r en
gava eller ett erhdllet bidrag. Om tillgangen eller
tjansten erhalls darfor att organisationen uppfylit
eller kommer att uppfylla vissa villkor och om
organisationen har en skyldighet att aterbetala

till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett
erhallet bidrag. Ar det inte ett bidrag &r det en gava.

Gavor
Gavor redovisas som huvudregel som intékt nar de
erhalls.

En gava som intaktsforts redovisas antingen som
en tillgang eller en kostnad beroende pa om gavan
forbrukas direkt eller inte. Gavor som organisationen
avser att stadigvarande bruka i verksamheten

redovisas som anlaggningstillgéngar. Ovriga gévor
redovisas som omsattningstillgangar.

Gavor varderas som huvudregel till verkligt varde.
| de fall organisationen lamnat en erséttning for
att erhalla gavan minskas gavans varde med
erséattningen.

Gavor fran faddrar

Avser det manatliga belopp som traditionella
faddrar och temafaddrar lamnar till stéd fér de
lokala utvecklingsprogrammen i Plan Internationals
programléander.

Ovriga gévor

Avser gavor fran allménheten, féretag, organisationer,
samfund, privata samt ideella fonder och stiftelser
samt sponsring.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att
erhalla bidraget har uppfylits. Mottagna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla
bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att tdcka vissa kostnader
(t.ex. fér administration) redovisas samma
rakenskapsar som kostnaden redovisas. Vid
flerariga projekt kommer kostnaden uppsta under
flera rakenskapsar och saledes redovisas dven
intakten under flera ar.

Bidrag som hanfor sig till en anlaggningstillgang
minskar anskaffningsvardet.

Erhalina bidrag varderas till det verkliga vardet av den
tillgang som organisationen fatt eller kommer att fa.

Nettoomséttning

Nettoomséttning &r férséljning av konsulttjanster
utifran vart syfte och &ndamal som utfors till
andra delar av den globala organisationen Plan
International.

Ovriga intékter

Ovriga intakter &r intakter som inte &r primara for
organisationen. Med &vriga intékter avses framst
stdd och ersattningar fran myndigheter, exempelvis
Arbetsférmedlingen och Skatteverket.

Verksamhetskostnader
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Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner:
andamals-, insamlings- och administrationskostnader.

Organisationen har kostnader, s k samkostnader,
som ar gemensamma fér andamals-, insamlings-
och administrationsfunktionerna. Vanliga
gemensamma kostnader &r IT, ekonomi,
internservice och lokalhyra.

Andamaéliskostnader

Andamalskostnader &r sddana kostnader som kan
hanféras till organisationens uppdrag enligt dess
stadgar. Hit rdknas &ven de till &ndamalskostnaderna
férdelade gemensamma kostnaderna (samkost-
naderna). Kostnader for administration som uppstar
som en direkt foljd av en aktivitet eller ett projekt,
som uppfdljning och rapportering, inom andamalet
raknas till Andamalskostnader.

Insamlingskostnader

Detta ar den kostnad som varit nédvandig for att
generera externa intdkter, det vill séga direkta
kostnader for insamlingsarbetet. Har ingar kampanijer,
evenemang, reklam, annonser, personalkostnader

i relation till insamlingsarbetet, utskick och liknande
aktiviteter. Till insamlingskostnader hor aven
kostnader fér varuméarkesbyggande, profilering

och positionering samt de till insamlingskostnader
férdelade gemensamma kostnaderna.

Administrationskostnader

Administrativa kostnader &r sddana som behdvs
fér att administrera organisationen och utgér en
kvalitetsgaranti fér &ndamalet och for givaren. Plan
International Sverige har valt att redovisa samtliga
personalkostnader fér HR- och IT-avdelningen
som administrationskostnad. Andra kostnader

som klassificeras som administration &r revision
(exklusive revision av projektmedel), redovisning,
administrativa system och férsékringar.

Leasing

Samtliga av Plan International Sverige
Insamlingsstiftelses leasingavtal kostnadsfors
I6pande (linjart) 6ver leasingperioden.

Erséttning till anstéallda

Lépande erséttningar till anstallda i form av léner,
sociala avgifter och liknande kostnadsférs i takt med
att de anstallda utfor tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats
som avgiftsbestdmda redovisas pensionskostnaden
det ar pensionen tjanas in.

Tillgangar och skulder

Anldggningstillgdngar
Materiella och immateriella anlaggningstillgangar

véarderas till anskaffningsvarde minskat med
avskrivning enligt plan.

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berédknade
nyttjandeperiod. Féljande avskrivningstider tillampas:

Balanserade utgifter fér programvara 3-5ar
IT-inventarier 3ar
Ovriga inventarier 5-10 &r
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 5ar

Har en materiell anlaggningstillgang pa balansdagen
ett lagre nyttjandevérde an det bokférda vardet
skrivs tillgangen ner till detta lagre varde om det kan
antas att vardenedgangen ar bestaende.

Finansiella tillgangar

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp
som beraknas inflyta. Fordringar och skulder i
utlandsk valuta vérderas till balansdagens kurs.

Skuld ej nyttjade bidrag

| de fall Plan International Sverige erhallit bidrag,
men &nnu inte uppfyllt villkoren, redovisas dessa
som en skuld.

Skuld avseende beslutade, ej utbetalda bidrag

Nar Plan International Sverige fattat beslut om
utbetalning och meddelat mottagaren, men inte
verkstéllt utbetalningen, redovisas detta belopp som
en kortfristig skuld.

Eget kapital

| posten Andamalsbestdmda medel i eget kapital
redovisas annu inte forbrukade gavor och

andra d&ndamalsbestamda medel. Dessa medel
representerar det belopp som annu inte beslutats
for Plan International Sveriges andamal. En
minskning innebér att ett hdgre belopp &n vad som
har erhallits har éverforts till Plan International Inc.
och vice versa. Under aret 6verforda medel ingar i
kostnadsposten Andamalskostnader, internationella
program, i resultatrdkningen. Se dven specifikation
till Balansrakningen.

Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalysen upprattas enligt den
indirekta metoden, det vill séga den utgar fran
verksamhetsresultatet. Det redovisade kassafl6det
omfattar endast transaktioner som medfér in- eller
utbetalningar. Som likvida medel klassificeras
endast kassa- och banktillgodohavanden.

NOT2 INSAMLADE MEDEL

Gavor som redovisats i Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern
resultatrakningen 2022/2023 2022/2023 2021/2022 2021/2022
Gavor

Traditionellt fadderskap 154 434 757 154 434 757 165 245 161 165 245 161
Temafadderskap 82 078 466 82 078 466 78 027 428 78 027 428
Enstaka gavor fran allmanheten 2513 454 2513 454 4 058 661 4 058 661
Arv och testamenten 9124 674 9124 674 1058 718 1058 718
Féretag 4 000 333 4 000 333 4 636 568 4 636 568
Ovriga stiftelse och organisationer 1041 722 1041 722 75 000 75 000
Svenska PostkodFéreningen 21 000 000 21 000 000 20 930 000 20 930 000
Summa 274 193 406 274 193 406 274 031 536 274 031 536

Gavor som inte redovisats i resultatrakningen

Gavor som erhallits, men inte redovisats i resultatrakningen avser t.ex. probonotjanster och annonsrabatter dar vardet i

SEK inte tagits fram.

Moderstiftelsen
2022/2023

Bidrag som redovisats som intakt

Koncern
2022/2023

Moderstiftelsen
2021/2022

Koncern
2021/2022

Insamlade medel (privatrattsliga bidrag)

Radiohjélpen 18 924 463 18 924 463 6812725 6812725

Svenska PostkodFéreningen 834 279 834 279 2 649 469 2 649 469

Summa 19 758 742 19 758 742 9462 194 9462 194

Offentliga bidrag

Sida 149 750 483 149 750 483 186 713 836 186 713 836

EU 12 402 451 12 402 451 8972778 8972778

ECHO 2016 223 2016 223 3486 473 3486 473

UNICEF 4 423 932 4 423 932 634 286 634 286

UNOCHA 1213 681 1213 681 4615995 4615995

Summa offentliga bidrag 169 806 771 169 806 771 204 423 368 204 423 368

Summa bidrag 189 565 513 189 565 513 213 885 562 213 885 562

Totala insamlade medel bestar av

féljande:

Gavor som har redovisats i

resultatrdkningen 274 193 406 274 193 406 274 031 536 274 031 536

Privatréttsliga bidrag som har redovisats

i resultatrdkningen 19 758 742 19 758 742 9 462 194 9 462 194

Summa insamlade medel 293 952 148 293 952 148 283 493 730 283 493 730
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NOT 3  OVRIGA INTAKTER

Ovriga intakter bestar framférallt av stéd och ersattningar fran myndigheter, exempelvis Arbetsférmedlingen.

NOT4 MEDELANTAL ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH ARVODEN TILL STYRELSEN

Personal, I6ner och

Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen
sociala kostnader 2022/2023 2022/2023 2021/2022

Koncern
2021/2022

Medelantalet anstéllda

Antal anstéllda 76 81 76 79
Varav mén 16 17 15 16
Andel méan 21 % 21 % 20 % 20 %
Medeltalet anstéllda har beréknats med utgangspunkt fran en arsarbetstid pa 1 950 timmar/ar.

Styrelseledaméter och ledningsgrupp

Antal styrelseledaméter pa balansdagen 5 5

Varav mén 2 2
Generalsekreterare och ledningsgrupp 5 6

Varav mén 1 1

Léner och andra erséttningar

Styrelse 0 0 0 0
Generalsekreterare 1098 398 1098 398 1053 528 1053 528
Ovriga anstallda 39 942 416 42 638 513 38 577 587 40 884 249
Totala I6ner och erséattningar 41 040 814 43 736 911 39631115 41937 777
Sociala kostnader 16 920 378 18 160 926 16 448 074 17 481 880
(varav pensionskostnader) 3241758 3 540 943 3148 134 3400 975

Pensionspremier fér samtliga anstéllda féljer ITP-planen och inkluderas i beloppen ovan.
Det finns inga avtal om avgangsvederlag till nagon anstélld eller styrelsemediem.

Férdelning av pensionskostnader
Generalsekreterare 207 970 198 831

Volontéarer

Antalet volontarer har under rakenskapsaret varit 5 stycken.
Antalet praktikanter som arbetat ideellt pa Plan International Sverige under rékenskapsaret har varit 4 stycken.
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NOT5 LEASING

Plan International Sverige leasar framfér allt kontorslokaler och utrustning. Kostnadsférda leasingavgifter uppgar till
4789 813 Kr (3 918 987 Kr).

Framtida leasingavgifter férfaller enligt féljande.

Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern

2022/2023 2022/2023 2021/2022 2021/2022

Inom 1 ar 4908 932 4908 932 4273 829 4273 829
1-5 &r 7 817 884 7 817 884 11 108 994 11 108 994
Senare an 5 ar 0 0 0 0
Totala leasingavgifter 12726 816 12726 816 15 382 823 15 382 823

Avtalet om lokalhyra stracker sig till 31 oktober 2026.

NOT6 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern

2022/2023 2022/2023 2021/2022 2021/2022

Anskaffningsvéarde

Ing&ende balans 9 188 928 9 188 928 9 494 022 9494 022
Arets anskaffningar 3745 534 3745 534 -305 094 -305 094
Utgaende balans 12 934 462 12 934 462 9188 928 9 188 928

Avskrivningar

Ingéende balans -9 188 928 -9 188 928 -9 494 022 -9 494 022
Arets avskrivningar 0 0 305 094 305 094
Utgaende balans -9 188 928 -9 188 928 -9 188 928 -9 188 928

Bokfért varde immateriella
anlaggningstillgangar 3745534 3745534 0 0

Arets anskaffning avser pagaende investeringar | ekonomi- och CRM-system som vid balansdagen &nnu ej tagits i bruk.
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NOT7  MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern
2022/2023 2022/2023 2021/2022 2021/2022

Nedlagda utgifter pa
annans fastighet
Anskaffningsvéarde
Ingéende balans 172 580 172 580 5068 487 5068 487
Arets anskaffningar 0 0 172 580 172 580
Arets utrangering 0 0 -5 068 487 -5 068 487
Utgéende balans 172 580 172 580 172 580 172 580
Avskrivningar
Ingdende balans -17 258 -17 258 -5 046 300 -5 046 300
Arets avskrivningar -34 515 -34 515 -39 446 -39 446
Arets utrangering 0 0 5068 487 5068 487
Utgaende balans -51 773 -51 773 -17 258 -17 258
Bokfért varde nedlagda utgifter
pa annans fastighet 120 807 120 807 155 322 155 322
Inventarier
Anskaffningsvarde
Ingéende balans 751 350 751 350 3 230 865 3230 865
Arets anskaffningar 0 0 182 880 182 880
Arets utrangering 0 0 -2 662 394 -2 662 394
Utgéende balans 751 350 751 350 751 350 751 350
Avskrivningar
Ingaende balans -554 331 -554 331 -3 107 052 -3 107 052
Arets avskrivningar -61 753 -61 753 -109 672 -109 672
Arets utrangering 0 0 2 662 393 2662 393
Utgaende balans -616 084 -616 084 -554 331 -554 331
Bokfért viarde inventarier 135 266 135 266 197 019 197 019
Bokfort varde materiella
anlaggningstillgangar 256 073 256 073 352 341 352 341
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NOT8  ANDELAR | KONCERNFORETAG

Moderstiftelsen

2022/2023

Koncern Moderstiftelsen
2022/2023 2021/2022

Koncern
2021/2022

Anskaffningsvéarde

Ingéende balans 1150 000 150 000
Arets anskaffningar/ Aktieagartillskott 0 1 000 000
Arets nedskrivning 0 0
Utgaende balans 1 150 000 1 150 000
Bokfort varde finansiella

anlaggningstillgangar 1150 000 1150 000

Specifikation av organisationens
aktier i dotterféretag

2022-06-30

Redovisat viarde

2021-06-30
Redovisat varde

Plan Sverige Produktion & Forséljning AB,
orgnr: 556584-5798, sate: Stockholm 1 150 000

1150 000

Summa andelar i koncernféretag 1150 000

1150 000

Bolagets egna kapital & SEK 1 199 008 och gjorde detta rakenskapsaret ett resultat pa SEK 92 569.

NOT9  FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern

2022/2023 2022/2023 2021/2022 2021/2022

Férutbetalda hyror 749 324 749 324 633 774 633 774

Ovrigt 702917 702 917 174 235 174 235
Summa forutbetalda kostnader

och upplupna intékter 1452 241 1452 241 808 009 808 009




NOT10 SKULD EJ NYTTJADE BIDRAG

Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern

2022/2023 2022/2023 2021/2022 2021/2022

ECHO 10 399 365 10 399 365 84 898 84 898
EU 6 092 495 6 092 495 1975 223 1975 223
Radiohjélpen 11 292 987 11 292 987 5217 276 5217 276
Sida 611 383 611 383 21 028 745 21028 745
(")vriga 1226 547 1226 547 2 060 826 2 060 826
Summa skuld ej utnyttjat bidrag 29 622 778 29 622 778 30 366 968 30 366 968

NOT 11 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern

2022/2023 2022/2023 2021/2022 2021/2022

Upplupna semesterléner 3809 381 4191 928 3978 437 4 295 753

Upplupna sociala avgifter 1187 846 1364 674 1239 249 1383140

Ovriga upplupna kostnader 2571 348 2662 321 3948 922 4 030 261

Forutbetalda intakter 1656 015 1656 015 0 0
Summa upplupna kostnader

och férutbetalda intédkter 9 224 590 9 874 938 9 166 608 9709 154

NOT 12 LIKVIDA MEDEL

Foljande delkomponenter ingar i likvida medel:

ARSREDOVISNINGENS UNDERTECKNANDE

Stockholm den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter pa nasta sida

Carl Lindgren Anja Olin Pape
Ordférande

Nina Nornholm Dona Hariri

Elias Fjellander Pernilla Tragardh

Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern

2022/2023 2022/2023 2021/2022 2021/2022

Banktillgodohavanden 86 436 878 88 101 738 122 668 800 124 184 334
Summa likvida medel 86 436 878 88 101 738 122 668 800 124 184 334

Spérrmedel om totalt 500 tSEK finns som lamnad garanti f6r det nya hyresavtalet av lokaler till verksamheten.
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Mariann Eriksson
Generalsekreterare

Var revisionsberattelse har avlamnats den dag
som framgar av var elektroniska underskrift

PricewaterhouseCoopers AB

Erik Albenius, auktoriserad revisor

83



84

85



86

REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Plan International Sverige
Insamlingsstiftelse, org.nr 802404-9150

RAPPORT OM
ARSREDOVISNINGEN
OCH KONGERNREDOVISNINGEN

UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Plan International Sverige
Insamlingsstiftelse for rakenskapsaret 1 juli 2021 till
30 juni 2022. Stiftelsens arsredovisning och koncern-
redovisning ingar pa sidorna 30-61 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
-redovisningen upprattats i enlighet med arsredovisnings-
lagen och ger en i alla vésentliga avseenden réattvisande
bild av moderstiftelsens och koncernens finansiella
stallning per den 30 juni 2022 och av dessas finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisnings-
lagen. Forvaltningsberéattelsen &r férenlig med
arsredovisningens koncernredovisningens ovriga delar.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Detta dokument innehaller dven annan information an
arsredovisningen och koncernredovisningen. Den andra
informationen bestar av Verksamhetsberéattelse (sidorna
4-27) och Effektrapport (sidorna 28-29). Det ar styrelsen
som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information och
vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen &r det vart ansvar att lasa den
information som identifieras ovan och 6vervaga om
informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i dvrigt
inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen
i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra

informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

STYRELSENS OCH
GENERALSEKRETERARENS ANSVAR

Det ar styrelsen och generalsekreteraren som har
ansvaret for att arsredovisningen och koncern-
redovisningen uppréattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
generalsekreteraren ansvarar aven fér den interna kontroll
som den beddémer ar nddvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen ansvarar styrelsen och generalsekreteraren for
beddémningen av stiftelsens och koncernens formaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nér sa ar tillampligt,
om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och generalsekreteraren avser att upphdra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till
att gora detta.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,

och att lamna en revisionsberéttelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara véasentliga om de enskilt eller
tilsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Dessutom:

° identifierar och beddémer vi riskerna fér vasentliga fel-
aktigheter i &rsredovisningen och koncernredo-
visningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa misstag,
utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r
tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund
for vara uttalanden. Risken for att inte upptécka
en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter
ar hégre an for en véasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande
av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens
interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som &r lampliga med
hénsyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

° utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och
generalsekreterarens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

. drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
generalsekreteraren anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon véasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande
tvivel om stiftelsens formaga att fortsatta
verksamheten.

Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen och koncernredovisningen om

den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet fér revisionsberéttelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhallanden goéra att en
stiftelse inte langre kan fortsatta verksamheten.

. utvarderar vi den évergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en réattvisande bild.

° inhamtar vi tillrackliga och d&ndamalsenliga revisions-
bevis avseende den finansiella informationen for
enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen fér
att gora ett uttalande avseende koncernredovis-
ningen. Vi ansvarar for styrning, évervakning och
utférande av koncernrevisionen. Vi &r ensamt
ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen och generalsekreteraren om
bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi méste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV
ENLIGT LAGAR OCH ANDRA
FORFATTNINGAR

UTTALANDE

Ut6ver var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har vi &ven utfért en revision av styrelsens
férvaltning for Plan International Sverige Insamlingsstiftelse
for rakenskapsaret 1 juli 2021 till 30 juni 2022.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat
i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller

arsredovisningslagen.

GRUND FOR UTTALANDE

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs ndarmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

STYRELSENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande, ar att inhadmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

o foretagit ndgon atgéard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet
mot stiftelsen eller om det finns skal for entledigande,
eller

o pa nagot annat séatt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sakerhet ar en hég grad av sékerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka
atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllining under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utférs baseras pa var professionella
beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet.
Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och férhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertrédelser skulle ha
séarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar igenom
och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ér relevanta for vart
uttalande.

Stockholm den dag som framgar av min elektroniska
underskrift

PricewaterhouseCoopers AB

Erik Albenius
Auktoriserad revisor
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